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سرمقاله

در سال هاى اخير بحث بومى سازى علوم انسانى  به شكل محسوس و ملموس توسط دستگاه هاى مختلف دنبال مى شود و اين نظريه 
تقويت مى گردد كه بسيارى از مشكلات جامعه ناشى از نظريه ها و پارادايم هاى مسلط و مطرح غربى است.

به راستى چرا با وجود اينكه در كشورهاى شرقى و جهان سوم، دين، مذهب و علوم انسانى وجهه پر رنگى دارد ولى نظريه غالبى 
در زمينه علوم شكل نمى گيرد و به عبارت ديگر چرا علوم انسانى حتى به اندازه علوم فنى و مهندسى نيز در اين كشورها توسعه 
نمى يابد و يا نيافته است؟ اساساً كدام پارادايم و نظريه مسلط در دنياى علوم انسانى از كشورهاى جهان سوم و جهان اسلام شكل 

گرفته و به ادبيات علوم انسانى و اجتماعى دنيا راه يافته است؟
چرا با وجود اينكه مزيت نسبى كشورهاى اسلامى و شرقى علوم انسانى و اسلامى است ولى محتواى علوم انسانى و اجتماعى اين 

كشورها سرشار از نظريات متنوع غربى است؟
در عصرى كه به قرن اطلاعات و ارتباطات شهرت يافته و هزاران نظريه در زمينه مخاطب، رسانه و اطلاعات و ارتباطات شكل گرفته 
كه با توجه به شرايط زمانى و مكانى هر كدام الگو و پارادايم مسلط بوده و كاركرد و كاربرد جهانى يافته است چرا نظريه و الگويى 
در كشورهاى شرقى و اسلامى شكل نگرفته و نمى گيرد. به راستى آيا دانشمندان شرقى و اسلامى و متفكران جهان سوم اعتقادى 

به نظريه سازى و نظريه پردازى دارند؟
چرا در دنياى علوم انسانى ما افرادى مثل مارشال مك لوهان، دنيس مك كوئل، برتراند راسل و ... شكل نمى گيرند تا مفاهيم ناب 

اسلامى و شرقى را تئوريزه نمايند.
در واقع دانشگاه ها، دانشكده ها و حوزه هاى علميه ما چه مسئوليتى در زمينه علوم انسانى و اجتماعى دارند و چند نظريه علمى و 

منسجم تدوين كرده اند كه پاسخگوى نيازهاى فزاينده مخاطب باشد؟
آيا با دستور و بخشنامه و كميته و جلسه، توليد علم و فناورى شكل مى گيرد؟ آيا به اين مسأله توجه مى شود كه پارادايم مسلط در 

يك زمينه علمى چگونه شكل گرفته و مى گيرد؟
چرا اولويت همچنان با رشته هاى فنى و مهندسى است و جايگاه پارك ها و مراكز رشد علوم انسانى كجاست؟ و آيا مى توان براى 
انباشت هزاران جلد كتاب در حوزه علوم انسانى، مذهبى، اجتماعى و سياسى كه در طول قرون متمادى در كشورهاى اسلامى و 

شرقى شكل گرفته، نظريه كاربردى با پشتوانه علمى تدوين و تهيه كرد؟
آيا بايد بپذيريم كه ادبيات علوم انسانى شرق به قافيه و رديف و شعر خلاصه مى شود كه نگاهى جز تك صدايى، مدح و تمجيد ندارد 

و توسعه علمى در اين حوزه به جهان غرب منتهى مى شود كه ادبيات غالبش رمان و توسعه اجتماعى است.
به نظر مى رسد با توجه شكل گيرى مجموعه هايى تحت عنوان واحدهاى فناور در حيطه علوم انسانى ارائه چارچوب ها و نظريه هايى 

كه بتواند به اين سؤالات پاسخ گويد، مى تواند چراغ راهى براى ادامه حيات و فعاليت اين مراكز باشد.
اميرعلي بينام



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
...

2

بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

مقدمه
امروزه در عرصه نوين جهاني، اساس ثروت 
و اقتدار كشورها مبتني بر دانش است. در سند 
چشم انداز و قانون برنامه چهارم و پنجم توسعه 
نظام جمهوري اسلامي نيز دانش  بنياني همه 

به  توجه  است.  شده  فرض  زير بنا  حركت ها، 
راهبردي  جايگاهي  جوامع،  تمامي  در  دانش 
به  فناوري  و  علم  پارك هاي   [1] است.  يافته 
حلقه اي  و  اجتماعي  نهادهاي  از  يكي  عنوان 
افزايش  هدف  با  اقتصادي  توسعه  زنجيره  از 

نوآوري فناورانه، توسعه اقتصادي و اشتغال زايي 
وجود  به   انديشه  صاحب نظران  و  متخصصان 
بسياري  توسعه  و  شكل گيري   [2] آمده اند. 
اين  درون  از  فناورانه  نوظهور  پديده هاي  از 
با  مي كنند  سعي  دولت ها  مي باشد.  پارك ها 

بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران 
با نگاهي بر رويكرد جهاني

چكيده
از اصلي ترين و مهم ترين راه هاي رسيدن به حقايق پيدا و پنهان جهان هستي و كشف منابع و  به عنوان يكي  تحقيقات علمي 
راهكارهاي جديد براي پاسخگويي به مسائل و مشكلات، نيازها و خواسته هاي انسان و جامعه محسوب مي شود. لذا در راستاي دستيابي 
به اهداف توسعه كشور، نقش دانشگاه ها و مراكز پژوهشي در ايجاد نهادهاي اجتماعي كه در تعامل با اينگونه مراكز هستند، بسيار 
اثرگذار مي باشد. بنابراين توسعه، گسترش و حمايت همه جانبة سياست گذاران و مسئولان در زمينه ايجاد پارك ها و مراكز رشد علم 
و فناوري علاوه بر اتخاذ شيوه هاي نوين مديريتي بايد تمام بسترها را نيز جهت دستيابي به اهداف مزبور فراهم نمايند. بديهي است، 
حذف شكاف هاي موجود بين دانشگاه ها و ساير بخش ها مانند صنعت، كشاورزي، بهداشت و ... همچنين روند انتقال فناوري و دانش 
از طريق اينگونه مراكز تسهيل خواهد شد. يعني پارك هاي علم و فناوري تسريع كننده روند رشد و توسعه اقتصادي دانش محور نيز 
هستند. پارك هاى علم و فناورى به عنوان واحدهاي تحقيق و توسعه، مي توانند خيلي از مشكلات موجود را از بين برده و به بهبود 
اين واحدها  از  بهترين وجه  به  برد كه  اين واحدها، مي توان پي  از  برخي  فعاليت  بر  اجمالي  نگاه  با  بپردازند.  وضعيت و شرايط آن 
بهره گيري نشده است. از جمله عوامل مهم مي توان به عدم توزيع مناسب منابع و امكانات براساس اولويت ها، عدم اتخاذ تدابير لازم 
از سوي سياست گذاران و برنامه ريزان نوآوري و فناوري، مشكلات ارتباطي، قوانين و مقررات متعدد و ... اشاره كرد كه موجب عدم 
بهره گيري مناسب شده است. يكي از الگوهايي كه براي رفع اين مشكلات مطرح مي شود، استفاده از سازمان ها و نهادهاي واسط در 
چرخه تحقيق تا بازار است كه از طريق ايجاد پارك هاي علم و فناوري محقق مي شود. پارك هاي علم و فناوري، نقش اساسي در ايجاد 
و توسعه مؤسسات فناوري و مراكز تحقيقات حرفه اي دارند. ضمن آن كه چنين واحدهاي تحقيق و توسعه در چنين محيطي امكان 
برقراري ارتباط و همكاري فني با مجموعه هاي مكمل خود مانند شركت هاي خدمات مهندسي، مؤسسات طراحي و مهندسي و مراكز 
تحقيقات حرفه اي را آسان كرده و پيوند صحيح و مناسبي براي تأمين منابع و نيازهاي گروهي متناسب با فعاليت هاي تحقيق و توسعه 
فراهم مي شود. لذا در اين مقاله ضمن اشاره به چگونگي پيدايش و ويژگي هاي پارك هاي علم و فناوري ايران، به وضعيت كلي اينگونه 
مراكز برحسب موقعيت جغرافيايي و دستگاه هاي مؤسس و نيز تعداد مراكز آن براساس نوع وابستگي و فعاليت هاي مختلف آنها با 

رويكرد سازمان هاي جهاني و بين المللي مختلف پرداخته شده است.

واژگان كليدي
پارك علم و فناوري، واحد هاي  فناوري، شركت هاي كوچك و متوسط فناوري، واحدهاي تحقيق و توسعه، مركز رشد علم و فناوري، 

پارك علمي، پارك فناوري، پارك براساس نياز بازار، شهرك علمي و فناوري.

تاريخ دريافت: 90/11/10
تاريخ پذيرش: 91/10/03

مجيد سليماني  �
كارشناس ارشد مديريت و برنامه ريزي توسعه 

معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري
majid_solei@mporg.ir



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

3

بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

فعاليت  و  كار  شرايط  مناسب،  محيطي  ايجاد 
فراهم  متوسط  و  كوچك  شركت هاي  براي  را 
در  به خصوص  دولت ها  نقش  بنابراين،  نمايند. 
كشورهايي همچون ايران، در توسعه و موفقيت 

اين پارك ها بسيار مؤثر و حياتي است. [3]

پيشينه پارك هاي علم و فناوري در ايران
و  علمي  شهرك  اولين  ايجاد  تاريخچه 
تحقيقاتي در ايران مربوط به سال 1371 است 
كه پيشنهاد تهيه گزارش بررسي مقدماتي آن 
شد  مطرح  ذوب آهن  سهامي  شركت  توسط 
پژوهشي  معاونت  به  كار  كليت  پي گيري  و 
دانشگاه صنعتي اصفهان واگذار شد و در همين 
علمي  پژوهش هاي  شوراي  در  موضوع  سال 
كشور تصويب گرديد. در سال 1372 با تشكيل 
هيأت  امنا عمليات اجرايي شهرك شروع شده 
و در سال 1375 اساسنامه آن در شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي تصويب گرديد. در سال 1378 
عمليات اجرايي ساخت مركز رشد انجام و در 
 17 استقرار  با  غدير  رشد  مركز   1379 سال 
راه اندازي شد. [4]  تحقيقاتي  و  فناوري  واحد 
پارك فناوري پرديس در سال 1379 مطالعات 
مكان يابي را انجام داد و در سال 1380 نقطه اي 
در شهر پرديس جهت احداث انتخاب شد. اين 
پارك كه وابسته به نهاد رياست جمهوري است 
به لحاظ عملكردي متفاوت با ديگر پارك هاي 
ايران بوده است. [5] پارك هاي علم و فناوري 
استان هاي آذربايجان شرقي، سمنان، خراسان، 
سال 1381  در  يزد  و  مركزي  گيلان،  فارس، 
با انحلال سازمان پژوهش هاي علمي و صنعتي 
شدند.  ايجاد  پارك  به  آن  تبديل  و  استان ها 

پارك ها  ايجاد  و  روند  اين  اين  اساس،  بر   [6]
و توسعه آن در حال حاضر نيز بنا بر تكاليف 
قانوني برنامه پنجم توسعه (بند (د) ماده 16) 
بايد ادامه داشته باشد كه اين روند تاكنون در 
قوانين بودجه هاي سنواتي ديده شده و فرايند 
توسعه آن توسط اين معاونت به عنوان متولي 
بودجه كشور و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
از سوي ديگر به عنوان سياست گذار اين بخش 

ادامه دارد.

و  تحقيقاتي  علمي،  پارك هاي  فهرست 
فناوري مشهور در جهان

علمي،  پارك   130) شمالي  آمريكاي 
(بريتيش  كانادا  برزيل،  فناوري)،  و  تحقيقاتي 

كلمبيا، مانيتوبا، اونتاريو و ساسكاتون) 
كاليفرنيا،  آريزونا،  (آلاباما،  آمريكا  كلمبيا، 
قطر،  مالزي،  آسيا (چين، هند،   ،(... و  فلوريدا 

سنگاپور، تايوان، تايلند، كره جنوبي، ژاپن) 
چك،  جمهوري  (بلژيك،  اروپا  استراليا، 
لهستان،  هلند،  ايتاليا  آلمان،  فرانسه،  فنلاند، 

پرتغال، اسلوواكي، اسپانيا، تركيه، انگلستان) 
تعداد پارك هاي علمي، تحقيقاتي و فناوري 
در جهان بسيار زيادند و علاوه بر كشورهايي كه 
نام برده شد، اكثريت قريب به اتفاق كشورها از 
يا داراي  نيز  جمله كشورهاي در حال توسعه 
پارك هاي علمي و فناوري هستند يا در حال 
مي باشند.  پارك ها  قبيل  اين  توسعه  و  ايجاد 
بديهي است پارك هايي كه در اينجا از آنها نام 
برده شده يا داراي قدمت زيادي هستند يا از 
اعتبار نسبتاً بالايي در سطح جهاني برخوردارند. 
از ديگر كشورها به معني  نام نبردن  بنابراين، 

فقدان چنين پارك هايي در آن كشورها نيست. 
[19]

1(IASP) انجمن بين المللي پارك هاي علمي
انجمن بين المللي پارك ها يك شبكه جهاني 
با  فناوري محسوب مي شود.  و  پارك هاي علم 
اعضا،  جغرافيايي  مناطق  گستردگي  به  توجه 
در حال حاضر شش منطقه آفريقا، اروپا، شمال 
(آسيا-  اقيانوسيه  لاتين،  آمريكاي  آمريكا، 
پاسيفيك)، و غرب آسيا در داخل انجمن تعريف 
شده است. اعضاي اين انجمن در سال 1998 
با روند صعودي در  بوده كه  تعداد 172 عضو 
سال 2008 به 358 عضو افزايش يافته است. 
از كل اعضا 59 درصد مربوط به اروپا، 10درصد 
آمريكاي لاتين، 8 درصد آمريكاي شمالي، 8 
درصد غرب آسيا، 3 درصد آفريقا و 12 درصد 
 2011 سال  در  همچنين  بوده اند.  اقيانوسيه 
تعداد كشورهاي عضو 78 كشور بوده است. در 
منطقه غرب آسيا 30 عضو وجود دارد كه ايران 
محسوب  منطقه  در  اصلي  كشور  عضو   13 با 
شده و علاوه بر اين در رده  بندي جهاني نيز از 

اين نظر در رده ششم قرار مي گيرد.[7]

وضعيت پارك ها و مراكز رشد در ايران
نظر به اطلاعات معاونت پژوهش و فناوري 
كل  تعداد  فناوري،  و  تحقيقات  علوم،  وزارت 
از  كه  فناوري  و  علم  رشد  مراكز  و  پارك ها 
وزارتخانه ياد شده مجوز دارند (99 مورد) است 
در  درصد)   21/2) مورد   21 تعداد  اين  از  كه 
در  موجود  پارك هاي  است.  شده  واقع  تهران 
تهران وابسته به جهاد دانشـگاهي با تعـداد 7 

1. International Assosiation of Science Park
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

شهرك و پارك و نيز ساير مراكز شامل دانشگاه 
تربيت مدرس، دانشگاه تهران، پارك وابسته به 
وزارت نيرو، وزارت بهداشت و درمان و دانشگاه 

اميركبير مي باشد. 
 8/1 يعني  مورد   8 تعداد  با  فارس  استان 

درصد و استان خراسان رضوي با تعداد 7 مركز 
يعني 7/1 درصد از كل پارك هاي موجود را به 
خود اختصاص داده و بعد از تهران در رده هاي 
دوم و سوم قرار دارند. لازم به ذكر است تنها 
است،  فناوري  و  علم  پارك  فاقد  كه  استاني 

استان كهگيلويه و بويراحمد است.
همان گونه كه در جدول 1 ملاحظه مي شود، 
يعني 10/3 درصد  با 3 شهرك  تهران  استان 
و استان اصفهان و سمنان هر كدام به تفكيك 
با 2 شهرك يعني 6/9 درصد داراي بيشترين 

جدول1- تعداد پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري مستقر در سراسر كشور، سال 1390 [19]



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

5

بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

جدول3- موضوعات مربوط به نوع فعاليت مراكز رشد، سال 1390 

جدول2- تعداد شهرك و پارك برحسب دستگاه اصلي، سال 1390
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

پراكندگي شهرك ها و پارك هاي علم و فناوري 
در بين استان هاي كشور هستند.

در بررسي پارك هاي علم و فناوري براساس 
رشد  مركز   99 تعداد  از  مؤسس  دستگاه 
وابسته  درصد   43/4 پارك   43 تعداد  موجود 
به پارك هاي مذكور هستند، تعداد 32 پارك 
بوده  دانشگاه ها  به  وابسته  درصد   32/3 يعني 
و تعداد 7 پارك يعني 7/1 درصد نيز وابسته 
است  بديهي  مي باشند.  جهاددانشگاهي  به 
تحقيقاتي،  مراكز  به  وابسته  نيز  موارد  ساير 
مراكز  آزاد،  منطقه  درمان،  و  بهداشت  وزارت 
خصوصي، وزارت نيرو، نهاد رياست جمهوري و 

شركت شهرك هاي صنعتي هستند.
شامل  پارك ها  به  وابسته  رشد  مراكز 
پارك هاي دانشگاه بين المللي امام خميني (ره) 

قزوين، استان آذربايجان شرقي، شهرك علمي 
بوشهر،  استان  مورد)،   2) اصفهان  تحقيقاتي 
پرديس، استان خراسان رضوي (3 مورد) استان 
سمنان، استان فارس، استان گيلان (2 مورد)، 
برق  و  آب  صنعت  و  مورد)   2) يزد  مركزي، 
مي شود. مراكز رشد وابسته به مراكز تحقيقاتي 
تكنولوژي  و  علوم  بين المللي  مركز  شامل 
پژوهشگاه  كرمان،  محيطي  علوم  و  پيشرفته 
پليمر و پتروشيمي ايران، سازمان پژوهش هاي 
ملي  پژوهشگاه هاي  ايران،  صنعتي  و  علمي 
مهندسي ژنتيك و زيست فناوري، پژوهشكده 
و  كالبدي  توسعه  پژوهشكده  رنگ،  صنايع 

مؤسسه مطالعات و تحقيقات زنان مي شود.
مراكز رشد وابسته به ساير دستگاه ها شامل 
جهاد دانشگاهي (5 مورد) در استان هاي كرمانشاه، 

هرمزگان، تهران و خراسان شمالي است. همچنين 
صنعتي  شهرك هاي  جنوبي،  خراسان  استان 
و  سازمان  قشم،  آزاد  منطقه  سازمان  مازندران، 
منطقه آزاد كيش از ديگر موارد داراي مركز رشد 

هستند. (جدول 1 و 2) [8]

بررسي نوع فعاليت مراكز رشد
بر اساس اطلاعات به دست آمده از بررسي 
مراكز رشد پيرامون نوع فعاليت اينگونه مراكز، 
از كل 99 مورد پارك و مركز رشد 72/7 درصد 
(يعني 72 مورد) از نوع جامع و عمومي بوده 
در  مختلف  شاخه هاي  در  فناور  واحدهاي  كه 
آن فعاليت مي كنند و در اينگونه مراكز استقرار 
يافته اند. بديهي است 10/1 درصد (10 مورد) از 
نوع فناوري اطلاعات و ارتباطات بوده كه صرفاً 

جدول4- فضاي فيزيكي و اعتبارات عمراني پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري، سال 1390
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

فناوري  حوزه  در  فناور  واحدهاي  و  شركت ها 
اطلاعات و ارتباطات استقرار يافته اند. همچنين، 
5/1 درصد (5 مورد) از نوع فرآورده هاي دارويي 
علوم پزشكي و براي كشاورزي و منابع طبيعي 
2 درصد (يعني 2 مورد) در حال فعاليت بوده 
پزشكي  بيوتكنولوژي  نيز شامل  موارد  و ساير 
نفت  پزشكي،  تجهيزات  ژنتيك،  مهندسي  و 
معماري  نساجي،  پتروشيمي،  و  پليمر  گاز،  و 
هستند.   ... و  پيشرفته  فناوري  و  ساختمان  و 

(جدول 3) [8]

بررسي فضاي فيزيكي و اعتبارات عمراني 
پارك ها

نظر به اطلاعات مندرج در قانون بودجه سال 
1390 و گزارش دفتر نظارت و ارزيابي فناوري 
(اسفند ماه 1389)، كل فضاي فيزيكي مربوط 
به پارك ها 306,660 متر مربع است. با توجه 
به اطلاعات مورد نظر، بيشترين فضاي فيزيكي 
مربوط به استان تهران با 120,030 متر مربع 
است كه بيش از 39/1 درصد فضاي فيزيكي را 
در بين استان هاي كشور به خود اختصاص داده 
است. فضاي فيزيكي پارك مشتمل بر مساحت 
اراضي  مستأجره،  چند  ساختمان هاي  فضاي 
واگذار شده به واحدهاي فناور، مساحت فضاي 
ستادي پارك است و مساحت فضاي تخصيصي 
به امكانات و زيرساخت هاي عمومي و تخصصي 

پارك را نيز در بر مي گيرد.1 
موارد  ساير  نظر،  مورد  اطلاعات  بررسي  با 
عبارتند: از استان اصفهان كه با 56,000 متر 
مربع فضا يعني 18/3 درصد در رده دوم قرار 
دارد، استان يزد با 7/2 درصد، استان فارس با 

اختصاص 5/1 درصد، استان خراسان رضوي با 
5/1 درصد و ساير استان ها در رده هاي بعدي 

قرار دارند.
دارايي  تملك  طرح  اعتبارات  مقايسه   -
سرمايه اي فصل توسعة علوم و فناوري مربوط 
 1390 سال  در  فناوري  و  علم  پارك هاي  به 
نسبت به سال گذشته بيانگر رشد 69 درصدي 
اعتبارات مربوطه است. براي احداث و تكميل 
رشد  مراكز  و  پارك ها  عمراني  عمليات  حجم 
علم و فناوري در فصل توسعة علوم و فناوري 
قانون بودجة سال 1390، كل اعتبار مورد نظر 
263,221 ميليون ريال است. مقايسه اعتبارات 
مورد نظر پيرامون پارك ها، بيانگر آن است كه 
بيشترين اعتبار مربوط به احداث پارك علم و 
فناوري استان كرمانشاه 646 درصد بوده است. 
ساير استان ها به ترتيب مربوط به پارك علم و 
پارك  و  با 169 درصد  استان همدان  فناوري 
درصد   116 با  فارس  استان  فناوري  و  علم 
بيشترين ارقام را به خود اختصاص داده و در 
است  بديهي  دارند.  قرار  سوم  و  دوم  رده هاي 
نظر  از  بعدي  رده هاي  در  نيز  استان ها  ساير 

اعتبارات قرار دارند. (جدول 4) [8]

علمي  شهرك هاي  و  پارك ها  از  برخي 
موجود در دنيا

پارك هاي  بزرگترين   از  يكي  ژاپن:   -1
ايجاد  ژاپن  كشور  در  آسيا  در  جهان  علمي 
تسوكوبا  علمي  شهرك  احداث  است.  شده 
كه مجموعه اي است از چند دانشگاه و مراكز 
تحقيقاتي از سال 1972 ميلادي فعاليت خود 
را آغاز نمود. اين شهرك كه هزينه اي بالغ بر 

3 ميليارد دلار در برداشته است، با هدف ايجاد 
دانشمندان  جمع آوري  و  تحقيقاتي  محيطي 
و  فناوري  و  علم  از  بهينه  استفاده  به منظور 
رشد و توسعه اقتصادي در اين كشور احداث 
شده است. شهرك علمي تسوكوبا تنها شهرك 
اما  مي گردد  محسوب  ژاپن  كشور  تحقيقاتي 
پارك هاي علمي و مراكز رشد مختلفي از اوايل 
است.  احداث شده  اين كشور  در  دهه 1980 
پارك KAZUSA ژاپن كه در سال 1984 در 
مساحت 278 هكتار شروع به كار كرد، از نوع 
پارك هاي داراي برنامه ريزي براي توسعه است. 
اين  در  مستقر  پژوهشي  و  صنعتي  مؤسسات 
پارك در حوزه فناوري هاي پيشرفته از جمله 
زيست فناوري، فناوري اطلاعات و فناوري مواد 
جديد فعاليت مي نمايند. تكميل و فعال كردن 
اين پارك در مساحت 278 هكتاري از اهداف 
مرحله  در  است.  بوده  پارك  اوليه  كوتاه مدت 
 1000 حدود  در  مساحتي  پارك،  ايجاد  دوم 
در  موجود  شركت هاي  رشد  به  بسته  هكتار، 
تا سال 2002 طراحي  امكانات  تمام  با  پارك 

گرديد. [9] 

 Zhongguancun 2- چين: پارك علمي ملي
در سال 1988 در پكن تأسيس شد و مساحت 
آن 232 كيلومتر است و در حوزه پژوهش هاي 
سطح  صنعتي  فناوري هاي  و  آموزشي  علمي 
 10 داراي  پارك  اين  است.  كرده  تمركز  بالا 
است.  زيرمجموعه  الكترونيك  شهر  و  پارك 
پارك هاي چين بين سال هاي 1991 تا 1998 
طي برنامه اي به نام مشعل، رشد بسيار سريعي 
داشته اند. پارك هايي كه امروزه در چين فعاليت 

1. اطلاعات مورد نظر تنها براي دانشگاه تهران، تربيت مدرس، 
صنعتي اميركبير، دانشگاه الزهرا و وزارت علوم، تحقيقات و 

فناوري است.
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

مي كنند نسبت به 77 پارك برنامه مشعل، هم 
از لحاظ فيزيكي و هم از لحاظ اشتغال بزرگتر 

و كارآمدتر هستند. [10]و [11]
يانگ  در شهر شن  يانگ  علمي شن  پارك 
چين  كشور  شمال  مهم  شهرهاي  جمله  از 
منطقه  در حقيقت  علمي  پارك  اين  مي باشد. 
ويژه توسعه به حساب مي آيد. اين منطقه طي 
از  را  فعاليت هاي خود  و  تأسيس  سال 1988 
منطقه  اين  مساحت  نمود.  آغاز   1991 سال 
خود  و  است  مربع  كيلومتر   34 بر  بالغ  ويژه 
صنعتي  منطقه  چين،  كامپيوتري  شهر  شامل 
و  نانتا  آزمايشگاهي  ـ  صنعتي  منطقه  هونان، 

ناحيه انبارهاي عمومي مي باشد. 
شهر كامپيوتري چين شامل دو خيابان اصلي 
و چهار خيابان فرعي است كه در آن 360 شركت 
در زمينه هاي الكترونيك و اطلاع رساني فعاليت 
دارند. اين شهر كامپيوتري مركز فروش و پخش 
محصولات الكترونيكي شمال شرق كشور است. 
پارك  چندين  شامل  هونان  صنعتي  منطقه 
علمي از جمله پارك علمي و فناوري صنعتي 
پارك  دانشگاهي،  علمي  پارك  يانگ،  شن 
دانشمندان چيني خارج از كشور، پارك علمي 
رشد  مركز  و  محيط زيست  حفاظت  فناوري 

فناوري پيشرفته است. 
پارك   5 از جمله  پكن  هايدن  علمي  پارك 
علمي كشور است كه در منطقه اي ويژه علمي 
به وسعت 100 كيلومتر مربع در شمال غرب 
پكن واقع گرديده است. در اين منطقه ويژه 56 
دانشگاه و كالج، 5 پارك علمي و 138 مؤسسه 

تحقيقاتي فعاليت دارند. 
با  فعاليت  و  سابقه  لحاظ  به  هايدن  پارك 

رشد اقتصادي 30 درصدي از جمله مهمترين 
پارك هاي علمي كشور چين به حساب مي آيد. 
مستقر  پارك  اين  در  شركت  هزار   6 از  بيش 
آن چند  از 1000 شركت  بيش  مي باشند كه 
پارك  ميان  درخوري  ارتباط  است.  مليتي 
ويژه  منطقه  در  موجود  دانشگاه هاي  و  هايدن 
از  اصلي  هدف  مي باشد.  برقرار  پكن  علمي 
برقراري اين ارتباط علاوه بر استفاده از امكانات 
موجود دانشگاه ها و استفاده از استادان، جلب 
مي باشد.  مؤسسات  ايجاد  جهت  دانشجويان 
با  مناسبي  ارتباط  همچنين  هايدن  پارك 
مؤسسات مالي و بانك ها در جهت جلب سرمايه 
بر  علاوه  است.  نموده  برقرار  مؤسسات  ايجاد 
خارج  چيني  دانشجويان  جلب  جهت  در  اين 
پارك  ايجاد  به  اقدام  هايدن  پارك  كشور،  از 
ديگري به نام پارك پيشرويان با فضاي سه هزار 
مترمربع نموده است. اين پارك از طريق ارائه 
اعتبارات  كار،  فضاي  قبيل  از  ويژه  خدمات 
دانشجويان  از  مالياتي،  معافيت هاي  و  اوليه 
چيني خارج از كشور جهت ايجاد مؤسسات و 

كارآفريني دعوت به عمل مي آورد. [12] 

در  سنگاپور  علمي  پارك  سنگاپور:   -3
1980 توسط دولت به منظور توسعه و تحقيق 
مشتركين  است،  شده  ساخته  سنگاپور  در 
سوني،  از:  عبارتند  پارك  در  (سهامداران) 
گرافيك،  سيليكون  شيميايي،  موبايل  اكسون 
پارك  موضوع   ... و  ميكروالكترونيك  مؤسسه 
علمي سنگاپور ايجاد نقطه عطفي براي تحقيق، 
توسعه، ابتكار در سنگاپور و منطقه است. پارك 
علاوه بر وجود سرويس هاي اجتماعي و تفريحي 

و  معمول  واكنش هاي  انجام  و  شده  شناخته 
گروه هاي  و  آكادميك  صنايع  بين  غيرمعمول 
است.  بوده  پارك مشوق شركت ها  در  تحقيق 
مديريت پارك در سال 1990 خصوصي شده 
و اين پارك در منطقه مركزي و صنعتي شهر 

ژورونگ واقع شده است.
پارك  اين  سنگاپور:   1 شماره  علمي  پارك 
 452,000 كه  است  هكتاري   30 محدوده 
 13 داراي  است.  شده  ساخته  آن  مترمربع 
با  ساختمان   6 مستأجره،  چند  ساختمان 
زمين هاي اجاره و يك ساختمان فراهم آورنده 

امكانات مي باشد.
داراي  پارك  اين  سنگاپور:   2 شماره  پارك 
سطحي حدود 20 هكتار و داراي امكانات ويژه 
شركت هاي  انكوباتور،  مديريت  شركت  مانند 

شروع كننده و ... است.
 15 پارك  اين  سنگاپور:   3 شماره  پارك 
مربوط  ايجاد صنايع  به منظور  كه  است  هكتار 
به علوم زيستي براي فاز يك آن در نظر گرفته 
شده است و در 3 فاز توسعه يافته است. [18]

شهرك  كره جنوبي  دولت  كره جنوبي:   -4
 (DAEDUK) دايدوك  تحقيقاتي  و  علمي 
كيلومتر  در مساحت 27/8  در سال 1973  را 
مربع و با هزينه سرمايه گذاري 30 تريليون كره 
به كمك دولت و بخش خصوصي آغاز كرد و 
اكنون با دستاوردهاي تحقيقاتي زياد از جمله 
خارج  و  كره  در  اختراع  حق  ثبت  هزار   30
مي شود.  شناخته  دنيا  معروف  مؤسسات  جزء 
جمله  از  تحقيقاتي  و  آموزشي  مؤسسه   232
 29 دولتي،  تحقيقاتي  حمايتي  مؤسسه   18
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

مؤسسه تحقيقاتي خصوصي تجاري بزرگ در 
داراي 18 هزار  آن مشغول هستند. همچنين 
محقق شامل 5 هزار محقق دكتري است. [13]

در  كمبريج  علمي  پارك  انگلستان:   -5
و  شد  تأسيس   1970 سال  در  كه  انگلستان 
قديمي ترين و معتبرترين پارك علمي انگليس 
است و در فاصله 3 كيلومتري مركز كمبريج 
قرار دارد. تعداد شركت هاي اين پارك 100 و 
فوت  آن 5,610,000  مساحت ساختمان هاي 
مربع (تقريباً 351,000 مترمربع) است. [15] 

6- روسيه: اتحاديه مراكز نوآوري و فناوري 
كوچك  و  نوپا  شركت   300 حدود  از  روسيه 
شكل گرفته و وابسته به دانشگاه MET است. 
 ،IC نانوتكنولوژي،  اين دانشگاه، در رشته هاي 
تربيت  نيرو  اقتصاد  و  مديريت  الكترونيك، 
مي كند. اتحاديه در كنار اين دانشگاه در حومه 
شهر مسكو مستقر است. اولين انكوباتور تجاري 
در سال 1991 تأسيس شد و هم اكنون حدود 
60 شركت عضو آن هستند. در اين انكوباتور، 
خدمات مختلف از جمله آموزشي، حسابداري، 
حقوقي، بازاريابي و ... ارائه مي شود. زمينه هاي 
كاري اين مركز عبارتند از: الكترونيك، اپتيك، 

تجهيزات مخابراتي و موارد مشابه. 
 Technical  park) سفير  فناوري  پارك 
مجموعه  يك  قبل  سال هاي  در   :(Sapphire

بوده  روسيه  نظامي  به صنايع  وابسته  صنعتي 
براي  دقيق  تراشه هاي  توليد  وظيفه  و  است 
در  اما  دارد.  عهده  بر  را  فضا  و  هوا  صنايع 
آن  فضاي  از  مهمي  بخش  اخير،  سال هاي 

بازسازي اساسي شده و به پارك فناوري تبديل 
عضو   250 حدود  مجموعه  اين  است.  شده 
غيردولتي دارد كه البته همه آنها در حوزه هاي 
تأمين  براي  بلكه  نمي كنند  فعاليت  فناورانه 
بخشي از هزينه هاي مديريت پارك، بخشي از 
فضاهايي كه مشرف به خيابان اصلي است را 
خدمات  داده اند.  اجاره  تجاري  شركت هاي  به 
حسابداري،  حقوقي،  زمينه هاي  در  متنوعي 
آماده  تبليغات،  و  رسانه اي  امور  بازاريابي، 
كردن اسناد مناقصات، امور بسته بندي و ... به 
اعضا ارائه مي شود و روي حوزه هاي تخصصي 
فناوري  هاي پيشرفته مانند ميكروالكترونيك و 

نيز تصفيه آب كار شده است. 
پارك علمي دانشگاه دولتي مسكو: دانشگاه 
با  روسيه  دانشگاه  بزرگترين  مسكو  دولتي 
داراي  دانشگاه  اين  است.  ساله   250 قدمت 
عظيم،  كتابخانه اي  موزه،   4 دانشكده،   32
 4000 دانشمند،   5000 دانشجو،  هزار   40
همچنين  است.  كارمند   21,500 و  پروفسور 
اين  در  علوم  آكادمي  اعضاي  از  نفر   170
دانشگاه مشغول به كار هستند. از سال 1992 
اصلي  تأسيس شده است و وظيفه  پارك  اين 
ايجاد محيطي مناسب براي به ظهور رساندن 
آنها  است.  دانشگاهيان  خلاقانه  ايده هاي 
كرده اند  تأسيس  خاص  سهامي  شركت  يك 
و  دانشگاه  به  متعلق  آن  سهام  درصد   60 كه 
بقيه آن متعلق به اتحاديه نوآوري و نيز مركز 
حمايت از نوآوري هاي كوچك است.ساختمان 
با  و 50 شركت  است  مربع  متر  پارك 7500 
2800 كارمند عضو هستند. شركت ها فضايي 
اجاره  را  مترمربع   500 تا   10 حدود  در 

مي كنند. خدمات پارك عبارت است از: فضاي 
اجاره اي، ايجاد ارتباط براي شركت  هاي عضو، 
تعامل  اداري،  تجاري-  مشاوره  مالي،  تأمين 
طرح  دانش بنيان،  شركت هاي  و  دانشگاه  بين 
معرفي شركت ها به يكديگر، و ساير آموزش ها 
و خدمات ديگر، مانند برنامه هاي ايجاد ارتباط 
ميان سرمايه گذاران با صاحبان ايده به منظور 

پرورش ايده و تبديل آن به محصول. [14]

مركزي  تحقيقاتي  پارك  آمريكا:   -7
پيشرفته ترين  از  يكي  پارك  اين  فلوريدا: 
مي شود  محسوب  آمريكا  پارك هاي 
را  مساحت  هكتار   416 تقريباً  كه 
شركت   130 پارك  اين  در  مي گيرد.  بر  در 
مستقر هستند و  نزديك به 9750 نفر مشغول 
به كار هستند. در اين پارك علاوه بر خدمات 
آموزشي و پژوهشي در كنار آن داراي امكانات 
در   ... و  هتل  رستوران،  بانك،  مانند  جانبي 

محوطه داخلي پارك وجود دارد. [16] 
در  آريزونا:  دانشگاه  فناوري  و  علم  پارك 
 (1,345  acres) هكتار   544 از  بيش  مساحت 
در جنوب شرقي تاكسون (Tucson) آريزونا قرار 
دارد. همچنين قريب 186 هزار مترمربع فضا براي 
آزمايشگاه هاي  و  بالا  فناوري هاي سطح  توسعه 
تحقيقاتي در نظر گرفته شده است. پارك علم و 
فناوري از شركت IBM در سال 1994 خريداري 
شده است و از 2 مستأجر با 1200 شاغل به 40 
يافته  افزايش  شاغل   7000 از  بيش  با  شركت 
به  دلار  بيليون   2/5 قريب  سالانه  پارك  است. 
اقتصاد منطقه كمك مي كند و يكي از بزرگترين 

مراكز اشتغال منطقه است. [17]
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بررسي پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري ايران با نگاهي بر رويكرد جهاني
مجيد سليماني

جمع بندي و نتيجه گيري
با توجه به بررسي به عمل آمده و نتايج مترتب 
برآن مي توان گفت؛ بدون ترديد، يكي از راه هاي 
اصلي اشتغال در كشور گسترش مراكز رشد و 
پارك هاي علم و فناوري است. بديهي است، ايده 
مورد نظر، الگوبرداري مناسبي از سطح بين المللي 
است كه ما بايد در كشور خودمان اين فكر را 
پرورش داده و از نتايجي كه از تحقيقات مورد 
نظر در اينگونه مراكز بوجود مي آيد، بتوانيم در 
عبارت  به  كنيم.  استفاده  كشور  اجرايي  بدنه 
ديگر، براي اينكه يك محقق تشويق شود بايد 
از ايده او استفاده كرد. بهتر است كه به منظور 
توسعه يكسان و بهره مندي ساير استان ها از مزايا 
و امتيازات اينگونه مراكز علاوه بر توزيع منابع 
اول  اولويت  بايد  اولويت ها  براساس  امكانات  و 
در صدور مجوز و نيز ساير امكانات، استان هاي 
مي رسد،  نظر  به  شود.  گرفته  نظر  در  محروم 
و  فناوري  در  مؤثر  افراد  نقش  كردن  تقسيم 
نوآوري كشور به چند گروه مانند دولت، دانشگاه 
و  برنامه ريزي  براي  تلاش  و  مختلف  صنايع  و 
از جايگاه  امروزه  اين اساس،  بر  سياست گذاري 
اتخاذ  بنابراين،  است.  برخوردار  ضعيفت تري 
تدابير لازم از سوي سياست گذاران و برنامه ريزان 
نوآوري و فناوري از ضرورت هاي انكارناپذير است. 
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

مقدمه
فكري1  مالكيت  حقوق  از  حمايت  اهميت 
از  ترويج خلاقيت هاي فكري و حفاظت  براي 
گسترش  و  طرف  يك  از  فكري  دارايي هاي 
ارتباطات و مبادلات بين المللي از طرف ديگر 
زيادي  بين المللي  تلاش هاي  كه  شده  باعث 
براي توسعه مقررات ناظر بر حمايت از حقوق 
سازمان  نظارت  تحت  عمدتاً  فكري  مالكيت 
نظام  گيرد.  انجام  فكري2  مالكيت  جهاني 
بين المللي مالكيت فكري با دو معاهده اصلي 
جهت   1883 سال  در  پاريس  معاهده  يعني 

برن در  و معاهده  مالكيت صنعتي  از  حمايت 
سال 1886 براي حمايت از آثار ادبي و هنري 
در اذهان ريشه دواند. اين تلاش ها با تصويب 
مالكيت  حقوق  تجاري  جنبه هاي  موافقت نامه 
فكري3 در سال 1995 به اوج خود رسيد [1].

تجاري  معاملات  در  فكري  دارايي هاي 
دارند.  محوري  نقشي  بين المللي  سطح  در 
مالكيت هاي فكري اكنون يكي از با ارزش ترين 
و  داد  در  سرمايه  ارزش ترين  با  اغلب  يا 
در  نكته  مهمترين  هستند.  تجاري  ستدهاي 
مالكيت  حقوق  چارچوب  در  اعطايي  حقوق 

آنهاست.  بودن  انحصاري  خصيصه  فكري، 
حقوق  آن  از  بهره برداري  كه  مفهوم  بدين 
است  آن  مالك  و  پديدآورنده  به  متعلق  صرفاً 
اجازه  بدون  را  آنها  از  استفاده  ديگران حق  و 
و  خريد  قابليت  جهت  بدين  و  ندارند  مالك 
فروش و امكان واگذاري اين حقوق براي مدت 
رو  اين  از   [1] داشت.  خواهد  وجود  معين، 
معتقدند  توسعه  حال  در  كشورهاي  از  برخي 
مالكيت  حقوق  از  حمايت  سياست  از  حدي 
مي رساند.  آسيب  فناوري  جريان  به  فكري 
سياست  از  توسعه يافته  كشورهاي  عوض،  در 

بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات

چكيده
تفاوت سطح دانش و فناوري يكي از عوامل مؤثر بر شكاف توسعه يافتگي در بين كشورها است. فناوري در بخش سخت افزاري، 
تجهيزات و ماشين آلات را در بر مي گيرد و بخش نرم افزاري آن ناشي از تراوشات فكري انسان است كه حمايت از اين بخش را حقوق 
مالكيت فكري بر عهده دارد. حمايت از ابداعات و اختراعات در چارچوب مالكيت فكري نقش تعيين كننده اي در توسعه  تجاري كشورها 
بر عهده دارد، زيرا ايده هاي جديدي كه مالكيت آنها حفظ شده باشد، مزيت هاي رقابتي را ايجاد و يا تقويت مي نمايند. در اين مقاله 
به بررسي اثر حمايت از حقوق مالكيت فكري بر صادرات كشورهاي عضو گروه 15 در دوره  زماني 2007-1995 مي پردازيم. براي 
اين منظور از شاخص برنامه هاي ثبت اختراع به عنوان معرف حمايت از حقوق مالكيت فكري استفاده شده است. تأثير حمايت از 
حقوق مالكيت بر صادرات هم به صورت مستقيم و هم از كانال ساير متغيرها از جمله توليد ناخالص داخلي، سرمايه گذاري مستقيم 
در  فكري  مالكيت  از حقوق  گسترده تر  مي دهد حمايت  نشان  مطالعه  نتايج  است.  بررسي شده  توسعه  و  تحقيق  مخارج  و  خارجي 
حوزه هاي نيازمندي هاي متقابل اعضاي گروه 15، زمينه  مناسبي براي افزايش سرمايه گذاري در فعاليت هاي تحقيق و توسعه و جذب 
سرمايه گذاري مستقيم خارجي، افزايش قدرت رقابت پذيري و در نتيجه افزايش صادرات به ويژه صادرات با فناوري بالا را فراهم خواهد 
نمود ولي حمايت بيشتر از حقوق مالكيت در صورتي مستقيماً و يا از كانال ساير متغيرها بر صادرات اثرگذار خواهد بود كه شرايط 

مناسبي براي كاربردي شدن ثبت اختراع ها فراهم شود.

واژگان كليدي
حقوق مالكيت فكري، صادرات، رقابت پذيري.

تاريخ دريافت: 89/11/23
تاريخ پذيرش: 90/04/14

دكتر ابوالفضل شاه آبادي  �
استاديار دانشكده اقتصاد و علوم اجتماعي

دانشگاه بوعلي سينا، همدان
shahabadia@gmail.com

نويسنده مسئول مكاتبات

1. Intellectual Property Rightss (IPRs)
2. World Intellectual Property Organization 

(WIPO)

فريماه رحيمي  �
دانشجوي كارشناسي ارشد 

علوم اقتصادي دانشگاه بوعلي سينا، همدان
farimah.rahimi@gmail.com
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(TRIPS)
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

تجاري به عنوان يك عامل اصلي براي تقويت 
يا  دو  مذاكرات  براي  فكري  مالكيت  حقوق 
بنابراين مي توان  چندجانبه استفاده مي كنند. 
مالكيت  از حقوق  بيان داشت حمايت قوي تر 
تحت  را  بين المللي  تجاري  جريان هاي  فكري 

تأثير قرار مي دهد [2].
مالكيت،  حقوق  از  حمايت  سياست هاي 
بسته به دو اثر گسترش يا قدرت بازار مي تواند 
شود.  تجاري  جريان  كاهش  يا  افزايش  باعث 
براي بررسي اين دو اثر مي توان در نظر گرفت 
صادركننده  كشور  كالاهاي  براي  تقاضا  كه 
فكري  مالكيت  حقوق  داراي  كه  كشوري  در 
احتمال  مي يابد چون  افزايش  است،  قوي تري 
واردكننده كاهش مي دهد.  را در كشور  تقلب 
پس با وجود اثر گسترش بازار، جريان تجاري 
به سمت كشورهاي داراي حقوق مالكيت فكري 
قوي افزايش مي يابد. از طرف ديگر اثر قدرت 
را  بنگاه خارجي  روبروي  تقاضاي  بازار كشش 
كاهش مي دهد و نيز باعث كاهش صادرات به 
سمت كشورهاي داراي حقوق مالكيت فكري 
با  انحصاري  دارندگان حق  زيرا  قوي مي شود، 
استفاده از حقوق مالكيت فكري قوي مي توانند 
صادرات،  كردن  محدود  و  قيمت ها  افزايش 

ميزان صادرات را كاهش دهند.
بررسي  به  است  شده  سعي  مقاله  اين  در 
صادرات  بر  فكري  مالكيت  حقوق  نقش 
دوره   طي  در   115 گروه  عضو  كشورهاي 
2007- 1995 بپردازيم. گروه 15 از قابليت ها 
است  برخوردار  توجهي  قابل  پتانسيل هاي  و 
منابع  بودن  دارا  و  اعضا  تركيب  به  توجه  با  و 
تجارت  از  درصدي   30 سهم  غني،  طبيعي 

همچنين  و  توسعه  درحال  كشورهاي  ميان 
دارا بودن 30 درصد از جمعيت جهان مي تواند 
نقش مؤثري در پيشبرد همكاري هاي جنوب 

– جنوب و شمال – جنوب ايفا نمايد. 

مباني نظري و مطالعات تجربي
در  بار  اولين  براي  فكري  مالكيت  حقوق 
پاريس  در  كشور   11 امضاي  با   1883 سال 
از  پاريس جهت حمايت  معاهده   عنوان  تحت 
دارايي هاي فكري صنعتي به تصويب رسيد و 
به  پاريس  معاهده   يافت.  بين المللي  رسميت 
دليل شكست نمايشگاه بين المللي وين در سال 
1873 منعقد گرديد، كه بسياري از صنعتگران 
و مخترعان به علت افشاي اختراعات خود در 
نمايشگاه شركت نكردند. براساس اين معاهده 
به 3 بخش  فكري  مالكيت  بين المللي، حقوق 
طرح هاي  و  تجاري  نشان هاي  اختراعات، 
صنعتي تقسيم مي شد. به بيان ديگر مالكيت 
فكري داراي دو شاخه اصلي مالكيت صنعتي2 
طرح هاي  تجاري،  علائم  اختراع،  (شامل 
صنعتي، نشانه هاي مبدأ جغرافيايي، مدارهاي 
(شامل  مؤلف3  حق  و  تجاري)  اسرار  و  كامل 
اشعار،  داستان ها،  قبيل:  از  هنري  و  ادبي  آثار 
ترسيمات،  موسيقي،  آثار  فيلم ها،  بازي ها، 
طرح هاي  مجسمه ها،  عكس ها،  نقاشي ها، 

ساختماني و ساير حقوق مربوطه) است.
تيلور6  و  براون4 (1991)، شوارتز5 (1991) 
(1993) به بررسي ارتباط ميان حقوق مالكيت 
فكري و تجارت پرداخته و بيان مي دارند حمايت 
از حقوق مالكيت فكري به طور همزمان دو اثر 
متفاوت (اثر مثبت از كانال گسترش بازار و اثر 

منفي از كانال قدرت بازار) بر تجارت دارد. اثر 
گسترش بازار7 تأثير مثبتي بر تجارت دارد، زيرا 
افزايش  موجب  فكري  مالكيت  حقوق  تقويت 
از  هزينه هاي تقليد و در نتيجه كاهش تقليد 
فناوري هاي موجود در كالاهاي وارداتي توسط 
اثر  مقابل،  در  مي گردد.  واردكننده  كشورهاي 
داراي  كشورهاي  در  را  صادرات  بازار8  قدرت 
حقوق مالكيت فكري قوي، كاهش مي دهد. اين 
كاهش ناشي از اين است كه مالكان كالاهاي 
نو از طريق قدرت بازاري خود مقدار صادرات را 
محدود مي كنند و قيمت ها را افزايش مي دهند. 
قدرت  و  گسترش  اثرات  وجود  دليل  به  پس 
بازار با فرض ثابت بودن ساير شرايط، اثر حقوق 
مالكيت فكري بر تجارت قابل پيش بيني نيست 
و به درجه  اهميت آنها بستگي دارد. اين دو اثر 
ممكن است در يك زمان عمل كنند، درحالي 
كه مسكاس و پنوبارتي9 (1995) كه با استفاده 
به  انحصاري،  رقابت  شده   داده  بسط  مدل  از 
فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت  اثر  تخمين 
تجاري  جريان هاي  بر  اختراع)  ثبت  (حق 
بين المللي پرداخته اند، به اين نتيجه رسيده اند 
كه اثر گسترش بازار در كشورهاي بزرگي كه 
بالا  تقليد  توانايي  داراي  آن  داخلي  بنگاه هاي 
در  دارد.  شدن  غالب تر  به  گرايش  هستند، 
صورتي كه اثر قدرت بازار در كشورهاي كوچك 

با توانايي تقليد محدود، قوي تر است [3]. 
از  به بررسي نقش حمايت  لوس10 (2010) 
توسعه  درحال  كشور   55 اختراع  ثبت  حقوق 
عضو   24) يافته  توسعه  كشورهاي  صادرات  بر 
OECD) طي دوره 2000- 1962 مي پردازد. 

افزايش  كه  است  آن  بيانگر  مطالعه  اين  نتايج 

ونزوئلا،  شيلي،  برزيل،  آرژانتين،  ايران،  كشورهاي:   .1
نيجريه، سنگال،  كنيا،  مصر،  الجزاير،  مكزيك،  جامائيكا، 
كلمبيا  سريلانكا،  مالزي،  اندونزي،  هند،  زيمبابوه، 
است  ذكر  شايان  هستند.   15 گروه  اعضاي  پرو،  و 
مي باشد. كشور   19  ،15 گروه  اعضاء  حاضر  حال  در 

2. Industrial Property
3. Copy right
4. Brown
5. Schwartz
6. Taylor

7. Market Expansion Effect
8. Market Power Effect
9. Maskus & Penubarti
10. Lvus
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

حمايت از حقوق مالكيت فكري موجب افزايش 
توسعه  كشورهاي  صادرات  دلاري  ميليارد   53
يافته گرديده است. زيرا كشورهاي توسعه يافته 
نسبت به حمايت حق ثبت اختراع در كشورهاي 

درحال توسعه، حساس مي باشند [4]. 
اقتصادي  آثار  دي فام1 (2010) به بررسي 
فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت  و  نوآوري 
دوره  طول  در  آمريكا  27 صنعت  صادرات  بر 
مي دارد  بيان  و  پرداخته   ،2000  -2007
افزايش حمايت از حقوق مالكيت باعث ايجاد 
و  رقابت  افزايش  درنتيجه  و  جديد  مشاغل 

توسعه صادرات مي گردد [5].
يانگ و مسكاس2 (2009) به بررسي نقش 
توانايي  بر  فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت 
صادراتي بنگاه هاي كشورهاي در حال توسعه 
در بازارهاي صادراتي پرداخته اند. آنها دريافتند 
تسهيل  قوي تر، موجب  فكري  مالكيت  حقوق 
توليد  نهايي  هزينه  كاهش  و  فناوري  انتقال 
اگر  نتيجه  در  است.  گرديده  جنوب  بنگاه 
جذب  ظرفيت  داراي  توسعه  حال  در  كشور 
بالايي (پاييني) باشد، شاهد افزايش (كاهش) 
بود.  خواهيم  جنوب  در  رفاه  و  صادرات 
همچنين خاطرنشان مي سازند افزايش بيش از 
اندازه حمايت از حقوق مالكيت فكري موجب 
كاهش رقابت و رفاه آن كشور خواهد شد [6].

يانگ و هونگ3 (2009) به بررسي حساسيت 
كالاهاي صادراتي تايوان با توجه به تفاوت هاي 
كشورهاي وارد كننده از لحاظ حقوق مالكيت 
زماني  دوره  براي  تقليد  خطر  درجه  و  فكري 
بيانگر  نتايج  پرداخته اند.   ،1997-2005
فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت  مثبت  تأثير 
با  همچنين  است.  تايوان  صادرات  بر  كشورها 

كشورها،  در  تقليد  خطر  درجه  كردن  متمايز 
بيان مي دارند حمايت از حقوق مالكيت فكري، 
مي تواند داراي تأثير مثبت و منفي بر صادرات 
صادرات  اينكه  ديگر  تأمل  قابل  نكته  باشد. 
بيشتري  حساسيت  بالا  فناوري  با  كالاهاي 
نسبت به صادرات كالاهاي با فناوري پايين به 
حمايت از حقوق مالكيت فكري نشان مي دهد 

.[2]
نتايج مطالعه يانگ و كووا4 (2008) بيانگر 
از  حمايت  مابين  مثبت  و  قوي  همبستگي 
و  صادرات  توسعه  با  فكري  مالكيت  حقوق 
كشور   30 خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري 
 (WIPO) عضو سازمان جهاني مالكيت فكري

بين سال هاي 1995 تا 1998 است [7] .
اثر  بررسي  به   (2006) همكاران  و  فالوي5 
صادرات  بر  فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت 
صنعتي از 5 كشور پيشرفته به 69 كشور در 
اساس  بر  مي پردازند.   1970  -1999 دوره  
حمايت  اثر  مي دارند  بيان  مطالعه  اين  نتايج 
از حقوق مالكيت فكري بر تجارت تابع سطح 
بازار  اندازه  و  تقليد  توانايي  توسعه يافتگي، 

كشور وارد كننده است [8]. 
لين و ليو6 (2005) به بررسي ارتباط ميان 
صادرات  و  خارجي  اختراع  ثبت  حق  حقوق 
طي  تايوان  اقتصاد  در  بالا  فناوري  با  صنايع 
دوره 2000- 1989 پرداخته و براساس نتايج 
و  گسترش  اثر  دو  هر  مي دارند  بيان  تخمين 
تايوان  اقتصاد  صادرات  مورد  در  بازار  قدرت 

وجود دارد [9].
نقش  بررسي  به   (2002) رافيكويزمن7 
صادرات  بر  فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت 
10 استان كانادا به 67 كشور در سال 1990 

حقوق  در  بهبود  مي دارد  بيان  و  پرداخته 
توسعه   درجه  از  صرف نظر  فكري،  مالكيت 
كشورهاي وارد كننده موجب افزايش صادرات 

مي گردد [10]. 
اسميت (2002) اثر حق اختراع خارجي را بر 
صادرات دو جانبه آمريكا در سه صنعت دارويي 
مورد  دهه هاي 1990- 1970  طول  در  بزرگ 
بررسي قرار داده است. يافته ها نشان مي دهد حق 
ثبت اختراع قوي، قدرت بازاري صادركنندگان 
دارو آمريكا را در بين كشورهاي با توانايي تقليد 
ضعيف تسهيل مي بخشد، در حالي كه شاهد اثر 
گسترش بازار در بين كشورهاي با توانايي تقليد 

قوي خواهيم بود [2]. 
اسميت (2001) چگونگي اثر حقوق مالكيت 
فكري بر صادرات و مجوزها را مورد توجه قرار 
مي دهد   نشان  تجربي  يافته هاي  است.  داده 
حقوق مالكيت فكري خارجي قوي تر، صادرات 
با  بين كشورهاي  به طور خاص در  را  آمريكا 
گسترش  اثر  طريق  از  بيشتر  تقليد  توانايي 
بازار، افزايش مي دهد. در نقطه مقابل، حقوق 
مالكيت فكري خارجي قوي تر، صادرات آمريكا 
را به كشورهاي با توانايي تقليد كمتر از طريق 

اثر قدرت بازار كاهش مي يابد [11]. 
حساسيت  بررسي  به   (1999) اسميت8 
حقوق  در  تفاوت  به  نسبت  آمريكا  صادرات 
ثبت اختراع كشورها پرداخته است. او دريافت 
كشورهاي  در  قوي تر  اختراع  ثبت  حق  كه 
وارد كننده با خطر تقليد زياد، صادرات آمريكا 
از حق  حمايت  مقابل  در  مي دهد.  افزايش  را 
ثبت اختراع در كشورهاي با خطر تقليد كم، 
صادرات  و  كرده  تقويت  را  انحصاري  قدرت 
آمريكا به اين بازارها را كاهش مي دهد [12]. 

1. D. Pham 
2. Yang & Maskus 
3. Yang& Huang

4. Yang & kua 
5. Falvey
6. Lin & Liu 

7. Rafiquzzaman 
8. Smith



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
...

14

بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

بررسي  به   (1999) براگا1  پريمو  و  فينك 
نقش حقوق مالكيت فكري بر تجارت در حالت 
تجارت غيرنفتي و تجارت كالاها با فناوري بالا 
مثبت  رابطه  وجود  بيانگر  نتايج  پرداخته  اند. 
بين حمايت از حقوق مالكيت فكري و جريان 
تجارت غيرنفتي است. در حالي كه حمايت از 
حقوق مالكيت فكري تأثير معناداري بر جريان 

تجارت كالاهاي با فناوري بالا ندارد [13]. 
نقش  بررسي  به   (1385) سري  طارم 
توسعه  در  فكري  مالكيت  حقوق  از  حمايت 
و  پرداخته  تأمين  زنجيره  رويكرد  با  صادرات 
بيان مي كند لازمه تصميم گيري موفقيت آميز 
در صادرات به عنوان يكي از حلقه هاي زتجيره 
تأمين، آن است كه صادركننده وضعيت حقوق 
در  را  صادراتي  محصولات  در  فكري  مالكيت 
قالب زنجيره تأمين به طور دقيق بررسي كند، 
سنگيني  هزينه هاي  صورت  اين  غير  در  چه 
توأم با جبران خسارات مدني و كيفري، هم در 
كشور مبدأ و هم در كشورهاي هدف متوجه او 

خواهد بود [14].

تجزيه و تحليل آماري مؤلفه هاي تعيين 
كننده صادرات

اقتصاد  بناي  سنگ  فكري،  مالكيت  حقوق 
ايجاد  براي  مختلف  كشورهاي  و  است  آزاد 
به  ناگزير  اقتصادي  در سياست هاي  آزادسازي 
داشتن سيستم حمايت از حقوق مالكيت فكري 
نيرومند هستند [15]. پس كشورها براي حفظ 
و  بين الملل  عرصه  در  خود  جايگاه  ترقي  يا  و 
يا ملحق شدن به سازمان تجارت جهاني بايد 
حقوق  براي  قوي تر  سيستمي  ايجاد  صدد  در 
تأثير  بررسي  منظور  به  باشند.  فكري  مالكيت 

كشورهاي  صادرات  بر  فكري  مالكيت  حقوق 
روش  از   1995  -2007 دوره  براي   15 گروه 
تحليلي – مقايسه اي استفاده مي نماييم. براي 
اختراع  ثبت  برنامه هاي  از شاخص  اين منظور 
استفاده  فكري  مالكيت  حقوق  سنجش  براي 
كرده و مقايسه اي بين كشورهاي گروه 15 انجام 
مي دهيم ولي در عين حال تمركز اصلي تحليل 
بر كشور جمهوري اسلامي ايران مي باشد. براي 
بررسي تأثير غيرمستقيم حقوق مالكيت فكري 
بر صادرات از مؤلفه هايي همچون توليد ناخالص 
خارجي،  مستقيم  سرمايه گذاري  داخلي، 
صادرات كالاهاي با فناوري بالا و مخارج تحقيق 

و توسعه نيز استفاده مي نماييم.

صادرات كالاها و خدمات
و  درآمد  افزايش  موجب  صادرات  توسعه 
اشتغال شده و به علت صرفه جويي هاي ناشي 
از مقياس و يا بهبود روش هاي توليد، كارايي 
و  يافت  ارتقا خواهد  توليد  عوامل  بهره وري  و 
چنانچه ظرفيت هاي استفاده نشده توليدي يا 
توسعه  حال  در  كشورهاي  در  ناقص  اشتغال 
دارد)، در  باشد (كه عملاً وجود  وجود داشته 
تنها  نه  صادرات  و  توليد  افزايش  صورت  اين 
بلكه  نمي دهد  افزايش  را  داخلي  قيمت هاي 
و  مقياس  صرفه جويي هاي  كارايي،  افزايش 
توليد داخلي  توليد، ميزان  بهبود تكنيك هاي 
و  داده  گسترش  ثابت)  داده هاي  با  (حتي  را 
قيمت كالاهاي توليد شده در داخل كشور را 

كاهش مي دهد [16].
زيربناي موفقيت بسياري از كارهاي تجاري 
را دانش و ايده هاي جديد كه سيستم مالكيت 
مي دهد  تشكيل  است،  شده  حفظ  آن  فكري 

حق  از  ناشي  انحصاري  حق  رو  اين  از   .[17]
ثبت اختراع اين امكان را براي كشور حفاظت 
كننده فراهم مي كند كه در بازارهاي بين المللي 
به عنوان يك انحصارگر به صادرات آن كالا يا 
خدمت بپردازد. بنابراين در صورت مهيا بودن 
ساير شرايط حفاظت بيشتر از حقوق مالكيت 

فكري مي تواند به صادرات بيشتر منجر شود.
طي  جدول1  اطلاعات  و  آمار  اساس  بر 
سوم  تا  اول  رتبه   1995-2007 سال هاي 
متعلق  ترتيب  به  خدمات،  و  كالا  صادرات 
رتبه  و  هند  و  مالزي  مكزيك،  كشورهاي  به 
نيز متعلق به كشور سنگال مي باشد. در  آخر 
حالي كه رتبه اول تا سوم صادرات كالاهاي با 
فناوري بالا متعلق به مالزي، مكزيك و برزيل 
و رتبه آخر نيز متعلق به كشور جامائيكا است. 
نكته شايان ذكر آنكه ميانگين ميزان صادرات 
كالا و خدمات كشورهاي آسيايي، آمريكايي و 
ترتيب  به  آفريقايي گروه 15 در سال 2007 
است  دلار  ميليارد   31/53  ،75/31  ،92/61
با  كالا  صادرات  ميزان  ميانگين  كه  حالي  در 
و  آمريكايي  آسيايي،  كشورهاي  بالا  فناوري 
ترتيب  به  سال 2007  در   15 گروه  افريقايي 
مي باشد.  دلار  ميليارد   0/02  ،4/31  ،13/03
كالاهاي  صادرات  سهم  آنكه  تأمل  قابل  نكته 
 ،15 گروه  در  صادرات  كل  از  بالا  فناوري  با 
درصد   12/88  ،7 گروه  در  و  درصد   9/52
مي باشد در حالي كه اين سهم براي جمهوري 
اسلامي ايران تنها به ميزان 0/45 درصد است. 
براي  دهم  تا  هشتم  رده هاي  ديگر  بيان  به 
تا  نهم  رده هاي  و  خدمات  و  كالاها  صادرات 
يازدهم براي كالاهاي با فناوري بالا از بين 19 
كشور عضو به اقتصاد جمهوري اسلامي ايران 

صاصادردراتات ك كالاالاهاها و و خ خدمدماتات

1. Fink & Primo Braga
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

افزايش  منظور  به  لذا  است.  يافته  اختصاص 
سهم صادرات كالا و خدمات به ويژه صادرات 
كالاهاي با فناوري بالا جمهوري اسلامي ايران 
بررسي نقش  به  بايستي  بين الملل  در تجارت 
عوامل تعيين كننده آن به ويژه حقوق مالكيت 

فكري پرداخت.
و  كالاها  صادرات  حوزه  در  برتر  كشور  سه 
خدمات به ترتيب رتبه هاي سوم، پنجم و اول 

خود  به  اختراع  ثبت  برنامه هاي  زمينه  در  را 
اختصاص داده اند در حالي كه مالزي، مكزيك 
و برزيل كه سه كشور برتر در زمينه صادرات 
با  ارتباط  در  هستند،  بالا  فناوري  با  كالاهاي 
سوم  پنجم،  ترتيب  به  اختراع  ثبت  شاخص 
نمود  بيان  بايد  را  نكته  اين  مي باشند.  دوم  و 
در  اختراع  ثبت  برنامه هاي  تعداد  افزايش  كه 
مي شود  منتهي  بازار  گسترش  اثر  به  صورتي 

لحاظ  نيز  صادرات  بر  مؤثر  عوامل  ساير  كه 
در  موجود  ارقام  در  كه  طور  همان  شود. 
اسلامي  جمهوري  مي شود  مشاهده  جدول5 
در  درصدي   242/04 رشد  ميانگين  با  ايران 
كالا ها  صادرات  در  تنها  اختراع،  ثبت  تعداد 
در  است  داشته  رشد  درصد   10/6 خدمات  و 
بالا  فناوري  با  كالاهاي  در صادرات  كه  حالي 
مورد  دوره   در  درصدي   145/84 رشد  شاهد 

جدول1- صادرات كالاها و خدمات و صادرات كالاهاي با فناوري بالا گروه 15 (ميليارد دلار به قيمت ثابت 2000)
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

نظر مي باشيم. لذا مي توان بيان داشت افزايش 
موجب  نتوانسته  خيلي  اختراع ها  ثبت  تعداد 

توسعه صادرات كالاها و خدمات گردد.
صادرات  نسبت  ميانگين  جدول2  براساس 
آسيايي،  كشورهاي  داخلي  ناخالص  توليد  به 
آمريكايي و آفريقايي گروه 15 در سال 2007 
بالاترين  به ترتيب 0/43، 0/19، 0/25 است. 
و پايين ترين ميانگين نسبت صادرات به توليد 
گروه  آسيايي  كشورهاي  داخلي  ناخالص 
ترتيب  به  سري لانكا  و  مالزي  به  متعلق   15
آمريكايي  كشورهاي  براي  و   0/15 و   1/18

 0/33 ترتيب  به  آرژانتين  و  شيلي  به  متعلق 
و  جامائيكا)  گرفتن  نظر  در  (بدون   0/12 و 
الجزاير  به  متعلق  آفريقايي  كشورهاي  براي 
در  است.   0/11 و   0/38 ترتيب  به  نيجريه  و 
مجموع مي توان بيان داشت در بين كشورهاي 
گروه 15 بالاترين و پايين ترين ميانگين نسبت 
دوره   طي  داخلي  ناخالص  توليد  به  صادرات 
بوده  نيجريه  و  مالزي  به  متعلق  مورد مطالعه 
نيز  ايران  اسلامي  جمهوري  اقتصاد  و  است 
جايگاه يازدهم را به خود اختصاص داده است.

صادرات  نسبت  ميانگين  جدول2  براساس 

كالاهاي با فناوري بالا به توليد ناخالص داخلي 
كشورهاي آسيايي، آمريكايي و آفريقايي گروه 
15 در سال 2007 به ترتيب 0/073، 0/006 
و 0/001 است. بالاترين و پايين ترين ميانگين 
نسبت صادرات كالاهاي با فناوري بالا به توليد 
 15 گروه  آسيايي  كشورهاي  داخلي  ناخالص 
متعلق به مالزي و جمهوري اسلامي ايران به 
كشورهاي  براي  و   0/0005 و   0/39 ترتيب 
به  جامائيكا  و  مكزيك  به  متعلق  آمريكايي 
كشورهاي  براي  و   0/0001 و   0/04 ترتيب 
ترتيب  به  مصر  و  كنيا  به  متعلق  آفريقايي 

جدول2- نسبت صادرات كالاها و خدمات و كالاهاي با فناوري بالا به توليد ناخالص داخلي گروه 15 (درصد)
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

0/002 و 0/00009 است. در مجموع مي توان 
 15 گروه  كشورهاي  بين  در  داشت  بيان 
بالاترين و پايين ترين ميانگين نسبت صادرات 
كالاهاي با فناوري بالا به توليد ناخالص داخلي 
طي دوره مورد مطالعه متعلق به مالزي و مصر 
بوده است و اقتصاد جمهوري اسلامي ايران نيز 
جايگاه پانزدهم را به خود اختصاص داده است. 

مكزيك،  مالزي،  كشورهاي  اينكه  وجود  با 
زمينه  در  برتر  كشورهاي  اندونزي  و  نيجريه 
توليد  به  خدمات  و  كالاها  صادرات  نسبت 
با  كالاهاي  صادرات  نسبت  و  داخلي  ناخالص 
فناوري بالا به توليد ناخالص داخلي بوده اند در 
زمينه برنامه هاي ثبت اختراع سوم (مكزيك)، 

پنجم (مالزي) و ششم (اندونزي) مي باشند. 

حق ثبت اختراع
حق ثبت اختراع، حق انحصاري است كه در 
مقابل اختراع ثبت شده به مخترع يا نماينده 
مطابق   .(WIPO) مي شود  اعطا  وي  قانوني 
جدول3 شاخص برنامه هاي ثبت اختراع توسط 
براي  شاخصي  عنوان  به  اختراع  ثبت  اداره 
حمايت از حقوق مالكيت در نظر گرفته شده 

جدول3- برنامه هاي ثبت اختراع توسط اداره ثبت اختراع گروه 15

ححق ق ثبثبت ت اخاخترتراعاع
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

است، در بين كشورهاي آسيايي كشور هند 
با ميانگين 20746/4 و سريلانكا با ميانگين 
گروه  اين  آخر  و  اول  رده هاي  در   344/6
آمريكايي،  كشورهاي  بين  در  گرفته اند.  قرار 
در  و   (96) جامائيكا  و   (12960/2) مكزيك 
بين كشورهاي آفريقايي، مصر (1564/25) و 
و  نيجريه  گرفتن  نظر  در  (بدون   (71) كنيا 
سنگال) به ترتيب جايگاه هاي اول و آخر را به 

خود اختصاص داده اند. در مجموع كشورهاي 
عضو گروه 15، هند رتبه اول و كنيا در رده 

پاياني قرار گرفته اند. 

توليد ناخالص داخلي
رشد  موتور  درون زا  رشد  الگوهاي  مطابق 
از  حمايت  رو  اين  از  است.  اختراع  اقتصادي، 
تعيين  عوامل  از  يكي  فكري  مالكيت  حقوق 

كننده در رشد اقتصادي است. جونز (2001) 
بيان مي كند حمايت از حقوق مالكيت مسئول 
است  بيستم  قرن  در  صنعتي  انقلاب  ظهور 
افزايش  موجب  اختراع،  ثبت  زيرا حق   .[20]
مجوز  صدور  كانال  از  امتياز  حق  درآمدهاي 
رشد  تحريك  موجب  نتيجه  در  و  مي گردد 

اقتصادي مي گردد [21]. 
توليد  سوم  تا  اول  رتبه  اساس جدول4  بر 

جدول4- نسبت صادرات كالاها و خدمات به جمعيت و روند توليد ناخالص داخلي گروه 15

توتوليليد د ناناخاخالصلص د داخاخليلي
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

مطالعه  مورد  كشورهاي  داخلي  ناخالص 
مكزيك  و  هند  برزيل،  كشورهاي  به  متعلق 
بوده و آخرين رتبه نيز متعلق به سنگال است. 
ميانگين  ساخت  خاطرنشان  بايد  همچنين 
آسيايي،  كشورهاي  داخلي  ناخالص  توليد 
سال  در   15 گروه  آفريقايي  و  آمريكايي 
ميليارد   50 و   293،  206 ترتيب  به   2007
دلار است. در حالي كه توليد ناخالص داخلي 

جمهوري اسلامي ايران در سال 2007، 151 
ميانگين  از  پايين تر  مي باشدكه  دلار  ميليارد 
آسيايي  كشورهاي  داخلي  ناخالص  توليد 
كشور  سه  مجموع  در  است.   15 گروه  عضو 
يعني  اختراع  ثبت  برنامه هاي  حوزه  در  برتر 
هند، برزيل و مكزيك در زمينه توليد ناخالص 
داخلي نيز با جابه جايي مختصري كشورهاي 
در  كشورها  رتبه  تقريباً  و  مي باشند  برتر 

دارند.  هم  با  زيادي  نزديكي  شاخص  دو  اين 
اشاره  نيز  قبلاً  كه  ملاحظه مي شود همانطور 
شد درآمدهاي حاصل از ثبت اختراع منجر به 

رشد اقتصادي كشورها شده است.

سرمايه گذاري مستقيم خارجي 
مي تواند  خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري 
ويژه  به  توليدي  ظرفيت هاي  افزايش  باعث 

جدول5- خالص جريان ورود سرمايه گذاري مستقيم خارجي و انباشت مخارج تحقيق و توسعه گروه 15

سرسرمامايهيه گ گذاذاريري م مستستقيقيم م خاخارجرجي ي 
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

زمينه  در  و  شود  صادراتي  كالاهاي  مورد  در 
بين المللي  اقتصاد  با  ارتباط  و  پيوند  برقراري 
از طريق توسعه بازارهاي صادراتي و پيشرفت 
در زمينه هاي تحقيق و توسعه به كشور ميزبان 
سرمايه گذاري  ديگر  طرف  از  نمايد.  كمك 
براي حضور و تداوم حضور در كشور  خارجي 
مالكيت  حقوق  از  حمايت  به  نياز  ميزبان، 
فكري از سوي كشورهاي ميزبان دارند. امروزه 
شكاف در سيستم هاي مالكيت فكري در بين 
يافته،  توسعه  و  توسعه  درحال  كشورهاي 
جريان  در  شكاف  كننده  توجيه  اصلي  عامل 
كشورها  بين  خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري 
موقعيت  كه  ندارد  وجود  شكي  هرچند  است. 
آرام و با ثبات سياسي شرطي لازم براي جذب 
به شمار مي رود  سرمايه هاي مستقيم خارجي 

 .[22]
 1995 سال هاي  طي   5 جدول  طبق 
جريان  خالص  سوم  تا  اول  رتبه   2007 تا 
مابين  خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري  ورود 
كشورهاي  به  متعلق   15 گروه  كشورهاي 
برزيل، مكزيك و هند و آخرين رتبه ها متعلق 
همچنين  است.  سنگال  و  زيمبابوه  كشور  به 
بايد خاطرنشان ساخت ميانگين خالص جريان 
ورود سرمايه گذاري مستقيم خارجي كشورهاي 
آسيايي، آمريكايي و آفريقايي گروه 15 در سال 
ترتيب 13/4، 3/8 و 24/5 ميليارد  به   2007
دلار است. همانطور كه قبلاً نيز بيان شد اين 
اختراع  ثبت  برنامه هاي  حوزه  در  كشور  سه 
قرار گرفته اند كه  تا سوم  اول  نيز در رده هاي 
مالكيت  حقوق  از  حمايت  نمود  بيان  مي توان 
در اين سه كشور انگيزه جذب سرمايه گذاري 

مستقيم خارجي را فراهم نموده است.
اين در حالي است كه خالص جريان ورود 

جمهوري  خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري 
ميليارد  سال 2007، 3/12  در  ايران  اسلامي 
خالص  ميانگين  از  پايين تر  كه  مي باشد  دلار 
خارجي  مستقيم  سرمايه گذاري  ورود  جريان 
به  است.   15 گروه  عضو  آسيايي  كشورهاي 
داشتن  با  ايران  اسلامي  جمهوري  ديگر  بيان 
سرمايه گذاري  ورود  جريان  خالص  ميانگين 
مستقيم خارجي يك ميليارد دلاري در طول 
سرمايه گذاري  جذب  در  بررسي،  مورد  دوره 
دوازدهم  رتبه  همواره  و  نبوده  موفق  خارجي 
است.  داده  اختصاص  خود  به  را  هيجدهم  تا 
موضوع،  اهميت  است درك  ذكر  شايان  البته 
مراكز  جهت دهي  و  تقويت  نهادسازي، 
تحقيقاتي، تسريع در خصوصي سازي و كاهش 
وكار،  كسب  فضاي  بهبود  دولت،  تصدي گري 
بيشتر  و حفاظت  اقتصاد كلان  قوي  مديريت 
در  مهمي  بسيار  عوامل  فكري  مالكيت  از 
جذب سرمايه گذاري مستقيم خارجي به شمار 

مي روند. 

مخارج تحقيق و توسعه
در ادبيات موجود، تقويت حفاظت از حقوق 
مالكيت فكري باعث تشويق سرمايه گذاري در 
قدرت  افزايش  نتيجه  در  و  توسعه  و  تحقيق 
رقابت پذيري و توسعه صادرات به ويژه صادرات 
طي   5 جدول  طبق  مي شود.  بالا  فناوري  با 
سوم  تا  اول  رتبه   2007 تا   1995 سال هاي 
انباشت تحقيق و توسعه مابين كشورهاي گروه 
15 متعلق به كشورهاي برزيل، هند و مكزيك 
و  سنگال  كشور  به  متعلق  رتبه ها  آخرين  و 
كنيا (بدون در نظر گرفتن كشورهاي ونزوئلا و 
زيمبابوه به دليل فقدان آمار و اطلاعات) است. 
ميانگين  ساخت  خاطرنشان  بايد  همچنين 

آسيايي،  كشورهاي  توسعه  و  تحقيق  انباشت 
آمريكايي و آفريقايي گروه 15 در سال 2007 
دلار  ميليارد  و 0/11   1/87  ،1/65 ترتيب  به 
توسعه  و  تحقيق  انباشت  كه  حالي  در  است. 
 ،2007 سال  در  ايران  اسلامي  جمهوري 
از  پايين تر  كه  مي باشد  دلار  ميليارد   1/12
كشورهاي  توسعه  و  تحقيق  انباشت  ميانگين 
ديگر  بيان  به  است.   15 گروه  عضو  آسيايي 
ميانگين  داشتن  با  ايران  اسلامي  جمهوري 
انباشت تحقيق و توسعه 0/61 ميليارد دلاري 
است  توانسته  بررسي،  مورد  دوره  طول  در 
از رده هاي يازدهم و دوازدهم  جايگاه خود را 
به رده چهارم گروه ارتقاء دهد. در همين حال 
جايگاه يازدهم و نهم جمهوري اسلامي ايران 
در برنامه هاي ثبت اختراع در ابتداي دوره به 
جايگاه چهارم در اواخر دوره تبديل شده است 
كه اين امر به تشويق سرمايه گذاري در تحقيق 
اسلامي  جمهوري  جايگاه  ارتقاء  و  توسعه  و 
ايران در اين زمينه منجر شده است. اين فضا 
مي تواند زمينه  مناسبي براي افزايش صادرات 
به ويژه صادرات كالاهاي با فناوري بالا را در 

آينده فراهم نمايد.

جمع بندي و پيشنهاد
حقوق  از  حمايت  اثر  بررسي  منظور  به 
مالكيت بر صادرات، از شاخص برنامه هاي ثبت 
اختراع استفاده شده است. آمار و ارقام موجود 
برتر  در جدول ها نشان مي دهد در كشورهاي 
براي  لازم  زمينه هاي  اختراع،  ثبت  لحاظ  از 
كالاهاي  صادرات  ويژه  به  صادرات  افزايش 
و  تحقيق  در  سرمايه گذاري  بالا،  فناوري  با 
توسعه، سرمايه گذاري مستقيم خارجي فراهم 
خواهد شد. ولي آنچه در اين زمينه قابل توجه 

ممخاخارجرج ت تحقحقيقيق و و ت توسوسعهعه
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بررسي تأثير حقوق مالكيت فكري بر صادرات
ابوالفضل شاه آبادي، فريماه رحيمي

مي باشد اين است كه حمايت بيشتر از حقوق 
كانال  از  يا  و  مستقيماً  صورتي  در  مالكيت 
بود  خواهد  اثرگذار  صادرات  بر  متغيرها  ساير 
اين  شدن  كاربردي  براي  مناسبي  شرايط  كه 
ثبت اختراع ها فراهم شود. در صورتي كه ثبت 
اختراع ها تنها جنبه صوري داشته باشد (آنچه 
چشم  به  توسعه  درحال  كشورهاي  اكثر  در 
افزايش صادرات منجر  به  مي خورد) نمي تواند 
ايجاد  با  فكري  از حقوق  بيشتر  شود. حمايت 
انگيزه براي ايده هاي جديد، موفقيت در تجارت 
افزايش مي دهد. همچنين شايان  بين الملل را 
ذكر است جهت تخصيص بهينه منابع بايد از 
كه  بگيرد  بيشتري صورت  اختراعاتي حمايت 
توان صادراتي كشور را افزايش دهند و از اين 
طريق تراز تجاري كشورها را بهبود دهد و گرنه 
افزايش برنامه هاي ثبت اختراع به خودي خود 

به افزايش صادرات منجر نخواهد شد.
از  هدف  ساخت  خاطرنشان  بايد  همچنين 
تعاملات  افزايش  مختلف،  گروه هاي  تشكيل 
اقتصادي مابين كشورهاي عضو مي باشد ولي 
اقتصادي  تعاملات  اصلي  وزن  حاضر  حال  در 
با كشورهاي توسعه يافته  كشورهاي گروه 15 
تعاملات  افزايش  راستاي  در  بنابراين  است. 
ضروري   ،15 گروه  عضو  كشورهاي  اقتصادي 
نيز  و  تجاري  طرف  كشورهاي  نيازهاي  است 
خصوص  در  اعضاء  بالفعل  و  بالقوه  پتانسيل 

صادرات مورد توجه قرار گيرد. 
نكته قابل تأمل ديگر اينكه، حمايت بيشتر 
از حقوق مالكيت در بين اعضاي گروه زمينه 
به  امنيت  و  اعتماد  افزايش  براي  مناسبي 
منظور سرمايه گذاري مستقيم خارجي بيشتر 
عضو  كشورهاي  در ضمن  مي نمايد.  فراهم  را 
تجاري  عرصه  در  مزيت هاي خود  براي حفظ 

فكري  مالكيت  از  گسترده تر  حمايت  با  بايد 
دارد  وجود  تجاري  مزيت  كه  زمينه هايي  در 
افزايش  به  اعضا،  ساير  نيازهاي  با  متناسب 
هزينه هاي تحقيق و توسعه پرداخته و از اين 

طريق توان رقابتي خود را بهبود دهند.
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ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

مقدمه
منبع  مهمترين  فناوري  حاضر،  عصر  در 
ايجاد مزيت رقابتى و رشد در شركت ها است. 
با  و  مجرب  انسانى  نيروى  با  فناوري  تركيب 
تقاضاى  به  سريع  پاسخگويى  امكان  انگيزه، 
دستيابى  هم چنين  و  مشترى  تغيير  حال  در 
مى آورد.  فراهم  را  جديد  بازارهاى  توسعه  و 
نمودن  يكپارچه  ميان،  اين  در  هرچند 
كار  و  كسب  فرآيندهاى  با  فناورانه  ملزومات 
همچون وظايف چندگانه فنى، بازاريابى، مالى 
چون  چالش هايى  با  و  بوده  پيچيده  منابع،  و 
پيشرفت  سرعت  و  پيچيدگى  هزينه،  افزايش 
شدن  جهانى  فناوري،  منابع  تنوع  فناوري، 
فناوري  اثر  و  راهبردي  اتحادهاى  و  رقابت 
براى  چالش ها  اين  مى باشد.  همراه  اطلاعات 

بالقوه  توانمندى  بتوانند  كه  سازمان هايى 
بزرگى  فرصت هاى  دريابند،  را  خود  فناورانه 
را خلق مى كنند. از اينرو، شركت ها به منظور 
مديريت  اقدامات  و  راهبرد  بايد  موفقيت 

فناوري خود را تعيين نمايند [1].
بكارگيرى  ضرورت  مديران،  چند  هر 
همچنان  اما  دريافته اند  را  فناوري  مديريت 
يك چارچوب عملى و مجموعه ابزارهاى مدون 
از آن، در دسترس نمى باشد  براى بهره مندى 
با  دارد  سعى  مقاله  اين  جهت  بدين   .[2]
بررسى  با  پويا  توانمندى هاى  تئورى  بر  تكيه 
مديريت  فعاليت هاى  پيرامون  موجود  ادبيات 
بر  علاوه  تا  آورد  فراهم  را  چارچوبى  فناوري 
ارتباط  فناوري،  مديريت  فعاليت هاى  معرفى 
دانش  مديريت  چون  پيرامونى  مفاهيم  با  آن 

اين  براى  نمايد.  مشخص  نوآورى  مديريت  و 
مديريت  به  پرداختن  با  مقاله  اين  در  منظور، 
فناوري در سطح خرد، تئورى توانمندى پويا، 
مديريت دانش و مديريت نوآورى و مدل هاى 
شده،  انجام  مطالعات  مجموعه  از  شده  ارائه 
به همراه  فناوري  از مديريت  چارچوبى جامع 

فعاليت ها و ابزار هاى آن ارائه مى شود.

مفاهيم
فناوري  مديريت  مطالعات،  از  بسيارى  در 
جهت دهى،  برنامه ريزى،  فرآيند  عنوان  به 
پياده سازى  و  توسعه  هماهنگى  و  كنترل 
شكل دهى  راستاى  در  فناورانه  توانمندى هاى 
سازمان  عملياتى  و  راهبردي  اهداف  تحقق  و 
دو  تعريف،  اين   .[3][2] است  شده  تعريف 

ارائه چارچوبى براى پياده سازى مديريت فناوري 
در بنگاه هاى فناوري محور 

چكيده
امروزه مديران دريافته اند كه فناوري مهمترين منبع ايجاد مزيت رقابتى و رشد در شركت ها است و از اين رو بايد مورد توجه قرار 
گيرد. براى مديريت فناوري در شركت ها چارچوب هاى متعددى ارائه شده است، اما همچنان يك چارچوب عملى و مجموعه ابزارهاى 
مدون براى بهره مندى از آن، در دسترس نمى باشد. تئورى توانمندى هاى پويا با تمركز بر ايجاد جريان پويايى از توانمندى در درون 
سازمان، مى تواند مفهومى مناسب در تدوين چارچوب مديريت فناوري در سطح بنگاه باشد. لذا اين مقاله سعى دارد با تكيه بر تئورى 
توانمندى هاى پويا با بررسى ادبيات موجود پيرامون فعاليت هاى مديريت فناوري چارچوبى را فراهم آورد تا علاوه بر معرفى فعاليت هاى 
با مفاهيم پيرامونى چون مديريت دانش و مديريت نوآورى مشخص نمايد. بدين منظور چارچوب هاى  ارتباط آن  مديريت فناوري، 
مديريت فناوري ارائه شده توسط محققين مورد بررسى قرار گرفته و چارچوبى مناسب برگرفته از مطالعات ستيندامار، فال و پروبرت 
ارائه گرديده است. اعتقاد بر آن است، هر يك از فعاليت هاى شش گانه اكتساب، بهره بردارى، شناسايى، يادگيرى، محافظت و انتخاب 
امكان ايجاد يك توانمندى پويا ويژه را فراهم مى آورد. البته به منظور پيگيرى مناسب اين فعاليت ها بايد از ابزارهاى مناسبى استفاده 
كرد؛ در اين مقاله شش ابزار تجزيه و تحليل پتنت، مديريت پورتفوليو، تدوين نقشه راه، منحنىS ، مرحله- درگاه و تجزيه و تحليل 
ارزش، به عنوان ابزارهايى براى ايجاد قابليت فناورانه در درون سازمان مورد اشاره قرار مى گيرد. ارائه فعاليت ها و ابزارهاى شش گانه 

مديريت فناوري در اين مقاله مى تواند نقطه آغازى مناسب براى پيگيرى مديريت فناوري در بنگاه هاى فناوري محور باشد.

واژگان كليدي
شركت هاي دانش بنيان، تئوري توانمندي پويا، چارچوب مديريت فناوري، ابزارهاي مديريت فناوري.
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ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

جنبه سخت و نرم فناوري را در بر مى گيرد. 
با اين نگاه ايستا به فناوري، تفاوت هاى  البته 
مرتبط  مديريتى  و  فنى  مفاهيم  ميان  موجود 
توجه  با  مى ماند.  مغفول  فناوري  مديريت  با 
و  فرصت ها  فناورانه  مستمر  تغييرات  آنكه  به 
جديد  محصولات  توسعه  براى  را  تهديدهايى 
فرصت ها  اين  مى كند،  ايجاد  متنوع  صنايع  و 
طريق  از  ارزش  به  تبديل  و  جذب  نيازمند 
مديريت فناوري پويا هستند. اين مهم نيازمند 
كه  است  فناوري  مديريت  از  جديد  دركى 
نيز  را  آن  مديريتى  مؤلفه هاى  و  پويا  ماهيت 

پوشش دهد [1][4].

تئورى توانمندى پويا1 
يا  پاراديم  مى تواند  پويا،  توانمندى  تئورى   
فناوري  مديريت  براى درك  مناسب  منظرگاه 
دارد  اشاره  پويا  توانمندى هاى  تئورى  باشد. 
جهت دهى  مجدد،  پيكربندى  توانايى  به 
مجدد، تبديل و شكل دهى و انسجام متناسب 
و  منابع  با  موجود  محورى  قابليت هاى 
فائق  منظور  به  مكمل  و  راهبردي  دارايى هاى 
تغييرات  زمان،  فشار  چالش هاى  بر  آمدن 
جهان رقابتى شومپترينى و تقليد [4]. به طور 
پويا  توانمندى  تئورى  دليل  سه  به  خلاصه، 
مى تواند به درك بهتر مديريت فناوري كمك 
منحصراً  تئورى  اين  چند  هر   (1  :[2] كند 
نشده  مطرح  فناورانه  نوآورى هاى  حوزه  در 
ايجاد تغييراتى در  اما مى تواند منجر به  است 
محصول، خدمات و فرآيندها مؤثر بر عملكرد 
به  توجه  با   (2  ،[5] گردد  سازمان  بلندمدت 
تحليل،  و  تجزيه  "واحد"  تئورى  اين  در  آنكه 
پويايى هاى  مشاهده  امكان  است،  توانمندى 
موجود در ساختار شركت ها را ممكن مى شود 
يا  بازار  پويا،  توانمندى هاى  تئورى   (3 و   [6]

محصول را به عنوان مؤلفه بازسازى راهبردي2 
دانسته لذا بر نقش كليدى مديريت راهبردي 
شكل دهى  و  يكپارچگى  تطبيق پذيرى،  در 
منابع  خارجى،  و  داخلى  سازمانى  مهارت هاى 
و قابليت وظيفه اى تأكيد دارد [7]. با در كنار 
هم قرار دادن اين سه دليل مى توان اذعان كرد، 
مديريتى  نيازهاى  پويا،  توانمندى هاى  تئورى 
توانمندى هاى كليدى در جهت تثبيت مزيت 

رقابتى را برجسته مى كند. 
اينگونه  را  فناوري  مديريت  مى توان  حال 
از  بهره بردارى  و  توسعه  كرد،  تعريف 
در  مستمر  به طور  كه  فناورانه  توانمندى هاى 
متعددى  تعاريف   .[6][3] هستند  تغيير  حال 
براى توانمندى فناورانه وجود دارد. توانمندى 
فناورانه3 ، توانايى كشف و استفاده از فناوري به 
منظور تأمين و تثبيت مزيت رقابتى است [5]. 
تعريف  اينگونه  را  آن   (1990) لل  حاليكه  در 
عمليات،  در  فنى  كاركردهاى  تمامى  مى كند، 
شركت  توليدى  تسهيلات  تعديل  و  بهبود 
فناورانه،  توانمندى  ديگر  مطالعه اى  در   .[8]
توانمندى استفاده كارا از دانش فنى و مهارت 
در بهبود و توسعه محصول و فرآيند و همچنين 
بهبود فناوري هاي موجود و ايجاد دانش فنى و 
مهارت ها در پاسخ به محيط كسب و كار رقابتى 
تعريف شده است [9]. توانمندى مى تواند پويا 
پويا  توانمندى هاى   .[10] باشد  عملياتى  يا  و 
مجدد  شكل دهى  و  يكپارچه سازى  ساخت، 
مى سازد.  ممكن  را  عملياتى  توانمندى هاى 
چنين  اين  را  عملياتى  توانمندى هاى  وينتر4 
تعريف مى كند: «مجموعه اى از روتين ها در كنار 
به وجود  را  جريان ورودى سازمان، چارچوبى 
چگونگى  پيرامون  تصميم گيرى  كه  مى آورد 
ارائه خروجى هاى سازمان در  توليد و يا نحوه 
انجام  شده،  تفويض  طور  به  سازمانى  ساختار 

"الگوهاى  عنوان  به  روتين   .[11] مى شود» 
قابليت   توصيف مى شود.  فعاليت"5  تكرار  قابل 
با  سازمان  كه  است  فعاليت هايى  نيز  محورى 
حال  مى دهد.  انجام  منابع  و  دارايى  تركيب 
توانمندى هاى  محققان  چرا  دريافت،  مى توان 
پويا را روتين ها/ فعاليت ها/ و يا قابليت  محورى 
بدين   .[13][12] مى گيرند  نظر  در  سازمان 
ترتيب سؤال پيرامون مديريت فناوري تبديل 
به  كه  فناوري  مديريت  فعاليت هاى  سؤال  به 
مى شود  منجر  فناورانه  توانمندى هاى  ايجاد 
تأكيد  مقاله  اين  در  رو  اين  از  مى يابد.  تغيير 
فناوري  مديريت  ابزارها  و  فعاليت ها  بر  اصلى 
با  مرتبط  فناوري  مديريت  فعاليت  هر  است. 
توانمندى فناورانه ويژه اى است كه شامل يك 
يا چند فرآيند/ رويتن/ قابليت مى شود. فرآيند 
براى دستيابى  رويكردى  عنوان  به  را مى توان 
به يك هدف مديريتى، از طريق تبديل ورودى 
فعاليت  واژه  بنابراين،  دانست.  خروجى ها  به 
كه  جايگزين  روتين  يا  فرآيند  با  مى توان  را 
مفهوم  با  بيشترى  ارتباط  بالاتر  سطحى  در 

توانمندى برقرار مى كند.

چارچوب مديريت فناوري
 50 از  بيش  تاريخچه اى  فناوري  مديريت 
مديريت  از  و   [16][15][14] دارد  سال 
راهبردي  مديريت  به  توسعه  و  تحقيق 
تكامل  اين  در  است.  يافته  تكامل  تكنولوژى 
شده اند:  تغيير  دستخوش  مفهومى  بعد  سه 
آغاز  در  فناوري،  مديريت  قلمرو  تعيين   (1
تمركز بر واحد تحقيق و توسعه و گسترش آن 
نگاه   (2 راهبردي،  و  عالى  تا سطوح  ادامه  در 
منبع  يا  سيستم  ابزار،  عنوان  به  فناوري،  به 
با  مرتبط  موضوعات  و  كار  و  در كسب  ارزش 
آن از قبيل توسعه محصول و يا توسعه ديگر 
1. Dynamic Capability Theory
2. Strategic Reconstruction
3. Technological Capability

4. Winter
5. Repetitive Pattern of Activity
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 .[17] فناوري  يكپارچگى   (3 و  فناوري ها 
تكامل مديريت فناوري همراه با تغيير محيط 
است.  بوده  و جايگاه آن در سازمان  پيرامونى 
در ابتدا محيط با ثبات و قابل پيش بينى بوده 
تحقيق  واحدهاى  در  تنها  فناوري  مديريت  و 
اين  انتهاى  در  ولى  بود  توجه  مورد  توسعه  و 
تكامل، محيط پر تلاطم و غيرقابل پيش بيني 
راهبردي  سطح  به  فناوري  مديريت  و  شده 
سازمانى ارتقا يافته است. همچنين در 20 سال 
بوده  فناوري  مديريت  سرفصل  نوآورى  اخير 
است [2]. نوآورى در تمامى حوزه هاى مديريت 
و همچنين مديريت فناوري حضور پيدا كرده 
است. در واقع، مرزهاى ميان مديريت نوآورى 
آنها  نتوان  و  فناوري كمرنگ شده  مديريت  و 
سردرگمى  اين  داد.  تشخيص  درستى  به  را 
با  نوآورى  مديريت  و  فناوري  مديريت  ميان 
نيز  بيشتر  باز  نوآورى  نظام هاى  مفهوم  ظهور 
به  نياز  مبين  واقع  در  اين   .[18] است  شده 
تا  است  فناوري  وجود يك چارچوب مديريت 
بتوان با كمك آن مرزهاى آن را با ديگر انواع 
حوزه هاى مديريتى به ويژه مديريت نوآورى را 

شفاف نمود.
براى  مناسب  چارچوب  تبيين  منظور  به 
صورت  مهمى  تلاش هاى  فناوري  مديريت 
آمريكا  ملى  تحقيقات  شوراى  است.  گرفته 
بر  تأكيد   ،1987 سال  در  خود  تعريف  در 
فرآيند  يك  عنوان  به  فناوري  مديريت  درك 
در  رويكرد  يك  عنوان  به  مى تواند  كه  دارد، 
تبديل  از طريق  مديريتى  اهداف  به  دستيابى 
شود.  گرفته  نظر  در  خروجى  به  ورودى 
كليدى  فرآيندهاى  از  مجموعه اي  شورا  اين 
اين  صنعتى  عمليات  در  را  فناوري  مديريت 
ارزشيابى  و  بيان مى كند: 1) شناسايى  چنين 
و  تحقيق  مديريت   (2 فناورانه،  گزينه هاى 

امكان پذير، پروژه هاى  تعيين  شامل  توسعه، 
تمامى عمليات شركت،  با  فناوري  انسجام   (3
4) پياده سازى فناوري هاي جديد در محصول و 
يا فرآيند و 5) منسوخ نمودن و جايگزينى [3].

از  حكايت  موجود  ادبيات  در  بيشتر  توجه 
آن دارد كه چند ليست از فرآيندها/ فعاليت ها/ 
دارد.  وجود  فناوري  مديريت  توانمندى هاى 
همان طور كه در جدول نشان داده شده است، 
داراى  فعاليت ها  اين  از  بسيارى  است  ممكن 
نام هاى متفاوتى باشند اما در عمل آنها درصدد 
هستند.  فناورانه  توانمندى هاى  به  دستيابى 
براى مثال آنچه كه در مطالعات رابرت به عنوان 
تجارى سازى اشاره شده است در گرگورى آن را 
بهره بردارى ناميده است. تنوع زبان در ادبيات 
علمى نيز خود دليلى بر اين تفاوت هاست. براى 
تحقيقات  مركز  الكتريك  جنرال  اخيراً،  مثال 

جهانى را خانه جادويى ناميده است.
جايابى  درصدد  توانمندى  بر  مبتنى  مدل 
در  شده  نامگذارى  فرآيندهاى  تمامى  براى 
بلكه  نيست  موجود  ادبيات  در  يا  شركت ها 
هدف آن ساده سازى مفهوم مديريت فناوري به 
منظور ايجاد دركى مشترك از نوع فعاليت هاى 
كليدى در بدنه مديريت فناوري است. همانطور 
كه اشاره شد، مدل ارائه شده توسط ستيندامار 

و همكارانش مبتنى بر توانمندى پويا بوده است 
ديگر  با  آن  فعاليت هاى  ارتباط  در جدول  كه 

مدل ها مورد توجه قرار گرفته است.

تبيين ابعاد مدل ستيندامار و همكاران
فعاليت هاى مديريت  ستيندامار و همكاران 
ليست  عنوان  شش  در  مى توان  را  فناوري 
كرد: اكتساب، بكارگيرى، شناسايى، يادگيرى، 
سطح  سه  با  تعامل  در  انتخاب  و  محافظت 
و  نوآورى  عملياتى،  كار:  و  كسب  فرايندهاى 

راهبرد است (همانند شكل 1). 
با  شده  ارائه  توانمندى  بر  مبتنى  مدل 
درصدد  فناوري  مديريت  مفهوم  ساده سازى 
فعاليت هاى  به  نسبت  همسان  دركى  ايجاد 
مديريت فناوري است. "فعاليت" به عنوان واحد 
تجربه و تحليل توانمندى هاى فناورانه انتخاب 
توانمندى  فعاليت،  تحقق  واقع  در  است.  شده 
فناوري را به دنبال دارد. مدل عمومى مديريت 
فناوري براساس شش فعاليت عمومى مديريت 

فناوري شكل گرفته است [2][5][19]:
چگونگى  معناى  به  اكتساب  اكتساب:   .1
دستيابى شركت به فناوري هاي ارزشمند براى 
تصميم گيرى  اكتساب  مى باشد.  كار  و  كسب 
پيرامون خريد، همكارى و ساخت فناوري است. 
1. Gregory
2. Rush and et al.,
3. National Research Council

جدول1- مقايسه چارچوب مديريت فناوري ستيندامار و همكاران با ديگر چارچوب هاى ارائه شده 
(اقتباس شده از [2])

4. Sumanth 
5. Dogson
6. Cotec

7. Roberts
8. Levin and Bernard



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

25

ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

توسعه  با  مى توان  را  فناوري  ديگر  عبارت  به 
داخلى، همكارى و يا خريد از توسعه دهندگان 

خارجى تأمين نمود. 
از  بهره بردارى  چند  هر  بهره بردارى:   .2
اما  دارد  همراه  به  را  تجارى سازى  فناوري 
نيازمند  انتظار  مورد  منافع  به  رسيدن  براى 
پياده سازى1، جذب2 و عملياتى كردن فناوري 
در شركت مى باشد. فناوري ها از واحد تحقيق 
و توسعه به واحد ساخت و يا از خارج شركت 
شركت  داخل  به  شركت  شركاى  از  يا  و 
شامل  بكارگيرى  فرآيندهاى  مى يابد.  انتقال 
و  فرآيندى  بهبودهاى  جزيى،  توسعه هاى 

بازاريابى است.
تمامى  در  فناوري  شناسايى  شناسايى:   .3
بازار  عمر  چرخه  و  محصول  توسعه  گام هاى 
مورد نياز است. اين فرآيند شامل تغييرات بازار 
و همچنين توسعه هاى فناورانه است. شناسايى 
جمع آورى  مميزى3،  (كاوش)،  شامل جستجو 
داده و فرآيندهاى كسب اطلاعات از فناوري ها 

و بازارها مى باشد. 
4. يادگيرى: يادگيرى جزء برجسته قابليت 
و  فرآيندها  بازخورد  شامل  كه  است  فناورانه 
پروژه هاى فناوري انجام شده شركت در داخل 
اين  بين  تنگاتنگى  ارتباط  مى باشد.  خارج  يا 

فرآيند و حوزه مديريت دانش وجود دارد.
5. محافظت: فرآيندهاى رسمى چون فرآيند 
جهت  به  انسانى  نيروى  حفظ  و  پتنت  ثبت 
همچون  شركت  فكرى  دارايى هاى  از  حمايت 
دانش و تخصص نهفته در نظام توليد محصول 

و ساخت مى باشد.
راهبردي  موضوعات  با  انتخاب  انتخاب:   .6
شركت مرتبط است و بنابراين نيازمند آگاهى 
كاملى از اهداف و اولويت هاى راهبردي شركت 

در كسب و كارهاى مختلف مى باشد [1].

پيشنهادى  فناوري  مديريت  چارچوب 
مزاياى متعددى دارد. اين چارچوب اين امكان 
مديريت  فعاليت هاى  به  تا  مى آورد  فراهم  را 
كل  يا  دپارتمان  فرآيند،  سطوح  در  فناوري 
كسب و كار نگريسته شود. اين چارچوب نشان 
شركتى  هر  فناوري  مديريت  عناصر  مى دهد 
است.  بيرونى)  (داخلى-  آن  به محيط  وابسته 
نظام ها،  سازمانى،  ساختار  از  متأثر  واقع  در 
و  كسب  محيط  ساختار  فرهنگ،  زيرساخت، 
كار و چالش هاى محيطى و تغييرات سازمانى 
از  به روشنى  اين شكل  مى باشد. هر چند در 
اما  نيامده  ميان  به  سخنى  زمان  كليدى  بعد 
مهم  فناوري  مديريت  چارچوب  در  نيز  زمان 
بر همسان و همگام سازى  بعد زمان  مى باشد. 
توسعه توانمندى هاى فناورانه با ملزومات كسب 
و كار چون بازارها، محصولات و فناوري مرتبط 
فناوري  مديريت  چارچوب  بنابراين  است. 
مى شود.  تعريف  پويا  توانمندى هاى  قالب  در 
بر مديريت  اين چارچوب  ارائه دهندگان  وقتى 
توانمندى هاى فناورانه تمركز دارند، همه انواع 

توانمندى ها را در نظر گرفته اند [1]. 

يك مزيت ديگر چارچوب مديريت فناوري، 
كاربردى بودن آن در شركت هايى با اندازه هاى 
برجسته  زمانى  مزيت  اين  است.  مختلف 
و  چارچوب ها  بيشتر  بدانيم  كه  مى شود، 
مدل هاى موجود تنها براى شركت هاى پيشرو 
براى  موجود  مدل هاى  بيشتر  دارند.  كاربرد 
بزرگى طراحى شده اند كه داراى  سازمان هاى 
تقسيم  و  بوده  توسعه  و  تحقيق  واحدهاى 
و  مدل ها  باشد.  شده  استاندار  و  شفاف  كارها 
و  كوچك  سازمان هاى  موجود  چارچوب هاى 
و  غيررسمى اند  فرآيندهاى  داراى  كه  متوسط 
يا هيچ دپارتمان تحقيق و توسعه اى ندارند را 
ناديده انگاشته اند. اما چارچوب مديريت فناوري 

حاضر براى تمامى اين سازمان ها مفيد است. 
يكى  عنوان  به  را  فناوري  حاضر،  چارچوب 
در  فناوري  زيرا  مى بينيد.  سازمان  منابع  از 
فناورانه،  توانمندى هاى  توسعه  با  سازمان ها، 
محصولات،  توليد  براى  را  لازم  فنى  دانش 
فراهم مى آورد.  فرآيندهاى سازمان  و  خدمات 
پوياى  جريان هاى  دارد  تأكيد  چارچوب  اين 
نوآورى  راهبرد،  فرآيندهاى  ميان  دانشى 
1. Implementation
2. Absorption
3. Audit

شكل 1- چارچوب مديريت فناوري [1]
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وظايف  انجام  جهت  سازمان  عملياتى  و 
دارد  وجود  سازمان  فناورانه  و  تجارى سازى 
كشش  ميان  توازنى  بايد  همچنين   .[20]
بازار (ملزومات) و فشار فناوري (توانمندى ها) 
فناورانه،  تغييرات  از  صرف نظر  گردد.  برقرار 
و  بازارها  ميان  ارتباط  برقرارى  براى  مديران 
چون  گوناگونى  سازوكارهاى  به  نياز  فناوري 
يا  سيستم ها  ارتباطى،  سنتى  كانال هاى 
ابزارهاى  جلسات چند كاربردى (هم انديشى)، 
و  انتقال  كار،  و  كسب  فرآيندهاى  مديريتى، 
آموزش نيروى انسانى دارند. شركت ها تغييرات 
گوناگونى در اندازه و گستره خود دارند. گاهى 
آنها از يك سازمان يك نفره تبديل به سازمانى 
چند واحد و يا حتى چند مليتى مى شوند. در 
هر يك از آنها، اين چارچوب مديريت فناوري 
كارآيى  سازمانى،  ماهيت  با  متناسب  مى تواند 
داشته باشد. پس از شناسايى فرآيندهاى كسب 
و كار، راهبرد، نوآورى و عمليات، مديران بايد 
فرآيندهاى مديريت فناوري را با آنها يكپارچه 
سازند. در قسمت بعد به فرآيندهاى مديريت 

فناوري در شركت ها پرداخته خواهد شد [1].

مديريت  فعاليت هاى  بودن1  غيرخطى 
فناوري

در اينجا مدلى از فعاليت هاى مديريت فناوري 
فعاليت هاى  مدل  اين  در  است؛  پيشنهاد شده 
مديريت فناوري ترتيبى نسبت به يكديگر ندارند 
و در واقع همانطور كه در شكل 2 آورده شده 
به مثابه تكه هايى از پازل2  مى باشد. مقايسه اين 
فعاليت ها با پازل با هدف برجسته نمودن، عدم 
سلسله مراتبى بودن اين فعاليت ها و پرهيز از 
اين پندار كه تنها يك مدل مناسب براى همه 
سازمان وجود دارد و اينكه فعاليت هاى مديريت 
فناوري بايد متناسب با هر سازمانى شكل گيرد، 

است. مزيت ديگر اين مقايسه تأكيد بر اين نكته 
است كه مديريت فناوري به مثابه يك هنر است. 
شناسايى  به  فناوري  مديران  ديگر  عبارت  به 
نيازمند  انجام  روش  بهترين  يافتن  و  فرآيندها 

مى باشند [21].
نشان  جيگ سو  پازل  مفهوم  انعطاف پذيرى 
مى دهد هر سازمان عناصر ويژه خود را داشته 
ايجاد  را  خود  دلخواه  تصوير  اساس  آن  بر  و 
مى كند. در يك شركت بزرگ كه فعاليت هاى 
انجام  آن  در  توجهى  قابل  توسعه  و  تحقيق 
مى شود، از تمامى فعاليت هاى مديريت فناوري 
بهره مى برد و تصوير را كامل مى كند، در حالى 
كه در يك سازمان فاقد فعاليت هاى تحقيق و 
تنها  باشد  تدريجى  آن  در  نوآورى  كه  توسعه 

فعاليت هاى مناسب خود را به كار مى بندد.

مديريت  كننده  پشتيبانى  فعاليت هاى 
فناوري

شده  داده  نشان   2 شكل  در  كه  چارچوبى 
كليدى  فعاليت هاى  توصيف  بر  علاوه  است، 
با  فناوري  مديريت  ارتباط  فناوري،  مديريت 
مديريت  همچون  مديريتى  فعاليت هاى  ديگر 
پروژه، مديريت دانش و مديريت نوآورى را به 

نمايش درآورده است.

1) مديريت پروژه اشاره دارد به فعاليت هاى 
قبيل  از  پروژه ها؛  انواع  با  مرتبط  مديريتى 
توسعه محصول. مى توان هر يك از فعاليت هاى 
مديريت فناوري را يك پروژه فرض نمود. لذا 
مديريت  مهارت  و  دانش  به  نياز  پروژه ها  اين 

دارند.
از  گسترده اى  حوزه  دانش:  مديريت   (2
در  شده  انباشت  دانش  بر  كه  است  مديريت 
است  ممكن  دانش  اين  دارد؛  تمركز  سازمان 
باشد.  داشته  غيرفناورانه  يا  و  فناورانه  منشأ 
و  شناخت  با  تنها  دانش  داشت  توجه  بايد 
تشخيص (چيستى شناختى3) ايجاد نمى شود 
بلكه با توانمندى انجام (دانش فنى4) و درك 
توليد مى گردد  نيز دانش  (چرايى شناختى5) 
مديريت  فرآيندهاى  تمامى  بنابراين   .[22]
فناوري كه با دانش در ارتباط هستند نياز به 
همگرايى با فعاليت هاى مديريت دانش دارند.

نوآورى  مديريت  نوآورى:  مديريت   (3
دربرگيرنده انواع گوناگون نوآورى شامل مالى، 
نوآورى  مديريت  مى شود.  فناورانه  و  سازمانى 
تمامى  و  بوده  فناوري  مديريت  از  گسترده تر 

انواع نوآورى را در بر مى گيرد.
مورد  به  مورد  از يك  پشتيبان  فعاليت هاى 
ديگر متفاوت بوده و تحت تأثير اندازه، اهداف 

شكل 2- فعاليت هاى مديريت فناوري و فعاليت هاى پشتيبان [2]

1. Nonlinearity
2. Jigsaw puzzle
3. Know-what

4. Know-how 
5. Know-why
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ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

و ويژگى هاى فناوري مى باشد. براى مثال يك 
شركت كوچك و متوسط با پروژه هاى توسعه 
محصول محدود در مقايسه با يك شركت چند 
مليتى با چندين پروژه متنوع نياز چندانى به 

مديريت پروژه ندارد. 

ابزارهاى مديريت فناوري
پس از مشخص شدن فعاليت هاى مديريت 
فناوري، بايد ابزارهايى را براى به اجرا درآوردن 
اين فعاليت ها ارائه نمود. ارائه ابزارهاى مديريت 
فناوري علاوه بر ايجاد درك بهتر نسبت به آن 
مديريت  درك  آكادميك،  و  علمى  محافل  در 
تكنولوژى را براى متخصصين و فن سالاران نيز 
تسهيل مى نمايد. براى تبديل مديريت فناوري 
به يكى از فعاليت هاى روزانه سازمان ها و جلب 
راهنماى  وجود  حوزه،  اين  به  مديران  توجه 
ابزارهاى  و  موفق  تجربيات  براساس  عملى 

اجرايى مهم است.
مطالعات  در   (1997) همكاران  و  برادى1 
سخت  را  ابزار  از  دقيق  تعريف  ارائه  خود 
دانسته اند. آنها در نتايج تحقيقات خود اذعان 
متغيرى  و  گسترده  طيف  ابزار  واژه  داشته اند 
رويه ها،  تكنيك ها،  ابزارها،  چون  مفاهيمى  از 
فرآيندها، مدل ها، نقشه ها و چارچوب ها را در 
بر مى گيرد [23]. مقاله حاضر تعريف ابزار را با 
 (2006) همكارانش  و  فال  مطالعات  به  توجه 
ارائه مى دهد: "ابزار، به طور عام، شامل تمامى 
تنظيمات پشتيبانى از كاربردى هاى عملياتى و 

چارچوب هاى مفهومى مى شود" [24].
اين  تعريف  در  تنها  ابهام  شد،  متذكر  بايد 
مورد  ليستى  ارائه  بلكه  ندارد،  وجود  مفهوم 
نيز چالش  ابزارهاى مديريت فناوري  از  توافق 

برانگيز است. ليائو2 (2005) در مطالعات خود 
متدلوژى ها  پيرامون  موجود  موضوعى  ادبيات 
 1995 از  را  فناوري  مديريت  كاربردهاى  و 
براساس  وى  است.  كرده  بررسى   2003 تا 
متدلوژى هاى  حوزه،  اين  در  مقاله   546
تقسيم  دسته  هشت  در  را  فناوري  مديريت 
فناوري،  مديريت  چارچوب   (1 است  نموده 
2) تحقيقات عمومى و سياستى، 3) سيستم هاى 
اطلاعاتى، 4) فناوري هاي اطلاعاتى و ارتباطى، 
خبره4،  سيستم هاى  و  مصنوعى3  هوش   (5
و مدل سازى   (7 داده،  بانك  فناوري هاي   (6

8) متدولوژى هاى آمارى [25]. پروژه ديگرى 
نيز در كميسيون اروپا5 در سال 1998 پيرامون 
است.  شده  انجام  فناوري  مديريت  ابزارهاى 
منتشر  تماگايد6  عنوان  با  پروژه  اين  خروجى 
شده است [26]. در اين گزارش پس از تشريح 
اهداف متفاوت ابزارهاى مديريت فناوري، اين 
سرفصل  شش  در  وظايفشان  براساس  ابزارها 

دسته بندى شده اند: 
اطلاعات  تحليل  و  تجزيه  ابزارهاى   .1
خارجى، از قبيل پيش بينى فناوري و ترازيابى7 
2. ابزارهاى تجزيه و تحليل اطلاعات داخلى، 

از قبيل مميزى نوآورى8 و مهارت ها
3. ابزارهاى محاسبه حجم كار و منابع مورد 
نياز در انجام پروژه ها، از قبيل مديريت پروژه و 

مديريت پورتفوليو9 
مشاركتى  كارهاى  مديريت  ابزارهاى   .4
و  تعاملى10  مديريت  قبيل  از  تركيبى،  و 

شبكه سازى11 
از  مساله،  و حل  ايده  خلق  تكنيك هاى   .5

قبيل تجزيه و تحليل خلاقيت و ارزش12
6. ابزارهاى بهبود كارآيى و انعطاف پذيرى از 

قبيل تفكر ناب13 و بهبود مستمر14 
دليل،  دو  به  نيز  شده  ارائه  ليست  اين 
مشكلاتى را در درك مديريت فناوري به وجود 
از  يك  هر  كاربردى  سطح  نخست  مى آورد. 
ابزار ها با فعاليت هاى مديريت فناوري پيچيده 
است. دوم آنكه، طيف گسترده اى از كاربرد هر 
ابزار مى توان نام برد. لذا بايد ابزارهاى اصلى و 
انحصارى شكل دهنده مديريت فناوري تشريح 
شده و همچنين ديگر ابزارهايى كه مختص به 
مديريت فناوري نبوده اما در انجام فعاليت هاى 
مديريت فناوري مورد استفاده قرار مى گيرند، 
نيز توصيف شوند. كتاب هاى راهنماى مديريت 
ارائه  نيز  بهترى  توصيف   [28][27] فناوري 
نمى دهند. در هيچ يك از اين كتاب ها توصيف 
تكنيك هاى  و  ابزارها  متدولوژى ها،  از  شفافى 
مؤثر در مديريت فناوري ارائه نشده است. در 
ارتباطى  نمى توان  كتاب ها  اين  مرور  با  واقع 
مديريت  ابزارهاى  و  فعاليت ها  بيان  مؤثر 
گينور15  مثال  براى  نمود.  برقرار  فناوري 
با  فصل  هفت  در  را  موجود  متدولوژى هاى 
ابزارهايى  عناوين زير تقسيم نموده است: 1) 
براى تجزيه و تحليل اثر سازمانى فناوري هاي 
چك ليست ها،  چون  تكنيك هايى  جديد، 
فناوري،  برنامه ريزى  و  پيش بينى   (2
3) نگاشت دانش ابزارى براى مديريت فناوري، 
4) فرآيند تدوين استراتژى تحقيق و توسعه، 5) 
سيستم هاى پشتيبان تصميم گيرى در مديريت 
مهندسى   (6 توسعه،  و  تحقيق  پروژه هاى 
مديريت   (7 و  سيستم ها16  دوران  در  شركت 
جهانى  رقابت پذيرى  براى  فناوري17  تحرك 
[27]. فقدان ليستى ساختار يافته از ابزارهاى 
مديريت فناوري مشكلات و مسائلى در نحوه 

1. Brady
2. Liao
3. Artificial Intelligence
4. Expert Systems
5. European Commission (EC) 
6. Temaguide 

7. Technology Forecast& Benchmarking
8. Skills and Innovations  Audit
9. Portfolio Management
10. Interactive Management
11. Networking

12. Creativity and Value Analysis 13. Lean 
Thinking

14. Continuous Improvement
15. Gaynor
16. Enterprise Engineering In-The-System age
17. Technology Gradient 
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ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

بكارگيرى اين ابزارها نيز به وجود آورده است. 
دورف1 (1999) نيز ابزارهاى مديريت فناوري 
ابزارهاى  ترتيب معرفى كرده است:  اين  به  را 
مالى از قبيل جريان نقدينگى، قوانين حقوقى، 
سيستم هاى اطلاعاتى از قبيل بانك هاى داده و 
سيستم هاى پشتيبان تصميم گيرى و همچنين 
روش هاى تصميم گيرى و شبيه سازى از قبيل 
انجمن   .[28] قطعيت  عدم  و  ارزشى  تفكر 
از  يكى  نيز،  فناوري2  مديريت  بين المللى 
چهار  فناوري،  مديريت  انجمن هاى  مؤثرترين 
حوزه درسى براى دوره هاى تحصيلات تكميلى 

در مديريت فناوري ارائه كرده است:
رويه هاى  فناوري3:  دانش  مديريت   .1
فناورانه.  منابع  بكارگيرى  با  مرتبط  مديريتى 
انتقال  و  بكارگيرى  اكتساب،  چون  مثال هايى 
مديريت  جديد،  محصولات  توسعه  فناوري، 
برنامه ريزى  و  پيش بينى  كارآفرينى،  پروژه، 
توسعه،  و  تحقيق  و  نوآورى  مديريت  فناوري، 
و  معنوى  مالكيت  مديريت  دانش،  مديريت 

مديريت راهبردي فناوري
2. مديريت سازمانى: وظايف كلاسيك كسب 
مالى،  منابع  تأمين  بازاريابى،  همچون:  كار  و 
سيستم هاى  مديريت  عمليات،  حسابدارى، 
راهبرد  و  انسانى،  منابع  مديريت  اطلاعاتى، 

كسب و كار. 
با  مرتبط  سر فصل هاى  فناوري:  دانش   .3
زمينه هاى فناوري و حوزه هاى كليدى فناوري، 
و  اطلاعاتى  فناوري هاي  چون  مثال هايى 
و  نفت  فناوري هاي  ساخت،  فناوري  ارتباطى، 

معدن و فناوري هاي توليد. 
4. دانش حوزه هاى پشتيبانى: سرفصل هايى 
چون چارچوب هاى ملى سياستگذارى، اقتصاد، 

تحليل  و  تجزيه  سيستم ها،  عمومى  تئورى 
اخلاقيات،  زيست،  محيط  مديريت  ريسك، 
حوزه هاى  كمى،  روش هاى  انسانى،  رفتار 

حقوقى، روش هاى تحقيق و آمار
مقاله حاضر به تعداد محدودى از ابزارهاى 
كاربردى مديريت فناوري در دسته اول (دانش 
هر  مى پردازد.  فناوري)  بر  متمركز  مديريت 
ابزارهاى مديريت فناوري  چند كاهش ليست 
براى  مى تواند  اما  است،  جسورانه  اقدامى 
كاستن از ابهامات موجود مؤثر واقع شود. نكته 
براى  معيارهايى  ارائه  اينجا،  در  اهميت  حائز 
به جعبه  آنها  اضافه كردن  و  ابزارها  تشخيص 
ابزار مديريت فناوري است؛ پر واضح است كه 
حياتى ترين ابزار الزاماً، مفيدترين يا مهم ترين 
يا پركاربرترين و يا محبوبترين ابزار نيست. از 
مطالعاتى  و  تحقيقات  هيچ  تقريباً  كه  آنجايى 
نمى توان  است  نشده  ابزارها  اين  عملكرد  بر 
نمود.  تعيين  را  ابزارها  اين  بكارگيرى  كيفيت 
حتى امكان دارد ابزارى منحصراً براى مديريت 
ديگرى  كاربردهاى  اما  شود  برده  نام  فناوري 
تجزيه  اطلاعات،  فناوري  چون  باشد؛  داشته 
و  خلاقيت  توسعه  رقابت پذيرى،  تحليل  و 
 (1995) استراكر4  توسعه.  و  تحقيق  همكارى 
حل  و  كيفيت  بهبود  "ابزارهاى  كتاب  در 
مسئله5" درباره ى تعدد ابزارها و چرايى كاهش 
آنها نكته اى بيان مى كند. وى با يادآورى جعبه 
 ابزار يك نجار متذكر مى شود، مى توان ابزارهاى 
متعددى را در اين جعبه  ابزار قرار داد، اما نجار 
وسايلى را در جعبه ابزار خود قرار مى دهد كه 
بيشترين كاربرد را داشته و قابل حمل و نقل 
باشد. استراكر در ادامه مى افزايد هفت ابزارى 
از مسائل بهبود  او معرفى كرده 90درصد  كه 

تصميم   .[29] مى دهد  پوشش  را  كيفيت 
براى قرار دادن ابزارى در جعبه ابزار مديريت 
مطالعاتى  در  است.  دشوار  اقدامى  فناوري 
انجام  اروپا  كميسيون  اخير،  سال هاى  در  كه 
است.  شده  ارائه  تكنيك   10 از  ليستى  داده، 
در مقاله اى كه به نام اين كميسيون در مجله 
سه  يافته،  انتشار  توسعه6  و  تحقيق  مديريت 
شده  معرفى  ابزارها  اين  انتخاب  براى  معيار 
است [30]: 1) ميزان استاندارد بودن ابزارها، 
2) ميزان دانش لازم در فرآيند و 3) دسترسى 
محدوديت هاى  نبود  مثال  براى  ابزار،  آسان 
و   (1998) براون7  ليسانس.  يا  و  كپى رايت 
برخى  از  ليستى   (1999) همكاران  و  فرخ8 
ارائه  ابزارها  طراحى  براى  مناسب  عوامل  از 
مدل  يك  براساس  شده  پايه گذارى  داده اند: 
منعطف،  كاربرد،  و  مفهوم  در  ساده  عملياتى، 
و شركت،  نيازهاى  و  شرايط  با  تطبيق پذيرى 
عدم نگاه مكانيكى، توانايى انسجام و يكپارچگى 
با ديگر ابزارها، فرآيندها و سيستم ها، بهبود در 
خريد.  سهولت  و  ارتباطى  پشتيبانى  كيفيت، 
اما، ستيندامار و همكارانش براساس معيارهاى 
كرده اند:  ارائه  را  فناوري  مدير  ابزار  زير شش 
استفاده،  در  انعطاف پذيرى  و  سهولت   (1
2) ميزان دسترسى و 3) ميزان استاندارد بودن 

.[32][31]
همكارانش  و  ستيندمار  كه  آنجايى  از 
شده،  نگاشته  پويا  توانمندى هاى  براساس 
و  ماهوى  لازم  پويايى  بايد  كليدى  ابزارهاى 
فناوري  مديريت  فعاليت هاى  در  را  كاربردى 
"بايد،  ابزارهاى كليدى:  اين  لذا  باشند.  داشته 
پويايى هاى داخلى و خارجى را در فرآيندهاى 

مديريت فناوري را حفظ مى كنند."
1. Dorf
2. International Association for management 

of Technology (IAMOT)

6. Journal R&D Management
7. Brown
8. Farrukh

3. Management of Technology-Centred Knowledge
4. Straker
5. “Toolbook for Quality Improvement and 

Problem Solving”



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

29

ارائه چارچوبي براي پياده سازي مديريت فناوري در بنگاه هاي فناوري محور
رضا انصاري، جواد سلطان زاده

در  ابزار  شش  فهرست  ترتيب  بدين 
تحليل  و  تجزيه  است:  آمده   2 جدول 
نقشه  تدوين  پورتفوليو2،  مديريت  پتنت1، 
تجزيه  و  درگاه5  مرحله-   ،4S منحنى   راه3، 
كارگاه  در  اوليه  ليست  ارزش6.  تحليل  و 
مديريت  مركز  در  شده  برگزار  آموزش 
گرفته  شكل  كمبريج  دانشگاه  فناوري، 
اعضاى  اختيار  در  ليست  اين  سپس  است. 
و  فناوري  مديريت  مؤسسه  و   IAMOT
نوآورى اروپا7 قرار گرفت. نظرات جمع آورى 
است.  گرديده  نهايى  حاضر  ليست  و  شده 
در  مى توانند  شده  انتخاب  ابزارهاى  چه  اگر 
كار  به  فناوري  مديريت  فعاليت هاى  تمامى 
از  يك  هر  است  شده  سعى  اما  شود  گرفته 
بيشترين  كه  فعاليتى  دو  به  تنها  ابزارها  اين 
ابزارهاى مرتبط با  ارتباط را دارند به عنوان 

ارائه گردد. فعاليت 

ابزارهاى  و  فعاليت ها  ميان  ارتباط 
مديريت فناوري

كه  پويا  توانمندى  بر  مبتنى  مدل  براساس 
چارچوب مديريت فناوري، ارتباط ميان ابزارها 
ترسيم  فناوري  مديريت  اصلى  فعاليت هاى  و 

شده است (جدول 3). 
از  بسيارى  ارائه  براى  تلاشى   3 جدول 
است،  فناوري  مديريت  ابزار  ممكن  گروه هاى 
هر  مانند  زيرا  نيست.  كامل  ليست  يك  اما 
حوزه علوم اجتماعى، شيوه هاى متعددى براى 
اجراى اقدامات مشابه در مديريت وجود دارد و 
مديريت فناوري نيز مستثنى نيست. به منظور 
درك نوع ابزارهايى كه براى اجراى هر فعاليت 
مديريت فناوري نياز مى باشند، فرآيندهاى هر 

جدول2- ابزارهاى مديريت فناوري و كاربردهاى آنها [1]

جدول3- ابزارهاى مديريت فناوري و كاربردهايشان [1]

براى  مفيد  اطلاعات  به  پتنت ها  آمارى  اطلاعات  تبديل   .1
.(Patent Analysis) نيازهاى ويژه سازمان

سرمايه گذارى  سبد  چند  يا  يك  بر  متمركز  مديريت   .2
(Portfolio Management)

راهبردي  عناصر  از  يكپارچه و خلاصه شده  ارائه چارچوبى   .3
يك سازمان كه دستيابى به تمامى اهداف سازمان را تسهيل 

(RoadMapping) نمايد
شكل گيرى  دوره   چهار  در  پديده  يك  عمر  چرخه  نمايش   .4

(S-Curve) رشد آرام، رشد سريع، اشباع و سرانجام افول
5. فرايندى از ابزارهاى مديريت پروژه به منظور توسعه محصول 

(Stage-Gate) جديد
6. يكى از زير شاخه هاى حل خلاق مسأله براى بهبود ارزش وظايف 

الزامى سازمان در جهت تحقيق اهداف كمى و كيفى در سطح 
 (Value Analysis) محصول خدمت، فرايند و سازمان

7. European Institute for Technology and 
Innovation Management(EITIM)
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فعاليت ويژه به طور تشريحى پيگيرى شده و 
طبقه بندى هايى از ابزار را براى آن ارائه نمود. 
جدول 3 هشت طبقه مفيد ابزار را براى اجراى 
مى دهد:  نشان  فناوري  مديريت  فعاليت هاى 
پيش بينى،  تصميم گيرى،  خلاقيت،  ارزيابى، 
پروژه،  مديريت  مسأله،  حل  دانش،  مديريت 
راهبرد. هر چند ممكن است ابزارهاى معرفى 
ابزارهاى  عمومى،  طبقه هاى  اين  در  شده 
متنوعى باشند، اما اين اعتقاد وجود دارد كه، 
برآورده  را  دارند  نياز  مديران  آنچه  مى توانند 
كنند. براى مثال در اكتساب فناوري، مديران 
خلاقيت  ايجاد  فناوري ها،  ارزيابى  به  نيازمند 
در توسعه ايده هاى جديد، مديريت پروژه هاى 
نوآورانه و توسعه راهبردهايي براى همكارى ها و 
پروژه ها هستند. براى برآورده كردن نيازها چهار 
خلاقيت،  ارزيابى،  عمومى،  ابزارهاى  از  طبقه 
مديريت پروژه و راهبرد اختصاصى داده شده 
است. برخى از مثال ها براى هر طبقه از ابزار در 
جدول 3 نشان داده شده است. به عنوان مثال 
گزينه هاى  ترازيابى،  ابزارهاى  اكتساب  براى 
واقعى، توسعه كاركردى كيفيت و منحنى هاى 
S بيان شده است، در حالى كه براى ابزارهاى 
راهبرد سه مثال، تدوين نقشه راه، SWOT و 

تجزيه و تحليل ارزش آورده شده است.

هدف جدول 3 برقرارى ارتباط ميان فعاليت ها 
كمك  منظور  به  فناوري  مديريت  ابزارهاى  و 
شناسايى  مى باشد.  فعاليت ها  اين  مديريت  به 
توانمندى هاى  كاربرد  و  توسعه  كه  ابزارهايى 
پيشنهاد  براى  مى كنند،  تسهيل  را  فناوري 
و  كاربرد  به منظور  دستورالعمل هاى عملياتى 
تقويت مفاهيم مديريت فناوري در كسب و كار 
مهم است تا مديريان بتوانند مديريت فناوري 

به روش هاى روزانه شان درآميزند.

نتيجه گيري
اين مقاله با اتكا بر تجزيه و تحليل در سطح 
خرد مديريت فناوري، به درك چگونگى انجام 
فعاليت هاى مديريت فناوري بنگاه ها و ابزارها و 
تكنيك هاى مورد نياز براى آنها كمك مى كند. 
و  چالش ها  مداوم  طور  به  فناورانه،  تغييرات 
محصول،  توسعه  براى  جديدى  فرصت هاى 
البته  مى كنند.  ايجاد  جديد  فرآيند  و  خدمت 
فناوري  مديريت  طريق  از  بايد  فرصت ها  اين 
كارا در توسعه و اجراى توانمندى هاى فناورانه 
ارزش  به  تبديل  و  شده  كسب  نياز،  مورد 
و  بهبود  توانايى  فناوري،  مديريت  گردند. 
توسعه محصولات، فرآيندها و فناوري موجود 
جديد  مهارت هاى  و  دانش  توليد  همچنين  و 

در پاسخ به محيط كسب و كار رقابتى است. 
يك  با  تناظر  در  فناوري  مديريت  فعاليت  هر 
چند  يا  يك  شامل  معين،  فناورانه  توانمندى 
فرآيند/ روتين/ قابليت مى شود. توانمندى هاى 
فناورانه انباشته و مستتر در مهارت ها، دانش، 
البته،  تجربه و سيستم هاى سازمانى مى باشد. 
پوياى  توسعه  بر  مبتنى  كارا  فناوري  مديريت 
مهارت  هرچند،  مى باشد.  دانش  و  مهارت ها 
مديريتِ  براى  اما  هستند  نياز  مورد  دانش  و 
و  مهارت  تبديل  نيستند.  كافى  تكنولوژى ها 
دانش به عمليات، به اندازه توسعه آنها اهميت 
و  فناوري  مديريت  فعاليت هاى  اجراى  دارد؛ 

ابزارهاى آن دو روى يك سكه هستند. 
است،  هنر  يك  مديريت  آنكه  به  توجه  با 
هيچ بهترين شيوه اى براى مديريت فناوري در 
شركت و هيچ راه مكانيكى براى موفقيت وجود 
دارد  وجود  روش هايى  پذيرفت،  بايد  ندارد. 
آموخت  شركت ها  ديگر  از  را  آن  مى توان  كه 
تفكر  راهنمايى  براى  تئوريك  و چارچوب هاى 
براى  تكنيك هايى  و  ابزارها  و  تصميم گيرى  و 
اين  آورد.  به دست  تحليل  و  تجزيه  به  كمك 
براى ساده سازى جهان پيچيده،  مقاله تلاشى 
يك نقطه آغاز براى مواجه با مديريت فناوري 

پيشنهاد مى كند.
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ارزيابي نرخ موفقيت واحدهاي فناور مستقر در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري
عليرضا موتمني، محمد حسين آبادي، امين همتي

مقدمه
امروزه رويكرد جهانى را مى توان در حركت 
به سمت اقتصاد دانش بنيان به وضوح مشاهده 
نمود. در نقشه جامع علمى كشور، بر دستيابى 
ايران به جايگاه معتبر منطقه اى و يا جهانى در 
حوزه علم و فناورى تأكيد شده است. بنابراين 
كسب  محور  حول  را  خود  تلاش  است  لازم 
توانايى و مهارت در اين حوزه بكار بنديم. اين 
كار مى تواند براساس ارزيابى موقعيت فناورى 
ظرفيت هاى  از  حداكثرى  استفاده  كشور،  در 
موجود نظير دانشگاه ها، پارك هاى علم و فناورى 

و مراكز پژوهشى، تجارب بخش خصوصى در 
پژوهشى  دستاوردهاى  تجارى سازى  حوزه 
و  دانش بنيان  كارهاى  و  كسب  راه اندازى  و 
فضاى حاكم بر اقتصاد جهانى و ضرورت هاى 
اقتصاد ملى صورت مى گيرد. نقش پارك هاى 
شركت هاى  و  فناورى  توسعه  فناورى،  و  علم 
دانش بنيان از طريق خلق دانش فنى و تربيت 
نيروى متخصص حرفه اى يا فناور1 است [1]. 
از  بر 2/3 درصد  بالغ  بنيان  دانش  اقتصاد  در 
فناورانه  نوآورى هاى  از  ناشي  اقتصادي  رشد 
متوسط2   و  كوچك  كارهاى  و  كسب  و  است 

هدايت كنندگان مهم نوآوري و بسترى جهت 
ارتقاي توانايي هاي ريسك پذير هستند. كسب 
و كار دانش بنيان نياز به يك ساختار مناسب 
از طريق تمامى  بتوان  تا  مديريت دانش دارد 
ظرفيت ها و قابليت هاى موجود به صورتي كه 
هم افزايي ايجاد كند، استفاده گردد [2]. يكى 
از موفق ترين ايده هاى جديد در زمينه توسعه 
اقتصاد ملى و محلى، تأسيس پارك ها و مراكز 
رشد علم و فناورى است كه هدف عمده آن ها 
جهت  مناسب  بستر  ايجاد  و  فناورى  توسعه 
بر  مبتنى  كارآفرينى  و  نوآورى  رشد  و  ظهور 

ارزيابي نرخ موفقيت واحدهاي فناور 
مستقر در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري

چكيده
شركت هاى دانش بنيان جهت تبديل ايده ها و نوآورى ها به محصول و ايجاد مشاغل پايدار مبتني بر فناوري، تجارى سازى تحقيقات، 
هم افزايى علم و ثروت و توانمندسازى و هدايت دانش آموختگان جهت ورود موفق به فضاى كسب و كار ايجاد مى شوند. يكي از عوامل 
مهم در موفقيت اين شركت ها، پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري هستند كه با ايجاد ظرفيت هاي زيرساختي و حمايت هاي قانوني 
و تجاري سازي، ميزان موفقيت اين شركت ها افزايش مي يابد. پژوهش حاضر به منظور تعيين نسبت موفقيت شركت هاى دانش بنيان 
مستقر در مراكز رشد و پارك هاى علم و فناوري و همچنين بررسي ارتباط ميزان موفقيت واحدهاي فناور با تعداد افراد شاغل در اين 
واحدها و مدت زمان استقرار واحدهاي فناور انجام پذيرفته است. جامعه آماري پارك هاي علم و فناوري موجود در ايران در سال 1390 
بوده و داده هاى مورد نياز با استفاده از پرسشنامه جمع آورى گرديده است. براساس نتايج، ميزان موفقيت واحدهاي فناور، 68 درصد 
بوده و نتايج نشان داد نسبت موفقيت واحدهاي فناور در پارك هاى مختلف با هم يكسان نيست. متوسط تعداد نيروي انساني شاغل در 
واحدهاي فناور موفق و ناموفق به ترتيب 5 نفر و 2/8 نفر بوده كه با استفاده از آزمون T اين تفاوت تعداد معني دار است. همچنين نتايج 
نشان مي دهد متوسط تعداد شاغلين واحدهاي فناور در پارك هاى مختلف با هم متفاوت است. ارتباط بين تعداد شاغلين و موفقيت 
واحدهاي فناور نشان مي دهد رابطه معني داري بين اين دو وجود دارد و با افزايش تعداد شاغلين واحدهاي فناور نسبت موفقيت آن ها 

افزايش يافته است. آزمون هاى آمارى همچنين رابطه معني دار بين مدت استقرار و ميزان موفقيت را تأييد مى نمايد.

واژگان كليدي
پارك علم و فناوري، مركز رشد علم و فناوري، عوامل موفقيت واحدهاي فناور.
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ارزيابي نرخ موفقيت واحدهاي فناور مستقر در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري
عليرضا موتمني، محمد حسين آبادي، امين همتي

يكي  است.  ثروت  توليد  نهايت  در  و  فناورى 
تأسيس  تازه  شركت هاى  مهم  چالش هاى  از 
خارجي  و  داخلي  بازارهاي  در  موفقيت  عدم 
به خصوص در سال هاى ابتدايي تأسيس است 
ارتباط  مختلفي  عوامل  به  موضوع  اين  كه 
بر  مبتني  شركت  يك  فعاليت  چنانچه  دارد. 
به  بيشتري  ريسك  با  باشد  نوين  فناورى هاى 
خصوص در بعُد توليد و بازاريابي محصول در 
سطح داخلي و خارجي مواجه خواهد بود زيرا 
از  بستر لازم  بايستي  توانايي علمي،  بر  علاوه 
و  بوده  فراهم  فني  امكانات  و  تجهيزات  نظر 
شركت توانايي توليد و تجاري سازي محصول 
كه  تحقيق  اين  در  باشد.  داشته  را  فناورانه 
اطلاعات آن به واسطه پرسشنامه از پارك هاى 
در  كشور  سطح  در  موجود  فناوري  و  علم 
موفقيت  نسبت  سال 1390 جمع آوري شده، 
و  پارك ها  و  رشد  مراكز  در  فناور  واحدهاي 
ارتباط تعداد شاغلين واحدهاي فناور و مدت 
مورد  آن ها  موفقيت  ميزان  با  استقرار  زمان 

بررسي قرار گرفته است.

مباني نظري
فناورانه،  پيشرفت هاى  محرك  موتور 
ايده هاي كاربردي خلاقانه اي است كه در ذهن 
كارآفرينان، مخترعان و مبتكران شكل مي گيرد 
و با پيگيري جدي آنان در قالب كسب و كاري 
جديد به بار نشسته و آغازگر مفهوم كارآفريني 
است. اما اغلب اين كارآفرينان، فارغ التحصيلان 
جوان و خوش فكري هستند كه فاقد تجربه در 
سه عامل اصلي براي موفقيت در بازار رقابتي 

هستند. اين عوامل عبارتند از:
1- دانش و تجربه مديريتي، 2- منابع مالي 

كافي، 3- بازار و مشتري كه محصول حاصل از 
اين كارآفريني را به مصرف برساند. بسياري از 
اين تلاش ها جهت راه اندازي كسب و كار جديد، 
به دليل نبود اين سه عامل، با شكست مواجه 
مي شود [3]. براساس اساسنامه مصوب، مركز 
رشد علم و فناوري مركزي است تحت مديريت 
خدمات  ارائه  با  كه  حرفه اي،  متخصصين 
جديد  حرفه هايي  توسعه  و  ايجاد  از  حمايتي 
توسط كارآفريناني كه در قالب واحدهاي نوپاي 
فعال در زمينه هاى مختلف منتهي به فناوري 
مبتني  اقتصادي  اهداف  و  شده اند  متشكل 
 .[4] مى كند  پشتيباني  دارند،  فن  و  دانش  بر 
مركز رشد ساختاري است كه با فراهم كردن 
كاهش  باعث  طرفي  از  خدمات،  و  تسهيلات 
كار  و  كسب  يك  راه اندازي  اوليه  هزينه هاى 
خدمات  ارائه  با  ديگر  سوي  از  و  شده  جديد 
مشاوره حقوقي و مديريتي ضعف شركت ها را 
جبران مى نمايد. هدف اصلي اين مراكز كمك 
بتوانند  كه  است  آفريني  كار  و  نوآور  افراد  به 
را  شركت هايى  خود  فناورانه  ايده  به  توجه  با 
موفقيت  به  كمتري  ريسك  با  و  نموده  ايجاد 
بازارهاي ملي  اين طريق در  از  و  يابند  دست 
جنبه هاى  از  نمايند.  رقابت  بين المللى  و 
مثبت استقرار واحدهاي فناور در مراكز رشد 
زيرساخت هاى  تأمين  بر  علاوه  كه  است  اين 
تحت  دائماً  مديريتي،  مشاوره هاى  و  فيزيكي 
كنترل و ارزيابي مديران اين مراكز قرار دارند 
و وضعيت پيشرفت آن ها پايش مى شود. پارك 
وسيله  به  كه  است  سازماني  فناوري،  و  علم 
متخصصين حرفه اي مديريت مي شود و هدف 
طريق  از  جامعه  در  ثروت  افزايش  آن  اصلي 
ميان  سازنده  رقابت  و  نوآوري  فرهنگ  ارتقاء 

مؤسسه هاي  و  پارك  در  حاضر  شركت هاي 
دستيابي  براي  است.  دانش  و  علم  بر  متكى 
فناوري  و  دانش  جريان  پارك  هدف،  اين  به 
تحقيق  مؤسسه هاي  دانشگاه ها،  ميان  در  را 
به  بازار  و  خصوصي  شركت هاي  توسعه،  و 
رشد  و  مي نمايد  مديريت  و  انداخته  حركت 
شركت هاي متكى بر نوآورى را از طريق مراكز 
مي كند.  تسهيل  زايشي  فرايندهاي  و  رشد 
به  ديگري  مناسب  پارك ها همچنين خدمات 
كيفيت  با  تسهيلات  و  كاري  فضاهاي  همراه 
بالا فراهم مي نمايند. واحدهاي فناوري مستقر 
در پارك داراي هويت حقوقي مستقل از پارك 
هستند. اين واحدها با توجه به اساسنامه و يا 
ساير اسناد قانوني در زمينه تحقيقات كاربردي 
مهندسي  مهندسي،  طراحي  توسعه اي،  و 
معكوس، انتقال فناوري، ارائه خدمات تخصصي 
تحقيقات  نتايج  كردن  تجاري  جهت  در  و 
فعاليت مى نمايند. از جمله اين واحدها مى توان 
و  تحقيق  واحدهاي  به شركت هاي خصوصي، 
توسعه صنايع و يا مراكز تحقيقاتي وابسته به 
اشاره نمود.  يا دستگاه هاي اجرايي   دانشگاه ها 
شامل  مربوط،  مقررات  رعايت  با  تعريف  اين 
يكى   .[4] مي گردد  نيز  خارجي  شركت هاي 
رشد  مراكز  و  پارك ها  ايجاد  عمده  دلايل  از 
متوسط  و  كوچك  بنگاه هاى  تعداد  افزايش 
نقش  اين  است.  دانش بنيان  و  كارآفرينانه 
اهميت  جهت  آن  از  رشد،  مراكز  و  پارك ها 
دارد كه مسئله اشتغال در كشورهاى در حال 
و  مهم  مسايل  جمله  از  پرجمعيت،  و  توسعه 
را  جوامع  اين  اركان  تمام  كه  است  اساسى 
تحت تأثير قرار داده و دانش آموختگان بخش 
تشكيل  كشورها  اين  در  را  بيكاران  از  مهمى 
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اغلب  (دانش آموختگان)  افراد  اين  مى دهند. 
فاقد امكانات و سرمايه اوليه كافى براى شروع 
پارك ها  ايجاد  لذا،  مى باشند.  اشتغالى  خود 
و  مى دهد  كاهش  را  مشكلات  رشد،  مراكز  و 
ايجاد  و  نوآورى  به  بخشيدن  سرعت  موجب 
متوسط  و  كوچك  شركت هاى  از  مجموعه اى 
بستر  مراكز،  اين  ديگر  عبارت  به  و  مى گردند 
اشتغال  گسترش  و  كارآفرينى  براى  مناسبى 
به  تحقيقاتي  پارك هاى   .[5] بود  خواهند 
استعداديابي  كارآفريني،  قوي  منابع  عنوان 
و  ايالت ها  مناطق،  براي  اقتصادي  رقابت  و 
در  اساسي  نقش  و  شده اند  پديدار  كشورها 
زمينه حمايت هاى زيرساختي و رشد اقتصادي 
دانش بنيان داشته اند. با هدف فراهم كردن يك 
را در مجاورت  مكان كه محققان و شركت ها 
هم قرار دهد، پارك هاى تحقيقاتي محيطي را 
ايجاد مي كنند كه پرورش دهنده همكاري و 
نوآوري، ترويج، توسعه، انتقال و تجاري سازي 
پارك  مفهوم  بيانگر   1 هستند. شكل  فناوري 

ايجاد  از  اصلي  هدف   .[6] است  تحقيقاتي 
افزايش  بستر مناسب جهت  تهيه  مراكز رشد 
ضريب موفقيت واحدهاي نوپاست در حالي كه 
ارتقاء علمي و  هدف اصلي پارك هاى فناوري 
فناوري منطقه با استفاده بهينه از ظرفيت هاى 
دانشگاه ها، صنايع و واحد هاي فناوري مجتمع 
پارك هاى   .[7] است  پارك  در محدوده  شده 
تحقيقاتي امروزي محيطي را ايجاد كرده اند كه 
تعامل و نوآوري را پرورش مي دهد و استعداد 
اقتصاد  توسعه  براي  را  دانشگاه ها  تخصص  و 
از  تحقيقاتي  پارك هاى  بكار مي گيرند.  محلي 

پتانسيل هاى زير برخوردارند:
• تبديل اكتشاف به مرحله كاربردي

• پرورش استعدادها
• تجاري سازي فناوري 

و  عالي  آموزش  دولت،  يكپارچه سازي   •
منافع صنعتي.

جلب  مستلزم  پتانسيل  اين  به  دستيابي 
جامعه،  حمايت  و  سازماني  رهبري  حمايت 

دسترسي به سرمايه كافي براي توسعه پارك 
اين  بلندمدت  ماهيت  شناختن  رسميت  به  و 
تلاش است [6]. ضمانت موفقيت شركت هاى 
دانش بنيان در پارك هاى علم و فناوري نسبت 
بازار  در  مستقل  طور  به  كه  شركت هايى  به 
ايجاد مى شوند بسيار بيشتر مى باشد و در اين 
رشد  مراكز  و  پارك ها  توفيق  ميزان  موفقيت 
در برنامه ها و اهدافشان بسيار تأثيرگذار است. 
هفت عامل كليدي براي موفقيت پارك علمي 
وجود  عدم  و  وجود  كه  مى باشد  زير  به شرح 
يا عدم موفقيت  هر يك مى تواند در موفقيت 

شركت ها مؤثر باشد.
1- ساختار كه شامل ساختار فيزيكي (حمل 
و نقل، ارتباطات تلفني، بنگاه معاملات ملكي، 
سازماني  ساختار  و  غيره)  و  اطلاعات  فناوري 
مي گردد.  قانوني)  محيط  و  سياسي  (محيط 
2- منابع انساني 3- مديريت 4- دانشگاه ها و 
صنايع 5- فناوري 6- سرمايه گذار ريسك پذير 

7- بازار [8].

شكل 1- مفهوم پارك تحقيقاتي [6]
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چان و پرتوريوس1 (2006) در بررسي عوامل 
موفقيت پارك علمي هسينچو تايوان، 28 عامل 
را در موضوعات زيرساخت فيزيكي، زيرساخت 
منابع  فناوري،  و  علم  پارك  مديريت  سازماني، 
و  صنعتي  فعاليت  توسعه،  و  تحقيق  انساني، 
بازاريابي دسته بندي كردند كه براساس تحليل 
تحقيق  عوامل  شده  انجام  رتبه بندي  و  آماري 
و توسعه مانند كيفيت تحقيق و توسعه، بهبود 
فرآيندهاي تحقيق و توسعه، ظرفيت تحقيق و 
به  توسعه  و  تحقيق  كاركنان  نوآوري  و  توسعه 
عنوان مهمترين عوامل موفقيت انتخاب شدند. 
عوامل منابع انساني نيز به عنوان دومين عامل 
تأثيرگذار انتخاب شدند [9]. وانگ2 هفت عامل 
سرمايه گذاري  سازماني،  و  فيزيكي  زيرساخت 
و  دانشگاه ها  فناوري،  بازاريابي،  مخاطره پذير، 
جهت  را  مديريت  و  انساني  منابع  مؤسسات، 
موفقيت پارك هاى علمي معرفى مى نمايد [9]. 
را  پارك  موفقيت  در  تأثيرگذار  عوامل  هو3، 
مشوق هاى  الف:  مى كند  بيان  صورت  بدين 
فضا  كرايه  پايين  هزينه  مالياتي،  بخشودگي 
وام.  بهره  پايين  نرخ  و  استاندارد  كارگاه  و 
عرضه  انساني  نيروي  و  فناوري  توسعه  ب: 
و  پژوهش  مؤسسات  و  دانشگاه ها  از  شده 
فناوري صنعتي و تبادل بين مستأجرين پارك 
در  دولت  مشاركت  ج:  بيشتر.  نفع  منظور  به 
برنامه هاى آموزش نيروي انساني و كمك هاى 
مالي به امر تحقيق و توسعه. د: مشاركت فعال 
كارآفرينان خارج كشور و تأسيس پارك علمي، 
(شامل  كامل  زيرساخت  ايجاد  و  مديريت 
آموزش، تهيه فضا و فراهم كردن امكانات خلق 

مجدد) [11].
با توجه به نقش پارك ها در افزايش ميزان 

ايجاد  از  حمايت  ضرورت  شركت ها،  موفقيت 
پنجم  برنامه  قانون  در  آن ها صريحاً  توسعه  و 
توسعه ذكر شده است. در بند «د» ماده 16 به 
ايجاد، راه اندازي و تجهيز آزمايشگاه كاربردي 
در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري اشاره 
انتشار  و  توسعه   17 ماده  در  است.  شده 
دانش بنيان  شركت هاى  از  حمايت  و  فناوري 
مذكور  ماده  «ب»  بند  و  گرفته  قرار  مدنظر 
به حمايت از راه اندازي پارك ها و مراكز رشد 
علم و فناوري اشاره دارد [12]. در نقشه جامع 
افق  در  تا  است  شده  پيش بينى  كشور  علمى 
1404، در حدود 50 هزار شركت دانش بنيان 
در  كه  اقداماتى  با  كه  بگيرد  شكل  كشور  در 
تا  مى رود  اميد  اين  گرفته  صورت  راستا  اين 
به اين تعداد از شركت هاى دانش بنيان دست 

يابيم [13].

پيشينه تحقيق
براساس گزارش اداره كل كسب و كارهاي 
كوچك آمريكا، كسب و كارهاي كوچك بيش 
درصد   80 تا   60 و  شاغلين  درصد   99 از 
مى شوند.  شامل  را  شده  ايجاد  جديد  مشاغل 
آمريكا  اقتصاد  براي  كارهاي كوچك  و  كسب 
شاغلين  از  نيمي  از  بيش  و  هستند  حياتي 
براساس  مى شوند.  شامل  را  خصوصي  بخش 
برآورد دان و برداستريت1 كسب و كارهاي با 
كمتر از 20 شاغل فقط 37 درصد شانس بقا 
براي مدت 4 سال و 9 درصد شانس بقا براي 
10 سال را دارند [14]. شركت هاي كوچك و 
نوپا در رقابت با شركت هاي متوسط و بزرگ 
نمي توانند دوام چندانى بياورند. اگر رقابتي در 
ميان نباشد، در يك فضاي نامساعد اقتصادي 

ورشكست  اندكي  مدت  از  پس  اين شركت ها 
مي شوند. آمار جهاني نشان مى دهد كه از ميان 
 4 مى كنند،  كار  به  شروع  كه  شركتي   5 هر 
مواجه  شكست  با  اوليه  سال هاى  در  شركت 
نرخ  رشد  مراكز  كه  صورتي  در  مى شوند 
بقاي شركت هاى نوپا را تا 80 درصد افزايش 
مى دهند. در واقع مراكز رشد مانند يك حامي 
امكانات  قرار دادن  اختيار  با در  و  عمل كرده 
و  مدت  كوتاه  آموزش  نياز،  مورد  خدمات  و 
هزينه هاي  مديريتي،  مختلف  مشاوره هاي 
سربار شركت هاى نوپا را پايين آورده و ريسك 
راه  و  كرده  كمتر  را  آن ها  مديريتي  ضعف  و 
را براي پرورش ايده ها و موفقيت آن ها هموار 

مي سازند [15].
تجربه نشان داده كه به صورت ميانگين مراكز 
رشد كسب و كار باعث افزايش شانس شركت ها 
براي باقي ماندن و توسعه يافتن تا حدود 90 
با 20 درصد شانس مربوط  درصد در مقايسه 
به شرايط استاندارد و محيط بازار شده اند [16]. 
تجربه بسياري از مراكز رشد حاكي از موفقيت 
در  كه  است  مؤسساتى  درصدي   85 از  بيش 
مراكز  اين  در  خود  فعاليت  ابتدايي  سال هاى 
ساير  از  بيش  شركت ها  اين  و  بوده اند  مستقر 
شركت هاى كوچك قابليت و توانايي بقا و حضور 
ايدون  علمي  پارك   .[17] دارند  را  بازارها  در 
اين كشور  اولين پارك علمي  سوئد به عنوان 
به مدت 27 سال فعاليت كرده و در طي اين 
مدت تعداد 800 شركت را مديريت كرده كه 
از اين تعداد فقط 30 شركت (4 درصد) منحل 
شده اند. در حال حاضر اين پارك داراي 260 
شركت است كه 2500 نفر در آن مشغول به 
فعاليت هستند [18]. در مراكز رشد كسب و 

1. Chan and Pretorius
2. Wang

3. Ho
4. Dun & Bradstreet 
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كار پارك علمي هسين چو تايوان كه در طي 
25 سال توسعه يافته، نرخ موفقيت شركت ها 
ابتدا  از  آن  كاركنان  رشد  و  بوده  درصد   79

133 درصد بوده است [9]. 
پارك علمي منچستر در سال 2007 به اين 
نتيجه دست يافت كه 79 درصد شركت هايى 
شده اند  ايجاد  پارك  اين   2001 سال  در  كه 
به كسب و كار خود ادامه داده اند در حاليكه 
شهر  شركت هاى  همه  بقاي  نرخ  متوسط 
منچستر 64 درصد است. اين پارك همچنين 
به اين نتيجه رسيد كه 70 درصد شركت هايى 
شهر  محدوده  در  كرده اند،  ترك  را  پارك  كه 

فعال هستند [19].

روش پژوهش 
با  اطلاعات  جمع آوري  مطالعه  اين  در 
است.  پذيرفته  صورت  پرسشنامه  از  استفاده 
جامعه آماري پارك هاى علم و فناوري و مراكز 
رشد وابسته به آن ها در سال 1390 بوده است. 
با توجه به محدود بودن جامعه آماري و جهت 
نتايج پژوهش، پرسشنامه  جامعيت بخشي به 

طراحي شده در معاونت برنامه ريزي و نظارت 
راهبردي به 25 پارك موجود در كشور ارسال 
و  تكميل  را  اطلاعات  پارك   20 كه  گرديد 
ارسال نمودند. متغيرهاي مورد بررسي در اين 
پژوهش همگي كمي بوده و تحليل داده ها بر 
آمارهاي توصيفي  از  استفاده  با  روي متغيرها 
به دليل  انجام شده است [20].  استنباطي  و 
اينكه برخي پارك ها در سال هاى اخير تأسيس 
شده اند و مدت زيادي از استقرار واحدهاي فناور 
در آن ها نمى گذرد تعداد 7 پارك، اطلاعاتي در 
اين خصوص ارسال ننمودند و يا اعلام كردند 
هنوز واحد فناور فارغ التحصيل نداشته اند. در 
از  فناور  واحدهاي  وضعيت  مذكور  پرسشنامه 
شاغلين،  تعداد  محوري،  ايده  موفقيت  نظر 
حوزه فعاليت كاري و مدت استقرار هر واحد 
فناور مورد بررسي قرار گرفتند. در اين تحليل 
واحدهاي فناوري كه در پارك ها و مراكز رشد 
محوري  ايده  و  بوده  مستقر  فناوري  و  علم 
نتيجه  به  منجر  يا  بوده  پيشرفت  به  رو  آن ها 
يا محصول شده و باعث شده اين واحدها در 
مركز رشد علم و فناوري رشد يافته و به پارك 

منتقل شوند و يا پس از تبديل ايده محوري 
داشته  بازار  به  موفقيت آميز  ورود  به محصول 
لحاظ  موفق  شركت هاى  عنوان  به  باشند، 
محوري  ايده  كه  فناوري  واحدهاي  و  كرده 
محصول  يا  نشده  نتيجه اى  به  منجر  آن ها 
يا  و  نبوده  سازي  تجاري  و  توليد  قابل  آن ها 
به دلايل مختلف ديگر، ناموفق بوده و مجبور 
به  شده اند  پارك  يا  رشد  مركز  از  خروج  به 
است.  شده  لحاظ  ناموفق  شركت هاى  عنوان 
يكي از سؤالاتي كه در حوزه پارك ها و مراكز 
موفقيت  ميزان  كه  اينست  است  مطرح  رشد 
پذيرفته  مراكز  اين  در  كه  فناوري  واحدهاي 
بر  مختلف  پارك هاى  است؟  چقدر  مى شوند، 
اساس شواهد تجربي برداشت هاى متفاوتي از 
تاكنون مطالعه جامعي در  و  دارند  اين قضيه 
اين خصوص در كشور صورت نگرفته است. از 
اين رو جهت بررسي جامع و آماري اين قضيه 
و همچنين بررسي فرضيات ذيل اين پژوهش 
انجام شده است. فرضيات اين تحقيق به شرح 

زير مى باشد: 
در  فناور  واحدهاي  موفقيت  نسبت   -1

جدول1- آزمون كاى دو براي فرضيه تفاوت ميزان موفقيت شركت ها در پارك هاى مختلف

جدول2- آزمون تي استيودنت براي مقايسه تعداد شاغلين در دو گروه شركت هاى موفق و ناموفق
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پارك هاى مختلف با هم يكسان است.
شركت هاى  در  شاغل  افراد  متوسط   -2

موفق و ناموفق با هم يكسان است. 
3- متوسط شاغلين شركت ها در پارك هاى 

مختلف با هم يكسان است.
و  فناور  واحد  در  شاغلين  تعداد  بين   -4

موفقيت آن ها رابطه اى وجود ندارد.
و  فناور  واحد  استقرار  زمان  مدت  بين   -5

موفقيت آن رابطه اى وجود ندارد.
براساس اطلاعات 13 پارك كه شامل 846 
واحد فناور بوده، حدود 9 درصد از اين تعداد 
از  يا  بوده  فني  خدمات  و  مشاوره اى  نوع  از 
آن ها  وضعيت  موفقيت  عدم  يا  موفقيت  نظر 
نامشخص بوده است. از تعداد 785 واحد فناور 
باقي مانده حدود 67/6 درصد آن ها موفق بوده 
و در ايده محوري خود پيشرفت داشته و وارد 

بازار شده يا به پارك منتقل شده اند و 32/4 
درصد ناموفق بوده اند. 

موفقيت  ميزان  اول،  فرضيه  به  پاسخ  در 
بررسي  پارك هاى مختلف  فناور در  واحدهاي 
شده و نسبت ها با هم متفاوت بوده به طوري 
كه در برخي پارك ها اين نسبت تا 90 درصد 
پارك ها  اغلب  در  است.  يافته  افزايش  هم 
در يك  فقط  و  است  بالاي 50 درصد  نسبت 
درصد   40 كمتر  به  موفقيت  نسبت  پارك 
معني داري  آزمون  جهت  است.  يافته  تنزل 
مختلف  پارك هاى  در  موفقيت  نسبت  تفاوت 
از آزمون كاى اسكوئر استفاده شده است كه 
شده  داده  نشان   1 جدول  در  حاصله  نتايج 
و   (102/27) آزمون  مقدار  به  توجه  با  است. 
همچنين مقدار سطح معنى دارى كه كمتر از 
0/05 مى باشد نتيجه گيري مى شود كه ميزان 

موفقيت واحدهاي فناور در پارك هاى مختلف 
با هم يكسان نيست كه اين نتيجه به عوامل 
در  و  باشد  داشته  بستگي  مى تواند  مختلفي 

جاي خود نياز به بررسي بيشتر دارد. 
گرفت  قرار  بررسي  مورد  كه  ديگري  عامل 
مذكور  شركت هاى  در  مستقر  شاغلين  تعداد 
آن ها  موفقيت  عدم  يا  موفقيت  كه  است 
ايجاد  در  غيرمستقيم  و  مستقيم  اثر  مى تواند 
انجمن  گزارش  براساس  باشد.  داشته  اشتغال 
پارك هاى تحقيقاتي دانشگاهي، در پارك هاى 
شده  ايجاد  شغل  هر  شمالي  آمريكاي  علمي 
در پارك به طور متوسط 2/5 شغل ديگر در 
اقتصاد ايجاد كرده است. براساس برآورد باتل1 
اثر كل اشتغال در پارك هاى تحقيقاتي آمريكا 

و كانادا بيش از 750 هزار شغل است [6].
جهت بررسى فرضيه دوم، در 698 شركت 

جدول3- آناليز واريانس تفاوت متوسط تعداد شاغلين شركت ها در پارك هاى مختلف

جدول4- طبقه بندي تعداد شاغلين شركت ها بر حسب موفقيت و عدم موفقيت

جدول5- آزمون كاى دو براي بررسي ارتباط تعداد شاغلين شركت ها و موفقيت

1. Battelle
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كه تعداد شاغلين آن مشخص بوده، مشخص 
گرديد كه به طور متوسط در هر شركت 4/5 
نفر مشغول فعاليت بوده اند و فراوانى آن 2 نفر 
به  قريب  همچنين  است.  بوده  هر شركت  در 
كارمند  كمتر  يا  نفر   3 شركت ها  درصد   56
حداكثر  آن ها  درصد   90 از  بيش  و  داشته اند 
8 كارمند داشته است. متوسط تعداد كاركنان 
براي  و  نفر   5 حدود  موفق  شركت هاى  براي 
در  است.  بوده  نفر   2/8 ناموفق  شركت هاى 
كاركنان  تعداد  معني دار  تفاوت  وجود  بررسي 
از  ناموفق  و  موفق  شركت هاى  گروه  دو  در 
آزمون T استيودنت استفاده گرديد كه مقدار 
سطح  و  آمد  بدست   (5/93) آزمون  آماره 
معنى دارى حاصله (0/00) بيانگر آن است كه 
تفاوت معني دار بين تعداد شاغلين شركت هاى 

موفق و ناموفق وجود دارد.
بين  در  شركت ها  شاغلين  تعداد  متوسط 
نوسان  نفر   15 تا   3 بين  مختلف  پارك هاى 
براي  سوم،  فرضيه  راستاي  در  است.  داشته 
شاغلين  متوسط  بودن  يكسان  اينكه  بررسي 

از  با استفاده  شركت ها در پارك هاى مختلف، 
آناليز واريانس و با مشاهده مقدار آماره آزمون 
فرض   (p-value=0 و   F=9.4) آمده  بدست 
يعني  مى شود،  رد  شركت ها  بودن  يكسان 
پارك هاى  در  شركت  هر  در  افراد  متوسط 
نوع  به  عامل  اين  كه  است  متفاوت  مختلف، 
شركت ها و ماهيت فعاليت آن ها بستگي دارد 
شركت هاى  پارك ها  برخي  مى دهد  نشان  و 
با  مقايسه  در  را  بيشتري  شاغلين  تعداد  با 

پارك هاى ديگر در خود استقرار داده اند.
جهت آزمون فرضيه چهارم، تعداد شاغلين 
دست  سه  به  فراواني  به  توجه  با  شركت ها 
طبقه بندي شده و متناظر آن وضعيت موفقيت 
آن ها در جدول 4 آورده شده است، همانگونه 
آزمون  مقدار  اساس  بر  مى شود  مشاهده  كه 
فرض   5 جدول  در  مندرج   (54/4) دو  كاى 
رد  شاغلين  تعداد  از  موفقيت  بودن  مستقل 
مى شود، بنابراين بين اين دو رابطه معني داري 
وجود دارد و همانطور كه در جدول 4 ملاحظه 
نسبت  كاركنان  تعداد  افزايش  با  مي شود 

موفقيت رو به افزايش است. لازم به ذكر است 
براي مواردي كه اطلاعات آن ارائه نشده، حجم 

نمونه ها در جداول كاهش يافته است.
با  كاركنان  تعداد  گفت  مى توان  بنابراين 
موفقيت شركت ها ارتباط معنى دارى دارد چرا 
كاركنان  داراي  ناموفق  شركت هاى  غالب  كه 
كمتري نسبت به شركت هاى موفق بوده و با 
افزايش تعداد شاغلين نسبت موفقيت افزايش 

يافته است. 
گرفته،  قرار  بررسي  مورد  كه  ديگري  عامل 
است.  رشد  مركز  در  شركت ها  استقرار  مدت 
فناوري،  و  علم  رشد  مراكز  اساسنامه  براساس 
هر واحد فناور در دوره رشد مقدماتي مى تواند 
مدت 6 تا 9 ماه و در صورت موفقيت به مرحله 
رشد انتقال يافته و مدت 3 سال در مركز رشد 
استقرار يابد و پس از آن در پارك علم و فناوري 
مستقر شود. ميانگين مدت استقرار براي كل 
شركت هاى (رشد مقدماتي، مرحله رشد، رشد 
براي  است.  بوده  ماه   22 شده  بررسي  يافته) 
و  ماه   28 حدود  رقم  اين  موفق  شركت هاى 

جدول6- طبقه بندي زمان استقرار شركت هاى موفق و ناموفق

جدول7- آزمون كاى دو براي بررسي ارتباط زمان استقرار شركت ها و موفقيت
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ارزيابي نرخ موفقيت واحدهاي فناور مستقر در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري
عليرضا موتمني، محمد حسين آبادي، امين همتي

بوده  ماه   13 حدود  ناموفق  شركت هاى  براي 
استقرار  مدت  كه  است  توضيح  به  لازم  است. 
شركت هايى كه در ايده محوري خود پيشرفت 
از  بيشتر  داشته اند  دستاوردى  يا  و  چشمگير 
شركت هاى ناموفق است زيرا اين شركت ها با 
مراكز رشد  و  پارك ها  كه  تسهيلاتي  به  توجه 
فراهم مى كنند بيشتر تمايل دارند در پارك ها 
شركت هاى  كه  حالي  در  دهند  فعاليت  ادامه 

ناموفق بايستي از اين مراكز خارج شوند.  
بررسي  يعني  پنجم  فرضيه  آزمون  جهت 
موفقيت شركت ها مستقل  ميزان  كه  امر  اين 
از مدت استقرار آن ها است، رابطه متغير مدت 
استقرار طبقه بندي شده و موفقيت با استفاده 
از آزمون كاي دو بررسي شده و فرض استقلال 

 7.2142 =χ ) مى شود  رد  متغير  دو 
بنابراين  p-value=0)؛  احتمال  مقدار  و 
موفقيت شركت به مدت استقرار نيز وابستگي 
دارد و هرچه مدت استقرار بيشتر شده نسبت 
موفقيت افزايش يافته است و بيشترين نسبت 
ابتدايي  ماه هاى  در  شركت ها  موفقيت  عدم 
و  است  بوده  ابتدايي)  ماه  در 10  درصد   69)
انتظار مى رود  امر طبيعي است چون كه  اين 
از  ابتدايي  ماه هاى  در  ناموفق  شركت هاى 
پارك ها و مراكز رشد خارج شوند و همچنين 
شركت هاى موفق تمايل بيشتر به باقي ماندن 

در پارك علم و فناوري داشته باشند. 
استقرار  زمان  ميان  ارتباط  همچنين 
زير  جدول  در  شركت  موفقيت  و  شركت ها 
سطح  به  توجه  با  است.  شده  داده  نشان 
كه  مى گردد  مشخص  حاصله  معنى دارى 
رابطه  شركت  موفقيت  و  استقرار  زمان  ميان 

معنى دارى وجود دارد. 

نتيجه گيري
پارك هاى  كه  است  شده  ثابت  امروزه 
تسهيل  براى  ساختار  بهترين  فناورى  و  علم 
توسعه  و  پژوهشى  تجارى سازى دستاوردهاى 
هستند.  فناورى  و  دانش  مبناى  بر  منطقه اى 
مى توانند  زمانى  رشد  مراكز  و  فناورى  پارك 
بازوى اجزايى براى مسئولان ذيربط در سطوح 
تحقيقات  علوم،  عالى  شوراى  از  اعم  مختلف 
فناورى  و  علمى  معاونت  (عتف)،  فناورى  و 
و  تحقيقات  علوم،  وزارت  رياست جمهورى، 
فناورى، و كميسيون پژوهش مجلس محسوب 
شوند. از سويى ديگر موفقيت يك كسب و كار 
منجر به ايجاد اشتغال و توليد ثروت در سطح 
جامعه خواهد شد و براي شركت هاى فناور اين 
مى تواند  مذكور  مزيت هاى  بر  علاوه  موفقيت 
كشور  استقلال  و  واردات  از  جلوگيري  باعث 
و حتي صادرات و ارزآوري شود. موفقيت يك 
از  كه  دارد  بستگي  مختلف  عوامل  به  شركت 
زمينه  ايجاد  به  مى توان  آن  موارد  مهمترين 
لازم  زيرساخت  فراهم سازي  جهت  حمايتي 
محصولات  تجاري سازي  جهت  در  مشاوره  و 
حاضر  تحقيق  هدف  نمود.  اشاره  فناورانه 
مستقر  فناور  واحدهاي  موفقيت  نرخ  ارزيابي 
بود.  فناوري  و  علم  رشد  مراكز  و  پارك ها  در 
موفقيت  ميزان  تحقيق  اين  نتايج  براساس 
و  علم  رشد  مراكز  و  پارك ها  در  شركت ها 
فناور،  واحد   758 بررسي  براساس  فناوري 
نسبت  البته  است.  بوده  درصد   68 حدود 
موفقيت واحدهاي فناور در پارك هاى مختلف 
يكسان نبوده و در برخي از پارك ها اين نسبت 
نتايج  يافته است و  افزايش  به 90 درصد هم 
يكسان  فرض  هم  دو  كاي  آزمون  از  حاصله 

بودن نسبت موفقيت در پارك هاى مختلف را 
فناور  واحد  تعداد شاغلين در هر  رد مى كند. 
از 90  بيش  و  بوده  نفر   4/5 متوسط  طور  به 
داشته اند.  كارمند   8 درصد شركت ها حداكثر 
براي شركت هاى موفق متوسط نفرات شاغل 5 
نفر و براي شركت هاى ناموفق 2/8 نفر بوده كه 
از نظر آماري اين تفاوت معني داري مى باشد. 
شاغلين  تعداد  بين  مى دهد  نشان  بررسي 
رابطه وجود  فناور و ميزان موفقيت آن  واحد 
ميزان  كاركنان  تعداد  افزايش  با  يعني  دارد 
موفقيت شركت افزايش مى يابد. متوسط زمان 
براي  و  بوده  ماه   22 فناور  واحدهاي  استقرار 
شركت هاى موفق 28 ماه و براي شركت هاى 
ناموفق 13 ماه بوده است بنابراين عامل زمان 
كه  باشد  مؤثر  موفقيت شركت ها  در  مى تواند 
ارتباط را  اين  بررسي آماري داده هاى موجود 
استقرار  مدت  افزايش  با  يعني  مى كند  تأييد 
غالباً  و  است  يافته  افزايش  موفقيت  ميزان 
استقرار  اول  سال  در  شركت ها  موفقيت  عدم 

مشخص مى شود.
با توجه به نتايج تحقيق پيشنهاد مى شود:  

1- پارك ها و مراكز رشد هر ساله ارزيابي از 
ميزان موفقيت واحدهاي فناور مستقر داشته 

باشند.
موفقيت  نسبت  اينكه  به  توجه  با   -2
شركت ها در پارك ها متفاوت است، لازم است 
عوامل  شناسايي  جهت  در  پارك ها  مديريت 
مؤثر در موفقيت و رفع موانع و محدوديت هاى 
موجود اقدام نمايند به خصوص پارك هايى كه 
نسبت موفقيت شركت هاى آن ها كمتر است از 
تجربه موفق پارك هاى ديگر استفاده نمايند. 

3- تعداد شاغلين شركت يا واحد فناور يك 
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ارزيابي نرخ موفقيت واحدهاي فناور مستقر در پارك ها و مراكز رشد علم و فناوري
عليرضا موتمني، محمد حسين آبادي، امين همتي

عامل مؤثر در موفقيت آن ها بوده بنابراين بهتر 
ايده محوري در شوراي  تأييد  است در هنگام 
پارك علم و فناوري به اين عامل نيز توجه شود.

4- براساس نتايج بدست آمده متوسط زمان 
استقرار براي شركت هاى ناموفق 13 ماه بوده، 
بنابراين به طور متوسط انتظار مى رود پس از 
ايده  وضعيت  شركت ها  پذيرش  از  سال  يك 
محوري آن ها از نظر موفقيت يا عدم موفقيت 

مشخص شده باشد.
5- زمان استقرار به عنوان يك عامل مؤثر 
چنانچه  بنابراين  بوده  شركت ها  موفقيت  در 
تشخيص  رشد  مراكز  و  پارك ها  مديريت 
فناور  واحد  يك  محوري  ايده  در  مى دهند 
به  بيشتري  زمان  است  مشهود  پيشرفتي 
موفقيت  به  تا  شود  داده  اختصاص  شركت 

دست يابد.
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

مقدمه
اخير  دهه  در  مهم  بسيار  مباحث  از  يكي 
سرمايه  است.  انساني1  سرمايه  بحث  جهان، 
يا  و  كار  نيروي  كيفيت  عبارتي  به  يا  انساني 
افزايش  باعث  انسان،  در  نهادينه شدن  دانش 
مي گردد.  كشورها  اقتصادي  رشد  و  توليد 
اقتصاددانان  زمان  از  اگرچه  انساني  سرمايه 
كلاسيك مورد بحث بوده اما آن چه در دهه هاي 
اخير مورد توجه قرار گرفته است مدل سازي و 
است  اقتصادي  رشد  از  ملي  الگوهاي  ارائه ي 
كه در آن ها سرمايه انساني لحاظ شده باشد. 
توليد كه فقط  از بحث كلاسيكي  عبارتي،  به 

تابع نيروي كار و سرمايه فرض مي شد، عامل 
كيفي نيروي كار يا سرمايه انساني نيز بايد به 
با  اين توابع وارد شود.  مثابه ي يك متغير در 
آلمان؛ كه  و  ژاپن  نظير  به كشورهايي  نگاهي 
منابع اقتصادي خود را طي جنگ جهاني دوم 
از دست داده بودند، در مي يابيم كه بايد عامل 
تا  داشته  وجود  فيزيكي  عوامل  از  غير  مهمي 
ساخته  قدرتمند  امروزي  شكل  به  را  آن ها 
بزرگ  رويارويي  كتاب  در  تارو  لستر  باشد. 
ممكن  اگرچه  آينده،  قرن  «در  است:  آورده 
است آمريكا به لحاظ نيروي نظامي نيروي برتر 
دنيا باشد، اما از نظر اقتصادي، ژاپن حرف اول 

را خواهد زد.» آن چه اين كشورها را به اين جا 
رساند رشد اقتصادي بود اما نه رشدي كه از 
منابع  بلكه  باشد  شده  حاصل  فيزيكي  عوامل 
انساني و نيروي تفكر و خلاقيت بود كه رشد 
سريع و به تبع آن، توسعه را حاصل كرد [1].

فناوري  اقتصادي،  رشد  جديد  نظريه هاي 
درون زا را در تشريح الگوي رشد اقتصاد جهاني 
به  كه  مدل ها  نوع  اين  طبق  مي سازد.  مطرح 
و  است  معروف  درون زا  رشد  مدل هاي  نام 
توسط رومر2 ارائه شده است، نوآوري فناورانه 
توسعه،  و  تحقيق  و  انساني  سرمايه  بخش  در 
مي دهند.  قرار  تأثير  تحت  را  علمي  ذخاير 

سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه انساني بر رشد اقتصادي
 در كشورهاي منتخب عضو اوپك

چكيده
يكي از مباحث بسيار مهم در دهه اخير جهان، بحث سرمايه انساني است. سرمايه  انساني يا به  عبارتي كيفيت نيروي كار و يا دانش 
نهادينه شدن در انسان، باعث افزايش توليد و رشد اقتصادي كشورها مي گردد. سرمايه انساني اگرچه از زمان اقتصاددانان كلاسيك 
مورد بحث بوده اما آنچه در دهه هاي اخير مورد توجه قرار گرفته است مدل سازي و ارائه الگوهاي ملي از رشد اقتصادي است كه در 
آنها سرمايه  انساني لحاظ شده باشد. به عبارتي، از بحث كلاسيكي توليد كه فقط تابع نيروي كار و سرمايه فرض مي شد، عامل كيفي 
نيروي كار يا سرمايه انساني نيز بايد به مثابه يك متغير در اين توابع وارد شود. با توجه به اينكه تأثير سرمايه انسانى و دانش فنى بر 
رشد اقتصادى بر هيچكس پوشيده نيست؛ اين پژوهش به دنبال سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي 
منتخب عضو اوپك است. اقتصاددانان مختلف براى اندازه گيرى سرمايه انسانى از شاخص هاى مختلفى استفاده كرده اند كه يكى از آن ها 
اندازه مخارج دولت براى آموزش است. در اين پژوهش از نرخ رشد مخارج كل آموزش دولت در كنار ساير متغيرهاى مؤثر (مخارج 
تحقيق و توسعه، سرمايه گذارى) با رهيافت پنل ديتا براى دوره  زمانى 1998 تا 2007 استفاده شده است. نتايج پژوهش حاكي از آن 
است كه اثرگذاري تمام ضرايب متغيرهاى مدل براساس مباني نظري مورد انتظار و از نظر آماري نيز معني دار بوده و سرمايه انساني 
اثري مثبت بر رشد اقتصادي دارد. بنابراين با توجه به يافته هاى پژوهش، توجه به سرمايه انسانى جهت افزايش مهارت ها و قابليت هاى 
توليدى نيروى انسانى كه افزايش بهره ورى و توليد را به دنبال خواهد داشت؛ به همراه افزايش مخارج تحقيق و توسعه؛ جهت دستيابى 

به رشد اقتصادى بالاتر توصيه مى شود.
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

مورد  نهايي  كالاهاي  توليد  در  علمي  ذخاير 
رشد  نرخ  افزايش  به  و  مي گيرد  قرار  استفاده 
نوآوري  مدل،  اين  محور  در  مي انجامد.  توليد 
داخلي، محرك رشد پايدار است و از اين جهت 
سرمايه انساني و R&D در مدل رشد درون زا 
سرمايه  اثرگذاري  مي گيرد.  قرار  بررسي  مورد 
انساني و تحقيق و توسعه بر رشد به اين شكل 
تحليل مي گردد كه سرمايه گذاري انساني باعث 
توسعه نوآوري شده و نوآوري ها باعث افزايش 
شده  انجام  مطالعات  مي شوند.   GDP دائمي 
است  داده  نشان  ويل1  و  رومر  منكيو،  توسط 
كه نرخ رشد بلندمدت اقتصادي با سطح درآمد 
پايين  و  ندارد  بالايي  همبستگي  كشور  اوليه 
بودن موجودي سرمايه فيزيكي تنها عامل رشد 
پايين اقتصادي در كشورها نيست؛ بلكه برخي 
از عوامل به خصوص سرمايه انساني است كه 
نيروي  مي گردد.  اقتصادي  رشد  تسريع  باعث 
ارزش  و  توليد  افزايش  امكان  كارآمد،  انساني 
اين  به  بي توجهي  و  مي آورد  فراهم  را  افزوده 
نيافتگي  توسعه  دلايل  از  مي تواند  مهم  عامل 
باشد.  توسعه  حال  در  از كشورهاي  برخي  در 
افزايش  و  انساني  سرمايه  در  سرمايه گذاري 
باعث  كشور،  سرمايه گذاري  كل  در  آن  سهم 
بهره برداري بهتر از سرمايه فيزيكي مي گردد و 
عامل مهمي در فرآيند رشد و توسعه اقتصادي 
به شمار مي رود. لوكاس2 در بررسي هاي خود 
معرفي  را  اجتماعي  سرمايه  نهايي  بهره وري 
نموده و معتقد است براي اين كه سرمايه هاي 
فيزيكي در كل جامعه بتوانند بهره وري بالايي 
استفاده  انساني  سرمايه  از  بايد  باشند  داشته 
نمايند. وي بهره وري نهايي سرمايه اجتماعي را 
تابع مثبتي از سرمايه انساني و دانش (شناخت) 

مطرح  كه  پرسشي  حال  مي داند.  عمومي 
مي شود اين است كه سرمايه انساني چگونه به 
تربيت  با  كه  است  معتقد  وي  مي آيد؟  دست 
نيروي انساني ماهر، مي توان به سرمايه انساني 
دست يافت و اين امر در سايه مدت زماني است 
دانش  و  علم  تحصيل  صرف  جامعه  افراد  كه 
موتور  را  تحصيلات  مي توان  پس  مي نمايند. 
رشد سرمايه انساني و رشد اقتصادي جامعه را 
سرمايه  و  فيزيكي  سرمايه  موجودي  از  تابعي 
انساني دانست. تابع توليد معرفي شده توسط 
سرمايه،  موجودي  از  تابعي  را  توليد  لوكاس، 

نيروي كار و دانش عمومي مي داند [2].
به دنبال  مطالعه  اين  راستا،  همين  در 
انساني  سرمايه  ارتقاي  اثرگذاري  سنجش 
منتخب  كشورهاي  در  اقتصادي  رشد  بر 
به  مربوط  اطلاعات  و  آمار  است.  اوپك  عضو 
  3WDI متغيرهاي مورد نياز نيز از لوح فشرده
كه توسط بانك جهاني در سال 2011 منتشر 

گرديده، استخراج شده است.
در  مقاله،  مباحث  سازماندهي  براساس 
سوم  قسمت  در  و  نظري  مباني  دوم  قسمت 
قسمت  در  است.  شده  مرور  پژوهش  پيشينه 
اوپك  عضو  كشورهاى  معرفى  به  چهارم 
فرضيه هاي  پنجم  قسمت  در  و  پرداخته 
ششم  قسمت  در  مي شود.  مطرح  پژوهش 
كشورهاى منتخب در پژوهش معرفى شده و 
قسمت  در  و  مى گردد  داده ها مشخص  پايگاه 
معرفي  تخمين  روش  و  پژوهش  مدل  هفتم 
و  نتايج  ارايه  به  هشتم  قسمت  شد.  خواهد 
اختصاص  پژوهش  يافته هاي  تحليل  و  تجزيه 
مباحث  نتيجه گيري  خاتمه  در  و  است  يافته 

ارائه مي شود.

مباني نظري 
اقتصاد  نوبل  برنده جايزه  سيمون كوزنتس 
مفهوم  كه  داشت  اعتقاد   ،1971 سال  در 
را  كالايي  و  فيزيكي  سرمايه  تنها  كه  سرمايه 
است.  نارسا  و  ناقص  مفهومي  مي شود؛  شامل 
بنابراين، بايد سرمايه انساني و سرمايه فيزيكي 
ارتباط  اين  در  او  آيند.  حساب  به  دو  هر 
انساني يك كشور صنعتي  مي گويد: «سرمايه 
كشور  آن  صنعتي  ادوات  و  ابزارها  پيشرفته، 
از  اندوخته دانش هايي است كه  بلكه،  نيست؛ 
افراد  به دست آمده و كارآموختگي  آزمايش ها 
اين دانش هاست».  به كاربردن  براي  آن كشور 
آموزش  در  سرمايه گذاري  كه  بود  معتقد  او 
منبع مهمي براي تشكيل سرمايه انساني، نظير 
توانا ساختن نيروي كار و پيشرفت دانش فني 
انساني  سرمايه  و  مي شود  محسوب  توليد  در 
به  اقتصادي كشور  توسعه  در  عامل مهمي  را 
نظريه  پدر  شولتز  هم چنين  مي آورد.  حساب 
بهبود  نقش  كه  بود  معتقد  انساني  سرمايه 
كيفيت نيروي كار كه از طريق سرمايه گذاري 
عنوان  به  مي شود،  حاصل  انساني  سرمايه  در 
يكي از عوامل تعيين كننده رشد در تحليل هاي 
سنتي عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي فراموش 
از  گروهي  دليل،  همين  به  است.  شده 
تلاش  توليد  توابع  از  استفاده  با  اقتصاددانان 
وسيله  به  شده  ايجاد  اضافي  توليد  تا  كردند 
سطوح بالاتر آموزش را برآورد كنند. استدلال 
آموزشي،  سطوح  افزايش  كه  بود  اين  آن ها 
ازاي هر دلار  به  و  بالا مي برد  را  مادي  توليد 
ناخالص  توليد  شده،  سرمايه گذاري  اضافي 
ملي تقريباً به اندازه نرخ بازده آموزشي ضرب 
ملي  ناخالص  توليد  در  كار  نيروي  سهم  در 
1. Mnkiw, Romer & Weil
2. Lucas
3. World Development Indicators
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

و  رسمي  آموزش  نتايج  زيرا،  مي يابد.  افزايش 
غيررسمي در مهارت هاي اضافي و توانايي هاي 
و سرمايه  بوده  كار  بازار  در  كه  افرادي  بالقوه 
مستتر  مي دهند،  تشكيل  را  توليد  در  انساني 
است. در نتيجه، وجود اين افراد آموزش ديده 
موجب مي شود كه ظرفيت توليدي كل اقتصاد 
بالا رود و در نهايت، به رشد اقتصادي كمك 

كند [3].

پيشينه پژوهش
پژوهشى  در   (2012) همكاران  و  نايا1 
اقتصادى  رشد  و  انسانى  "سرمايه  عنوان  با 
انسانى  سرمايه  تأثير  بررسى  به  كامرون"  در 
زمانى  دوره  در  كامرون  در  اقتصادى  رشد  بر 
اين  متدولوژى  پرداخته اند.   2010 تا   1970
رومر   – منكيو  رشد  مدل  پايه  بر  پژوهش، 
شده؛  فرموله  رگرسيون  مدل  و  بوده  ويل  و 
سرى هاى زمانى را با استفاده از عليت انگل-

حاكى  پژوهش  نتايج  مى كند.  تحليل  گرنجر 
و  مثبت  تأثير  انسانى  است كه سرمايه  آن  از 
بنابراين  دارد.  اقتصادى  رشد  بر  معنى دارى 
به سياست گذاران كشور  پژوهش  اين  پايه  بر 
به كار  را  سياست هايى  كه  است  شده  توصيه 
منجربه  انسانى  سرمايه  توسعه  با  كه  برند 

نرخ هاى بالاى رشد اقتصادى شوند [4].
ايمران2 و همكاران (2012) در مطالعه اى با 
عنوان "رابطه سرمايه انسانى و رشد اقتصادى" 
انسانى  بين سرمايه  ارتباط  به پژوهش درباره 
در  پرداخته اند.  پاكستان  در  اقتصادى  رشد  و 
اين پژوهش، از روش عليت گرنجر و همجمعى 
جهت تعيين ارتباط و جهت عليت بين هزينه 
اجتماعى (به عنوان تقريبى از سرمايه انسانى) 

نتايج  است.  شده  استفاده  اقتصادى  رشد  و 
با   GDP كه  است  آن  از  حاكى  پژوهش 
عمده  (هزينه هاى  مدل  توضيحى  متغيرهاى 
آموزش، هزينه هاى عمومى بهداشت، تشكيل 
پرداخت  خدمات  و  ناخالص  ثابت  سرمايه 
همجمع  شده  تعيين  زمانى  دوره  در  بدهى3) 
رابطه  يك  كه  است  معنا  بدين  اين  و  است 
بلندمدت بين GDP و هزينه هاى اجتماعى در 
پاكستان وجود دارد. هم چنين در اين مطالعه، 
افزايش مخارج عمومى آموزش و بهداشت به 
افزايش  شدت توصيه شده است؛ زيرا موجب 
اقتصادى  رشد  سمت  به  حركت  و  بهره ورى 

پايدار خواهد شد [5]. 
در   (2011) وحيد4  و  قادرى  سولتان 
رشد  و  انسانى  "سرمايه  عنوان  با  پژوهشى 
سرمايه  ميان  ارتباط  بررسى  به  اقتصادى" 
استفاده  با  پاكستان  اقتصادى  رشد  و  انسانى 
 1978-2007 زمانى  سرى هاى  داده هاى  از 
پرداخته اند. در اين مطالعه؛ از شاخص آموزش 
به  (بهداشت)  سلامت  حسب  بر  شده  تعديل 
تابع  استاندارد  فرم  در  انسانى  سرمايه  جاى 
نتايج  و  شده  استفاده   كاب داگلاس  توليد 
ميان  مثبت  بلندمدت  رابطه  بيان گر  پژوهش 
پاكستان  در  اقتصادى  رشد  و  انسانى  سرمايه 
بوده و مؤيد يافته هاى قبلى مى باشد. بر همين 
بسيار  و  معنى دار  تأثير  به  توجه  با  اساس، 
برحسب  شده  تعديل  آموزش  شاخص  زياد 
سلامت؛ جهت دستيابى به رشد اقتصادى بالا، 
بيشترى  توجه  بهداشت  و  آموزش  بخش هاى 

مى طلبد [6].
عنوان  با  مطالعه اى  در   (2003) لين5 
اقتصادى:  رشد  و  فنى  پيشرفت  "آموزش، 

بررسى  به  تايوان"  كشور  موردى  مطالعه 
رشد  بر  فنى  پيشرفت  نقش  و  آموزش  تأثير 
اقتصادى تايوان در دوره زمانى 1965-2000 
شاخص  از  پژوهش،  اين  در  است.  پرداخته 
به  رفتن  مدرسه  سال هاى  تعداد  متوسط 
عنوان يك تابع ساختارى براى آموزش و تابع 
توليد متعالى (جبرى)6 در مدل استفاده شده 
كه  است  داده  نشان  مطالعه  يافته هاى  است. 
آموزش تأثير مثبت و معنى دارى بر رشد دارد 
نيست.  واضح  و  مهم  فنى  پيشرفت  نقش  اما 
هيچ  تكميلى،  آزمون هاى  مطابق  هم چنين 
يا  آموزش  و  سرمايه  بين  معنى دارى  ارتباط 

بين سرمايه و پيشرفت فنى وجود ندارد [7].
با عنوان  ميدندورف7 (2003) در پژوهشى 
"سرمايه انسانى و رشد اقتصادى در كشورهاى 
OECD" با استفاده از روش تخمين پنل ديتا8، 

رشد  بر  انسانى  سرمايه  تأثير  بررسى  به 
پرداخته   OECD كشورهاى  در  اقتصادى 
است. نتايج پژوهش حاكى از آن است كه تأثير 
انباشت سرمايه انسانى مثبت بوده و با افزايش 
اندازه يك  به  متوسط سال هاى مدرسه رفتن 
حدود  داخلى  ناخالص  توليد  رشد  نرخ  سال، 

0/5 درصد افزايش مى يابد [8].
آگيوميرگياناكيس9 و همكاران (2002) در 
رشد  و  انسانى  "سرمايه  عنوان  با  مطالعه اى 
اقتصادى: تحليل پنل ديتاى پويا10" با استفاده 
از داده هاى تابلويى 93 كشور، به بررسى نقش 
سرمايه انسانى بر رشد اقتصادى پرداخته اند. بر 
طبق روش پنل پويا؛ نتايج نشان داده است كه 
بر  مثبتى  و  معنى دار  بلندمدت  تأثير  آموزش 
رشد اقتصادى دارد و هم چنين اندازه اين تأثير 
متوسطه،  (ابتدايى،  آموزش  سطح  افزايش  با 

1. Nya
2. Imran
3. Debt Service Payment
4. Sultan Qadri & Waheed

5. Lin
6. Transcendental
7. Middendorf
8. Panel Data

9. Agiomirgianakis
10. Dynamic Panel Data
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عالى) قوى تر مى شود. بنابراين در اين پژوهش، 
پيشنهاد شده است كه دولت ها با هزينه كردن 
روى آموزش مخصوصاً مقاطع بالاتر؛ اقتصاد را 
به سمت رشد اقتصادى بالاتر رهنمون سازند 

.[9]
پژوهشي  در   ،(1389) نادريان  و  مهدوي 
بين  گرنجري  عليت  رابطه  "بررسي  عنوان  با 
سرمايه انساني و رشد اقتصادي در ايران"، به 
بلندمدت  آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت و 
ناخالص  توليد  رشد  و  انساني  سرمايه  بين 
داخلي با نفت و بدون نفت پرداخته اند. نتايج 
رابطه  يك  كه  است  آن  از  حاكي  پژوهش 
اقتصادي  انساني و رشد  بين سرمايه  دوطرفه 
بدون نفت در كوتاه مدت و بلندمدت برقرار بوده 
انساني در كوتاه مدت  بيان ديگر سرمايه  به  و 
و بلندمدت به عنوان يك كالاي سرمايه اي در 
اين در حالي است كه  است.  بوده  اين بخش 
رابطه كوتاه مدتي بين رشد اقتصادي و سرمايه 
در  رابطه  اين  اما  نمي شود؛  مشاهده  انساني 
به  است.  برقرار  دوطرفه  صورت  به  بلندمدت 
بيان ديگر سرمايه انساني براي كل اقتصاد در 
به  بلندمدت  در  و  مصرفي  كالايي  كوتاه مدت 

كالايي سرمايه اي تبديل مي شود [10].
در   ،(1388) همكاران  و  آزاد  متفكر 
بر  انساني  سرمايه  "تأثير  عنوان  با  مطالعه اي 
توليد ناخالص داخلي ايران در چارچوب مدل 
جيمز ريمو"، به نقش سرمايه انساني در توليد 
مطالعه  نتايج  پرداخته اند.  داخلي  ناخالص 
وقتي  انساني  سرمايه  كه  است  آن  از  حاكي 
ساير  كنار  در  توليدي  نهاده  يك  صورت  به 
عوامل توليد بررسي مي شود، در بلندمدت اثر 
مثبت و معني دار بر توليد ناخالص داخلي و در 

كوتاه  مدت اثر منفي و ناچيز بر توليد ناخالص 
داخلي دارد [11].

پژوهشي  در   ،(1384) علمي  و  كميجاني 
به  درآمد"،  بر  انساني  سرمايه  "اثر  عنوان  با 
افراد  درآمد  بر  انساني  سرمايه  اثر  بررسي 
روستايي  و  شهري  خانوارهاي  تفكيك  به 
است  آن  از  پژوهش حاكي  نتايج  پرداخته اند. 
سرمايه  تأثير  تحت  تنها  نه  افراد  درآمد  كه 
آن ها  تجربه)  و  تحصيلي  (سال هاي  انساني 
قرار مي گيرد بلكه جنسيت افراد نيز از عوامل 

اثرگذار بر درآمد آن ها است [12].

معرفى كشورهاى عضو اوپك
از:  عبارتند  حاضر  حال  در  اوپك  اعضاى 

.[13]
عربستان سعودى

نفتى  ذخاير  پنجم  يك  سعودى  عربستان 
 267 يعنى  است  دارا  را  جهان  شده  اثبات 
ميليارد بشكه ذخاير نفتى اثبات شده دارد و 
احتمالاً به عنوان بزرگ ترين توليدكننده نفت 
درآمد  ماند.  خواهد  باقى  نزديك  آينده اى  تا 
كل  درصد   95 تا   90 حدود  نفت  صادرات 
را تشكيل مى دهد  اين كشور  درآمد صادرات 
و 70 تا 80 درصد درآمد دولت و حدود 40 
مى سازد.  را  كشور  ملى  ناخالص  توليد  درصد 
اقداماتى  على رغم  سعودى  عربستان  اقتصاد 
كه در جهت تنوع منابع صورت گرفته است؛ 
قيمتى  افزايش  است.  وابسته  نفت  به  هم  باز 
كه در سال 2003 در مورد قيمت نفت وجود 
داشت توليد نفت عربستان سعودى را به ويژه 
در چند ماه ابتدايى سال افزايش داد. اين باعث 
شد كه درآمد صادرات نفتى اين كشور بيش 

كشور  اين   GDP رشد  باشد.   2002 سال  از 
برآورد  درصد   4/6 حدود  در   2003 سال  در 
درصد   2 حدود  در   2002 سال  در  كه  شد 
نفت در  افزايش قيمت  اين رشد مرهون  بود. 
سال 2003 بوده است. با اين وجود اين برآورد 
بشكه  هر  در  نفت  قيمت  حداكثر  براساس 
ديگر  عبارتى  به  است  شده  انجام  دلار   17/5
بالاى 23 دلار نفت در سال 2003  با قيمت 
رشد GDP و درآمد نفتى عربستان بيشتر از 
بيشترين  است. عربستان سعودى  بوده  اين ها 
 31 حدود  كه  دارد  را  اوپك  درآمدى  سهم 
درصد مى باشد. درآمد نفت عربستان سعودى 
بوده  دلار  ميليارد   70 حدود   2003 سال  در 
درصد   27  ،2002 سال  به  نسبت  كه  است 
افزايش داشته است. عربستان سعودى توانايى 
بالا بردن ميزان توليد نفت خود  براى  زيادى 
دارد؛ به طورى كه در سال 2003 كمبود نفت 
بين المللى  بازار  را در  نيجريه  و  ونزوئلا  عراق، 
سال  در  كشور  اين  است.  كرده  جبران  نفت 
2003، در روز 10 تا 10/5 ميليون بشكه نفت 
 2002 سال  در  كه  حالى  در  مى كرد  توليد 
توليد مى كرد.  روزانه 8/5 ميليون بشكه نفت 
در  بشكه  ميليون   8/7 در سال 2007 حدود 
سال  اول  ماهه  در شش  و  مى كرد  توليد  روز 
2008 حدود 9/2 ميليون بشكه در روز توليد 
مى  كرد كه 13 درصد توليد جهانى بود و در 
جولاى 2008 حدود 9/7 ميليون بشكه در روز 
توليد مى كرد كه بالاترين سطح توليد از اوايل 
دهه 1980 به بعد مى باشد. اين كشور در سال 
نفتى  درآمد  ميليارد دلار  2008 حدود 287 
اوپك  درآمد  كل  درصد   30 كه  است  داشته 
بود. كشور عربستان حدود 100 منطقه نفتى 
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و گازى دارد كه بيش از 1500 چاه مى باشد 
 8 در  نفتى اش  ذخاير  از  نيمى  از  بيشتر  اما 
نفتى  منطقه  مى شود.  توليد  آن  نفتى  منطقه 
ذخاير  بشكه  ميليارد   70 حدود  غوار  ساحلى 
نفتى ساحلى  بزرگ ترين منطقه  نفتى دارد و 
جهان مى باشد. سفانيه هم بزرگ ترين منطقه 
است كه ذخاير  اين كشور  غير ساحلى  نفتى 

آن حدود 19 ميليارد بشكه مى شود.

ايران
بزرگ ترين  سعودى  عربستان  از  بعد  ايران 
اساس  بر  و  مى باشد  اوپك  نفت  توليدكننده 
گزارش مجله نفت و گاز در سال 2009، ذخاير 
ايران 10 درصد كل ذخاير  اثبات شده  نفتى 
نفتى اثبات شده جهان يعنى 136/2 ميليارد 
بشكه است. اقتصاد ايران به شدت به درآمدهاى 
درصد  است. حدود 85  وابسته  نفت  صادرات 
كل درآمد صادرات و 40 تا 50 درصد بودجه 
دولت را نفت تشكيل مى دهد. اكثريت ذخاير 
نزديكى  در  ساحلى  مناطق  در  ايران  نفتى 
واقع شده است.  فارس  مرز عراق و در خليج 
ايران 40 منطقه نفتى دارد كه 27 تاى آن ها 
ساحلى و 13 منطقه ديگر دور از ساحل واقع 
عبارتند  ايران  مهم  ساحلى  مناطق  شده اند. 
از: اهواز (700/000 بشكه در روز)، بنگستان 
(245/000 بشكه در روز)، مارون (520/000 
بشكه در روز)، گچساران (560/000 بشكه در 
روز)، آغاجارى (200/000 بشكه در روز)، رگ 
سفيد (180/000 بشكه در روز)، بى بى حكيمه 
(130/000 بشكه در روز) و پازنان (70/000 
بشكه در روز). مناطق مهم غير ساحلى ايران 
از: دورود (130/000 بشكه در روز)،  عبارتند 

ابوذر  روز)،  در  بشكه   130/000) سلمان 
ابوذر   / سروش  و  روز)  در  بشكه   125/000)
(60/000 بشكه در روز). در 8 ماه ابتدايى سال 
نفت  روز  در  بشكه  ميليون   3/9 ايران   2003
توليد كرد ولى در 2002 حدود 3/5 ميليون 
 2007 سال  در  مى كرد.  توليد  روز  در  بشكه 
حدود 2/4 ميليون بشكه در روز به كشورهاى 
اين  نفت صادر مى كرد كه  اروپايى  و  آسيايى 
كشور را تبديل به چهارمين صادركننده بزرگ 
نفت  توليد  البته  كرد.  تبديل  جهان  در  نفت 
ايران در سال 2007 حدود 3/8 ميليون بشكه 
در روز يعنى معادل 4/5 درصد توليد جهانى 

بود.

امارات متحده عربى
ميليارد   97/6 عربى  متحده  امارت  كشور 
 8/5 يعنى  جهانى  نفت  ذخاير  از  بشكه 
دارد.  اختيار  در  را  جهان  نفتى  ذخاير  درصد 
اين كشور هم مثل عربستان سعودى  اقتصاد 
 30 دارد.  نفت  به  شديدى  وابستگى  ايران  و 
از  كشور  اين  ملى  ناخالص  توليد  كل  درصد 
عربى  متحده  امارات  مى شود.  تأمين  نفت 
ابوظبى،  مى شود:  تشكيل  امارت  هفت  از 
راس الخيمه،  فجيره،  عجمان،  شارجه،  دبى، 
ابوظبى  امارت،  هفت  اين  ميان  در  ام القيون. 
عربى  متحده  امارت  درآمد  درصد  دبى 80  و 
را فراهم مى كنند. البته كشور امارات در ميان 
كه  است  تنها كشورى  اوپك  عضو  كشورهاى 
در  عمده اى  نقش  هم  غيرنفتى  بخش هاى 
اقتصادش ايفا مى كنند و حدود دو سوم توليد 
مى كنند.  تأمين  را  كشور  اين  ملى  ناخالص 
امارت متحده عربى عضو WTO است و يكى 

از بارزترين اقتصادها را در منطقه خليج فارس 
اين مهم ترين دليلى است كه  و  دارا مى باشد 
بخش غيرنفتى آن را بالاتر از كشورهاى ديگر 
عضو اوپك قرار داده است. 94 درصد نفت اين 
 92/2 معادل  كه  دارد  قرار  ابوظبى  در  كشور 
ميليارد بشكه مى باشد. دبى 4 ميليارد بشكه 
ترتيب  به  راس الخيمه  و  شارجه  و  دارد  نفت 
بشكه  ميليون   100 و  بشكه  ميليارد   1/5
بين المللى  آژانس  دارند. در سال 2006  نفت 
عربى  متحده  امارات  كه  كرد  برآورد  انرژى 
توليد  نفت  روز  در  بشكه  ميليون   2/5 روزانه 
مى كرد. در آوريل 2007 اين كشور اعلام كرد 
كه تا سال 2014 ظرفيت توليد خود را به 5 
بر طبق  رساند.  خواهد  روز  در  بشكه  ميليون 
عربى  متحده  امارت  فدراسيون  اساسى  قانون 
كنترل  را  خود  نفت  توليد  امارت خودش  هر 

مى كند.

عراق
است  آن  گوياى  عراق  نفت  اقتصاد  تاريخ 
توليد روزانه  با  اين كشور در سال 1928  كه 
دو ميليون و هفتصد هزار بشكه نفت به طور 
جدى وارد بازار شد. در 1979 سه ميليون و 
چهارصد و هفتاد و شش هزار و نهصد بشكه 
با  توليد كرد. در 1981 به خاطر جنگ  نفت 
بشكه  ميليون  از يك  به كمتر  توليدش  ايران 
در روز رسيد. در 1989 يعنى يك سال قبل 
از جنگ با كويت دو ميليون و هفتصد و چهل 
بالاترين  روز  در  بشكه  پانصد  و  هزار  چهار  و 
حد توليد نفتش بود. ولى در سراسر دهه 90 
بود و در بعضى سال ها  پايين  توليدش بسيار 
حتى كفاف مصرف داخلى را هم نمى داد. عراق 
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در  را  جهان  شده  اثبات  نفتى  ذخاير  سومين 
عراق  شده  اثبات  نفتى  ذخاير  دارد.  اختيار 
است  شده  برآورد  بشكه  ميليارد   115 حدود 
عراق  كانادا،  و  سعودى  عربستان  از  بعد  كه 
را  جهان  شده  اثبات  نفتى  ذخاير  بزرگ ترين 
در اختيار دارد كه حدود 10 درصد كل ذخاير 
البته عده اى هم معتقدند كه  جهان مى باشد. 
مى باشد  اين ها  از  بيشتر  عراق  نفتى  ذخاير 
نتوانسته  صدام  ديكتاتورى  حكومت  چون 
اكثريت ذخاير نفتى اين كشور را كشف كند. 
شركت ملى نفت عراق در 1964 ايجاد شد و 
با ملى شدن نفت عراق ميان 1972-1975، 
در  را  عراق  نفت  كنترل  توانست  شركت  اين 
 1600 تنها   2003 تا  گيرد.  دست  به   1987
مناطق  و  شده اند  حفارى  عراق  در  نفت  چاه 
نفت كشف شده زيادى وجود دارد. عراق هنوز 
نفت  بهره بردارى  پيشرفته  تكنولوژى هاى  به 
عراق  وقتى  بلندمدت  در  است.  نيافته  دست 
هم به اين تكنولوژى هاى پيشرفته دست يابد 
دهد،  گسترش  را  شده  كشف  مناطق  هم  و 
افزايش  فوق العاده  كشور  اين  نفتى  درآمد 
خواهد داشت. در سال 2006 درآمد صادرات 
نفت خام عراق حدود 60 درصد توليد ناخالص 
تشكيل  را  حكومت  درآمد  درصد   89 و  ملى 
مى داد. ميزان توليد نفت عراق نوسانات زيادى 
آگوست  نيمه هاى  در  است.  ديده  خود  در  را 
در  بشكه  ميليون   1 به طوركلى حدود   2003
روز توليد نفت داشت. اين در حالى است كه 
بشكه  ميليون   3/7 حدود   1971 دسامبر  در 
در روز نفت توليد مى كرد و در جولاى 1990 
(قبل از حمله به كويت) 3/5 ميليون بشكه در 
روز نفت توليد مى كرد. با قبول قطعنامه 986 

شوراى امنيت در اواخر 1996 كه اجازه مى داد 
صادرات نفت عراق در برابر خريد غذا و دارو و 
ديگر مايحتاج افزايش پيدا كند به 1/2 ميليون 
بشكه در روز در 1997 رسيد و در 1998 به 
2/2 بشكه در روز و حدود 2/5 ميليون بشكه 
 2001 تا   1999 سال هاى  بين  در  روز  در 
رسيده بود. در طول سال 2002 ميانگين توليد 
نفت عراق 2/04 ميليون بشكه در روز بود كه 
از 2/45 ميليون بشكه در روز در سال  كمتر 
2001 بود. در حالى كه در سال 2004 روزانه 
2 ميليون بشكه نفت صادر مى كرد اين مقدار 
در سال 2006 به ميانگين 1/5 ميليون بشكه 
در روز رسيد. عراق در مجموع 15 پالايشگاه 
دارد كه بزرگ ترين آن ها بيجى شمالى است 
دارد  را  روز  در  بشكه   150/000 ظرفيت  كه 
دارد  ظرفيت   140/000 بصره  پالايشگاه  و 
روز  در  بشكه   100/000 دوره  پالايشگاه  و 

ظرفيت دارد.

كويت
كشور كويت 101 ميليارد بشكه ذخاير نفتى 
اثبات شده دارد (البته شامل سهم اين كشور 
از منطقه بى طرف هم مى شود.) كه حدود 8 
است.  جهان  نفت  شده  اثبات  ذخاير  درصد 
ذخاير  به  وابسته  به شدت  كشور  اين  اقتصاد 
نفتى است. حدود 90 تا 95 درصد درآمدهاى 
مى شود.  ناشى  نفت  از  كويت  صادرات  كل 
خارجى  سرمايه گذارى  جذب  درصدد  كويت 
و خصوصى سازى بخش نفتى اين كشور است 
و  توسعه  از  گذشته  كار  اين  اصلى  هدف  و 
ايجاد  كشور،  اين  نفتى  ميدان هاى  گسترش 
درصد   65 كه  است  جوانانش  براى  اشتغال 

جمعيت اين كشور زير 25 سال هستند. قانون 
اساسى كويت، مالكيت خارجى ها را بر بخش 
(به عبارتى  اين كشور ممنوع كرده است  نفت 
كويت  حكومت  اما  است)  كرده  ملى  را  نفت 
سرمايه گذارى  با جذب  كه  است  اين  درصدد 
خارجى شيوه هاى مدرن توليدى را در بخش 
سنتى  شيوه هاى  آن  از  و  كند  اجرا  نفت 
در  كويت  كه  اساسى  مشكل  بگيرد.  فاصله 
وجود  داشت؛  خودش  نفتى  بخش هاى  مورد 
اين  كه  بود  عراق  در  حسين  صدام  حكومت 
رفع خطر  براى  كويت  كشور  تا  مى شد  باعث 
صدام از كشورهاى خارجى مثل ايالات متحده 
و بريتانيا كمك بگيرد كه اين عمل كشورهاى 
منابع  از  آن ها  استفاده  به  منوط  هم  خارجى 
به عبارتى بهتر كويت  نفتى كويت بوده است، 
از جمله كشورهايى است كه قدرت هاى غربى 
در  تا  دارند  سعى  دارند؛  آن  بر  كه  نفوذى  با 
سياست هاى نفتى اين كشور دخالت كنند و از 
هماهنگى اين كشور با اوپك بكاهند و از آن 
در جهت تضعيف قدرت اوپك استفاده كنند. 
طول  در  كويت  نفتى  زيرساخت هاى  بيشتر 
اين كشور خسارت ديده اند  جنگ عراق عليه 
و هرگز به صورت كامل تعمير نشده اند. ميزان 
توليد نفت كويت حدود 2/6 ميليون بشكه در 
روز است و بيشتر صادرات كويت به كشورهاى 
آسيايى به ويژه ژاپن است و بعد از آن به هند، 
كره جنوبى، سنگاپور، تايوان و تايلند هم نفت 
صادر مى كند. در سال 2005 حدود 60 درصد 
نفت خود را به اين كشورها صادر كرد. كويت 
صادر  نفت  هم  آمريكا  و  اروپا  به  هم چنين 
ميانگين   2005 سال  طول  در  كه  مى كند 
112/000 بشكه از صادرات نفت كويت در روز 
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

آمريكا  به  روز  در  بشكه   123000 و  اروپا  به 
اوپك در  بوده است. ميزان سهميه كويت در 
در  بشكه  ميليون   1/966 حدود   2003 سال 
روز بود و در سال 2002 به 2 ميليون بشكه در 
روز مى رسيد اما در 2004 و 2006 به 2/242 
ميليون بشكه در روز رسيد. اين كشور هم چنين 
طرح هايى دارد تا ظرفيت توليد نفت خود را تا 
سال 2020 به 4 ميليون برساند، در حالى كه 
در  بشكه  ميليون   2/6 حدود  حاضر  حال  در 
به  كويت  طرح  اين  مى كند.  توليد  نفت  روز 
نام (پروژه كويت) شناخته شده است كه يك 
از 1997 شروع شده  و  است  پروژه 25 ساله 
است و 7 ميليارد دلار هم هزينه خواهد داشت. 
البرقان  از:  عبارتند  كويت  مهم  نفتى  مناطق 
كه سه منطقه برقان، مگوا و احمدى را در بر 
مى گيرد، مناقيش، ابدالى. مناطق بى طرف هم 
عبارتند از: الهوما، وفرا، فواريس جنوبى. كويت 
داراى سه پالايشگاه مهم مى باشد كه عبارتند 
الاحمدى (442/700 بشكه در روز)،  از: مينا 
مينا عبداالله (256/500 بشكه در روز)، شعيبه 

(190/000 بشكه در روز).

ليبى
ليبى يكى از صادركنندگان مهم نفت به ويژه 
اين  نفت  صادرات  درآمد  مى باشد.  اروپا  به 
آن  ارزى  درآمدهاى  درصد   95 حدود  كشور 
را تشكيل مى دهد. ليبى متهم به دست داشتن 
دو تن از افراد اين كشور در جريان بمب گذارى 
در پرواز 103 پان آمريكن در 1988 مى باشد 
و به اين دليل از سوى سازمان ملل و آمريكا 
و  شد  اعمال  كشور  اين  عليه  مجازات ها 
بيش  سرمايه گذارى  حق  خارجى  شركت هاى 

از 20 ميليون دلار را در بخش نفت اين كشور 
پذيرفت  ليبى  سال 2003  در  البته  نداشتند. 
نتيجه  در  بپردازد؛  را  عمل  اين  غرامت  كه 
شد  لغو  كشور  اين  عليه  آمريكا  مجازات هاى 
ليبى  نفت  واردكنندگان  از  يكى  به  آمريكا  و 
 2005 سال  در  شد.  تبديل   2004 سال  در 
روز  در  بشكه   56000 روزانه  آمريكا  واردات 
در  بشكه  به 85000  سال 2006  در  كه  بود 
از  نفت  قيمت  افزايش  با  يافت.  افزايش  روز 
1999 درآمدهاى نفت ليبى به 10/8 ميليارد 
و در سال 2003  دلار در سال 2002 رسيد 
نفتى داشته  ميليارد دلار درآمد  حدود 12/9 
از  بيشتر  به سال 1998  اين نسبت  است كه 
قيمت  افزايش  اين  اشت.  داشته  برابر رشد   2
ليبى  ملى  خالص  توليد  كه  شد  باعث  نفت 
سال  در  درصد،   6/5 حدود   2000 سال  در 
2001 بين 4/3-3/1 درصد و در سال 2002 
حدود 1/2 درصد و در سال 2003 حدود 2/1 
اثبات  نفتى  ذخاير  باشد.  داشته  رشد  درصد 
شده اين كشور 41/5 ميليارد بشكه مى باشد. 
توليد نفت اين كشور 1/43 ميليون بشكه در 
در سال 2002، 1/38  و  در سال 2003  روز 
سال  در  اما  است  بوده  روز  در  بشكه  ميليون 
در  بشكه  ميليون  به 1/80  ميزان  اين   2006
روز رسيده است. البته شركت ملى نفت ليبى 
اعلام كرد كه درصدد است تا ميزان توليد نفت 
ميليون   3 به  تا سال 2010-2013  را  كشور 
بشكه در روز برساند. صادرات نفت اين كشور 
بود.  در 2006، 1/525 ميليون بشكه در روز 
كشورهاى  ليبى،  نفت  اصلى  مصرف كنندگان 
هم چنين  و  فرانسه  و  اسپانيا  آلمان،  ايتاليا، 
مى باشند.  سوئيس  و  بريتانيا  يونان،  استراليا، 

كشور ليبى داراى دو پالايشگاه مهم مى باشد 
از: راس لانوف (220/000 بشكه  كه عبارتند 

در روز)، از زاويا (115/000 بشكه در روز).

الجزاير
كشور الجزاير از جمله اعضاى اوپك است كه 
بعد از سال ها جنگ داخلى و ناآرامى و آشوب 
در اين كشور، در حال حاضر به توليدكنندگان 
مهم نفت تبديل شده است. ذخاير نفتى اثبات 
روز  در  بشكه  ميليارد   12/3 كشور  اين  شده 
مى باشد. ميزان توليد نفت اين كشور در سال 
2002 حدود 1/4 ميليون بشكه در روز بوده 
است اما در سال 2006 حدود 1/37 ميليون 
بشكه در روز توليد مى كرد كه ايالات متحده 
آمريكا 35 درصد آن را وارد كرد و كشورهاى 
اروپايى 37 درصد از آن را وارد كردند. الجزاير 
براى تقويت بخش نفتى خود حركت هايى را در 
جهت آزادسازى و خصوصى سازى و هم چنين 
است.  داده  انجام  پاگير  و  دست  مقررات  رفع 
اقتصادى،  سياسى،  مشكلات  با  كشور  اين 
اين  رفع  براى  است.  مواجه  جدى  اجتماعى 
مشكلات سعى دارد تا برنامه اصلاح اقتصادى 
را اجرا كند كه يكى از حوزه هاى اين اصلاحات 
آن  طى  كه  مى باشد  نفت  بخش  به  مربوط 
خارجى،  كمك هاى  از  استفاده  با  دارد  سعى 
البته  كه  دهد  گسترش  را  كشور  نفت  بخش 
به خاطر مشكلات و ناآرامى هاى داخلى كه در 
كمترى  سرمايه گذاران  دارد  وجود  كشور  اين 
دليل  البته  مى كنند.  سرمايه گذارى  آنجا  در 
سرمايه گذاران  بيشتر  كه  است  اين  هم  ديگر 
ترجيح مى دهند تا در مناطق نفتى خليج فارس 
استخراج  هزينه  چون  كنند؛  سرمايه گذارى 
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

نفتى  منابع  و  است  ارزان  فارس  خليج  نفت 
آن هم فراوان است. پالايشگاه هاى نفتى مهم 
الجزاير سه تا هستند كه عبارتند از: اسكيكدا 
 60/000) الجزاير  روز)،  در  بشكه   30/000)
بشكه در روز) و هاسى مسعد (30/000 بشكه 

در روز).

ونزوئلا
ونزوئلا براى انرژى جهان از آن جهت مهم 
حدود  شده اى  اثبات   نفتى  ذخاير  كه  است 
99 ميليارد بشكه دارد. بعد از يك دوره رشد 
سال هاى  در  ونزوئلا  در  كوتاه مدت  اقتصادى 
2000 و 2001 دوباره در سال 2002 در اين 
كشور ركود اقتصادى حاكم شد؛ به نحوى كه 
در سال 2002 توليد ناخالص ملى اين كشور 
نفت ركن  به 8/9 درصد سقوط كرد. صنعت 
سه  از  بيشتر  و  است  ونزوئلا  اقتصاد  اصلى 
حدود  و  كشور  اين  صادرات  درآمد  چهارم 
يك سوم  و حدود  دولت  كل  درآمد  از  نيمى 
مى دهد.  تشكيل  نفت  را  ملى  ناخالص  توليد 
ذخاير  بيشترين  ونزوئلا  غربى،  نيمكره  در 
اثبات شده نفت را دارد. در سال 2002 دولت 
توليد  نفت  روز  ونزوئلا 2/9 ميليون بشكه در 
 453/000 حدود  مقدار  اين  از  كه  مى كرد 
و  مى شد  مصرف  كشور  اين  داخل  در  بشكه 
از  مى شد.  صادر  روز  در  بشكه  ميليون   2/42
روز  در  بشكه  ميليون   1/4 حدود  مقدار  اين 
يعنى 62 درصد آن مستقيماً به آمريكا صادر 
هفتمين  كشور  اين   2007 سال  در  مى شد. 
است  بوده  جهان  در  نفت  بزرگ  صادركننده 
نفت  روز  هر  در  بشكه  ميليون   2/7 حدود  و 
ميليون   1/9 مقدار  اين  از  كه  مى  كرد  توليد 

در 1960  روز صادر مى كرد.  هر  در  را  بشكه 
آمريكا 50 درصد نفت خود را از ونزوئلا وارد 
كشور  اين  كه  مشكلاتى  علت  به  اما  مى كرد 
درصد   10 به  ميزان  اين  كرد  پيدا  آمريكا  با 
كشورهاى  كرد.  پيدا  كاهش   2008 سال  در 
اروپايى، آمريكاى جنوبى و حوزه كارائيب هم 
ونزوئلا  كشور  مى كنند.  وارد  نفت  ونزوئلا  از 
خود  نفت  صنعت   1975  -76 سال هاى  در 
اصلى  اعضاى  از  اين كشور يكى  را ملى كرد. 
پايه گذار اوپك مى باشد كه مرتباً از آن ميزان 
توافق شده با اوپك براى توليد تخطى مى كند. 
حكومت عربستان سعودى، مكزيك و ونزوئلا با 
يكديگر توافق كرده بودند كه توليد نفت جهان 
را در كنترل خود بگيرند. اين مذاكرات باعث 
شد كه در سال 1998-1999 وقتى كه قيمت 
نفت كاهش پيدا كرد، توليد نفت كاهش پيدا 
توليد  مازاد  و  تخطى  اين  اصلى  علت  كند. 
مشترك  صورت  به  ونزوئلا  نفت  كه  بود  اين 
ونزوئلا  نفتى  و  خصوصى  شركت هاى  توسط 
توليد مى شود و اين شركت ها از ميزان تعيين 
باعث  مازاد  توليد  اين  نمى كنند.  تبعيت  شده 
سياست  و  توليد  كاهش  سياست  تا  مى شد 
ناكارآمدى  معرض  در  اوپك  سهميه بندى 
قرار گيرد. در حال حاضر شركت هاى كونگو، 
اكسون موبيل، توتال، فيليپس، چورون تكزاكو 
ونزوئلا سرمايه گذارى كرده اند  نفت  در بخش 
اصلى  مشتريان  مى باشند.  فعاليت  حال  در  و 
نفت ونزوئلا هم ايالات متحده كانادا، آلمان و 

اسپانيا هستند.

قطر
و  است  گاز  به  وابسته  نفت  از  بيشتر  قطر 

سومين كشورى است كه بيشترين ذخاير گاز 
طبيعى را در اختيار دارد. قطر در طول 10 ماه 
نفت  اول سال 2003 حدود 900/000 بشكه 
در روز صادر كرد. در سال 2006 قطر كمترين 
ميزان توليد را در ميان كشورهاى عضو اوپك 
توليد  روز  هر  در  بشكه   815000 و  داشت 
نفتى  دولت هاى  ساير  مثل  هم  قطر  مى كرد. 
خليج فارس از مشكلات خاصى رنج مى برد؛ از 
جمله اقتصاد تك محصولى و به عبارتى وابستگى 
به نفت. در سال 2003 رشد توليد ناخالص ملى 
در سال 2002  ولى  بود  درصد  قطر حدود 5 
حدود 3/8 درصد بود. در سال 2000 قطر يك 
رشد چشمگير 11/5 درصدى داشت كه نتيجه 
نفتى  بود. ذخاير  گاز طبيعى  افزايش صادرات 
اثبات شده قطر 15/2 ميليارد بشكه مى باشد. 
منطقه ساحلى دوخان بزرگ ترين منطقه نفتى 
قطر است. قطر شش منطقه نفتى غيرساحلى 
نفت  توليد  تمام  تقريباً  كشور  اين  دارد.  هم 
خود را به آسيا صادر مى كند. ژاپن بزرگ ترين 
اين  حكومت  است.  قطر  نفت  مصرف كننده 
سياست هاى  سرى  يك   1995 سال  از  كشور 
نفتى،  مناطق  گسترش  جهت  در  را  جديدى 
نفتى  مناطق  عمر  بر  افزودن  و  توليد  افزايش 
موجود اتخاذ كرد و سعى كرد تا از سيستم هاى 
هم چنين  كند.  استفاده  مدرن  بهره بردارى 
شركت هاى نفتى خارجى را براى سرمايه گذارى 
نفت و گاز قطر تشويق كرده است.  در بخش 
اوپك  در  قطر  خام  نفت  توليد  سهميه  ميزان 
روز مى باشد. شركت هاى  در  بشكه   635/000
چوروق  پتروليوم،  بريتيش  پتروليوم،  آندراكو 
تكزاكو، اكسون موبيل، مرسك، ميستو و ... در 

قطر سرمايه گذارى كرده اند.
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

نيجريه
هشتمين  و  توليدكننده  يازدهمين  نيجريه 
اين  است.  جهان  در  نفت  صادركننده هاى 
نفت  عرضه كنندگان  مهم ترين  از  يكى  كشور 
 2002 سال  در  و  مى باشد  غربى  اروپاى  به 
به  خام  نفت  بزرگ  عرضه كننده  پنجمين 
اين  اقتصاد  است.  بوده  آمريكا  متحده  ايالات 
كشور به شدت وابسته به بخش نفت مى باشد. 
نفت بين 90 تا 95 درصد درآمد صادراتى اين 
درآمد  درصد   80 مى دهد.  تشكيل  را  كشور 
ذخاير  مى شود.  تأمين  نفت  از  نيجريه  دولت 
نفتى اثبات شده نيجريه حدود 36/2 ميليارد 
در  اين ذخاير هم  اكثريت  اما  مى باشد  بشكه 
اين كشور كشف شده اند ولى  منطقه ساحلى 
هنوز ذخاير نفتى اين كشور در نقاط عميق تر 
و مناطق غيرساحلى كشف نشده اند. ميانگين 
توليد نفت خام نيجريه در سال 2002 حدود 
2/118 ميليون بشكه در روز بود اما در سال 
بود.  روز  هر  در  بشكه  ميليون   2/28  ،2006
از  نيجريه  خام  نفت  توليد  درصد   95 حدود 
مى شود.  انجام  مشترك  سرمايه گذارى هاى 
به وسيله  مشترك  سرمايه گذارى  بزرگ ترين 
درصد   50 به  نزديك  كه  مى شود  انجام  شل 
نفت خام نيجريه را توليد مى كند. شركت ملى 
نيجريه در سرمايه گذارى شل سهم 55  نفت 
درصدى دارد. شركت هاى ديگرى كه در نفت 
داده اند  انجام  مشترك  سرمايه گذراى  نيجريه 
تكزاكو،  چورون  موبيل،  اكسون  از:  عبارتند 
انى / اجيپ، توتال. مقامات شركت ملى نفت 
به  شيوه ها  اين  با  تا  هستند  درصدد  نيجريه 
و  بشكه اى  ميليارد   40 شده  اثبات  ذخاير 
دست  بشكه اى  ميليون   4/5 روزانه  توليد 

است  اين  نيجريه  در  اساسى  مشكل  يابند. 
اين  در  سياسى  و  قومى  كشمكش هاى  كه 
و  خرابكارى  آدم ربايى،  خشونت،  مثل  كشور 
وجود  به  باعث  اغلب  نفتى  تأسيسات  توقيف 
آمدن اختلال در توليد نفت مى شود. مثلاً در 
در  را  نفتش  توليد  تكزاكو   2003 مارس   19
نيجريه به دليل خشونت ميان گروه هاى قومى 
به حالت تعليق درآورد. شركت شل هم 4 تا 
اين عمل  را ترك كرد كه  نفتى  تأسيسات  از 
باعث كاهش روزانه 320/000 بشكه نفت شد. 
اكثريت صادرات نفت خام نيجريه به بازارهاى 
آمريكا و اروپاى غربى مى رود. در سال 2002 
به آمريكا  نيجريه  ميانگين صادرات نفت خام 
سال  در  ولى  بود  روز  در  بشكه   567/000
2000 حدود 842/000 بشكه در روز بود. در 
سال 2002 بعد از عربستان سعودى، مكزيك، 
صادركننده  پنجمين  نيجريه  ونزوئلا،  كانادا، 
بزرگ نفت به آمريكا بود. در سال 2006 اين 
كشور 1/88 ميليون بشكه در روز نفت صادر 
صادركنندگان  مهم ترين  از  يكى  كه  مى كرد 
نفت به آمريكا بود و 19 درصد نفت خود را به 
اروپا صادر مى كرد. نيجريه داراى 4 پالايشگاه 
مانند  مشكلاتى  پالايشگاه ها  اين  كه  مى باشد 
 ... و  ضعيف  مديريت  و  آتش سوزى  خرابى، 

دارند كه توليد واقعى آنها را كاهش مى دهد.

آنگولا
ميزان  گاز،  و  نفت  مجله  گزارش  براساس 
ذخاير اثبات شده نفت آنگولا حدود 9 ميليارد 
بشكه است. آنگولا سومين توليدكننده بزرگ 
نفت در آفريقا مى باشد. توليد نفت اين كشور 
داشته  در طى دهه گذشته رشد چشمگيرى 

در  آنگولا  خام  نفت  توليد  ميانگين  است. 
اما  1997 حدود 710000 بشكه در روز بود 
در سال 2007 به 1/7 ميليون بشكه در روز 
رسيد و اين ميزان در سال هاى بعد نيز قابليت 
افزايش را از خود نشان داد. 90 درصد صادرات 
است.  آمريكا  ايالات متحده  و  به چين  آنگولا 
در سال 2007، آمريكا تقريباً 496000 بشكه 
از آنگولا نفت وارد كرده است. آنگولا  در روز 
دومين صادركننده بزرگ نفت به چين بعد از 
عربستان سعودى و ششمين صادركننده نفت 

خام به آمريكا در 2007 بوده است.

اكوادور
اوپك  سازمان  به   1972 سال  در  اكوادور 
با  مخالفت  علت  به  بعد  سال  اما 20  پيوست 
سهميه هاى توليد اين سازمان از آن خارج شد. 
درآمدهاى نفتى حدود 69 درصد صادرات اين 
اثبات  نفتى  ذخاير  مى دهد.  تشكيل  را  كشور 
 4/5 حدود   2008 ژانويه  در  اكوادور  شده 
بزرگ ترين  سومين  كه  بود  بشكه  ميليارد 
ذخاير نفتى اثبات شده را در آمريكاى جنوبى 
بزرگ ترين  پنجمين  كشور  اين  مى باشد.  دارا 
توليدكننده نفت در آمريكاى جنوبى مى باشد 
كه در سال 2007 روزانه 512000 بشكه در 
روز نفت توليد مى كرد. اين كشور 50 درصد 
به  را  بقيه  و  متحده  ايالات  به  را  خود  نفت 
آمريكاى لاتين و آسيا صادر مى كند. در 2007 
ايالات متحده 2 درصد نفت خود را از اكوادور 
وارد كرده است. بعد از ونزوئلا، اكوادور دومين 
كشورهاى  ميان  در  نفت  بزرگ  صادركننده 

آمريكاى جنوبى به ايالات متحده است.

Karimi
Text Box
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

اندونزى 
على رغم ركود اقتصادى جهانى كه در سال 
2002 رخ داد باز هم رشد اقتصادى اندونزى 
ادامه داشت. رشد توليد ناخالص ملى در سال 
 2001 سال  در  درصد،   3/7 حدود   2002
حدود 3/1 درصد و در سال 2003 حدود 3/8 
اندونزى  شده  اثبات   نفتى  ذخاير  بود.  درصد 
مقدار  بيشترين  كه  است  بشكه  ميليارد   3/4
در مناطق ساحلى است. در طول سال 2006 
توليد نفت خام اندونزى حدود 894000 بشكه 
در روز برآورد شده است كه از سال 1996 به 
بعد 36 درصد از توليد نفت اين كشور كاسته 

شد.

فرضيه هاي پژوهش
1-5- سرمايه انساني بر رشد اقتصادي تأثير 

مثبت دارد.
رشد  بر  توسعه  و  تحقيق  مخارج   -5-2

اقتصادي تأثير مثبت دارد.
3-5- سرمايه گذاري بر رشد اقتصادي تأثير 

مثبت دارد.

معرفى كشورهاى منتخب در پژوهش و 
پايگاه داده ها

اطلاعات مربوط  و  آمار  اين كه  به  توجه  با 
به متغيرهاى بكاررفته در مدل پژوهش، فقط 
سعودى،  عربستان  ايران،  كشور  پنج  براى 
زمانى  دوره  در  و  اندونزى1  و  اكوادور  كويت، 
پايدار در  2007-1998 به صورت منسجم و 
لوح فشرده WDI موجود است؛ بر اين اساس 
در پژوهش حاضر، به مطالعه اثرگذارى ارتقاى 
سرمايه انسانى بر رشد اقتصادى در پنج كشور 

 1998-2007 زمانى  فاصله  در  و  مذكور 
پرداخته شده است.

مدل پژوهش و روش تخمين
با توجه به هدف پژوهش حاضر كه سنجش 
رشد  بر  انساني  سرمايه  ارتقاي  اثرگذاري 
بين  ارتباط  شناسايي  براي  است؛  اقتصادي 
به  با  مستقل،  متغيرهاي  با  وابسته  متغير 
تخمين  به   6  EVIEWS نرم افزار  كارگيري 
روابط بين متغيرها با استفاده از روش پنل ديتا 
در  بررسي  مورد  مدل  است.  شده  پرداخته 
ولف2 (2000)  از مدل  برگرفته  پژوهش،  اين 
آن  در  كه  مي باشد   .1 رابطه  مطابق  و   [14]
نرخ   :HCA سرانه،   GDP رشد  نرخ   :GGD

 (GDP از  (نسبتي  آموزش  كل  مخارج  رشد 
 :R&D انساني،  سرمايه  نماينده  عنوان  به 
و   GDP به  توسعه  و  تحقيق  مخارج  نسبت 
INV: تشكيل سرمايه ناخالص (سرمايه گذاري 

ناخالص  توليد  به  نسبت  داخلي)  ناخالص 
داخلي است.
رابطه (1)

مورد  متغيرهاي  به  مربوط  اطلاعات  و  آمار 
نياز نيز از لوح فشرده WDI كه توسط بانك 
جهاني در سال 2011 منتشر گرديده، استخراج 
شده است و براساس مباني نظري، علايم مورد 

انتظار متغير ها به صورت رابطه 2 است.
رابطه (2)

از  مجموعه  يك  به  تركيبي  داده هاي 

آن  براساس  كه  مي شود  گفته  داده هايي 
مشاهدات به وسيله تعداد زيادي از متغير هاي 
تصادفي  صورت  به  اغلب  كه   ،(N) مقطعي 
زماني  دوره  يك  طول  در  مي شوند،  انتخاب 
مشخص (T) مورد بررسي قرار گرفته باشند. 
را  آماري  داده   T*N اين  صورت  اين  در 
مقطعي- سري  داده هاي  يا  تركيبي  داده هاي 
بعد  نوع  دو  ترتيب  اين  به  مي نامند.  زماني3 
مقاطع  بعد  و  زمان  بعد  داشت:  خواهد  وجود 
(افراد)4 كه آن را داده هاي گروهي- زماني5 نيز 
تركيبي  داده هاي  كه  دليل  اين  به  مي گويند. 
دربرگيرنده هر دو جنبه داده هاي سري زماني 
و داده هاي مقطعي است، به كارگيري مدل هاي 
توضيح دهنده آماري مناسبي كه ويژگي هاي 
از  پيچيده تر  كند،  توصيف  را  متغيرها  آن 
مقطعي  داده هاي  در  شده  استفاده  مدل هاي 
پنل  داده هاي  مجموعه  است.  زماني  سري  و 
مزاياي بسياري نسبت به داده هاي مقطعي يا 
سري زماني دارند كه برخي از مهم ترين آن ها 

عبارت است از:
الف. داده هاي مقطعي يا سري زماني صرف، 
بنابراين  نمي كنند  لحاظ  را  فردي  ناهمساني 
ممكن است كه تخمين تورش داري به دست 
با  مي توان  پنل  روش  در  حاليكه  در  دهند 
انفرادي6  مخصوص  متغيرهاي  كردن  لحاظ 

اين ناهمساني را لحاظ كرد.
و  زماني  سري  مشاهدات  تركيب  با  ب. 
بيشتر،  اطلاعات  با  پنل  داده هاي  مقطعي، 
ميان متغيرها  بيشتر، هم خطي كمتر  انعطاف 
و درجه آزادي بيشتر؛ كارايي بالاتري را ارايه 

مي كنند.
تكراري،  مقطعي  مشاهدات  مطالعه  با  ج. 

2. Wolff
3. Time Series-Cross Section Data

4. Individuals 
5. Time-Group Data
6. Individual Specific

1. كشور اندونزى اخيرا از اوپك جدا شده است اما با توجه به 
هم  كشور  اين  بود،  سازمان  اين  عضو  زيادى  مدت  اين كه 

مورد بررسى قرار مى گيرد.
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

داده هاي پنل به منظور مطالعه پوياي تغييرات، 
مناسب تر و بهترند (به عنوان مثال، دوره هاي 
پنل  داده هاي  با  كار  نيروي  تحرك  و  بيكاري 

بهتر بررسي مي شوند).
نمي توان  كه  را  تأثيراتي  پنل،  داده هاي  د. 
به سادگي در داده هاي مقطعي و سري زماني 
(به عنوان  بهتر معين مي كنند  مشاهده كرد، 
مثال: اثرات قوانين حداقل دستمزد بر اشتغال 

با داده هاي پنل بهتر بررسي مي شوند).
مي سازد  قادر  را  ما  پنل  داده هاي  هـ. 
مطالعه  را  پيچيده تر  رفتاري  مدل هاي  تا 
و  تكنولوژي  تغييرات  مثال:  عنوان  (به  كنيم 
بهتر  پنل  داده هاي  با  اقتصادي  صرفه هاي 

بررسي مي شوند).

ز. داده هاي پنل از طريق فراهم كردن تعداد 
داده هاي زياد، تورش را از بين مي برد [15].

يافته هاي تجربي و تفسير نتايج
بررسي پايايي متغيرها

پايايي  است  لازم  مدل،  برآورد  از  پيش 
تخمين ها،  در  استفاده  مورد  متغيرهاي  تمام 
متغيرها  ناپايايي  زيرا  قرار گيرد،  آزمون  مورد 
چه  و  زماني  سري  داده هاي  مورد  در  چه 
داده هاي تابلويي، باعث بروز مشكل رگرسيون 
مورد  در  آن چه  خلاف  بر  مي  شود.  كاذب 
مورد  در  است،  مرسوم  زماني  داده هاي سري 
داده هاي تابلويي نمي توان براي آزمون پايايي 
فولر  ديكي-  و  فولر2  ديكي-  آزمون هاي  از 

به  است  لازم  بلكه  جست،  بهره  تعميم يافته3 
شود  آزمون  متغيرها  جمعي  پايايي  نحوي 

.[16]
به منظور بررسي پايايي متغيرها، از آزمون 
لوين، لين و چو4 (LLC) استفاده شده است. 
براساس نتايج آزمون مذكور كه در جدول 1. 
آورده شده است، با توجه به كمتر بودن مقادير 
 H0 فرضيه   ،0/05 مقدار  از  احتمال  ارزش 
مبني بر وجود ريشه واحد در سطح اطمينان 
پايا در  95 درصد رد شده و متغيرهاي مدل 

سطح (I0) مي باشد.

تخمين مدل
روش  از  استفاده  با  حاضر  پژوهش  مدل 

جدول1- نتايج آزمون پايايي متغيرها با استفاده از آزمون ريشه واحد جمعى1 لوين، لين و چو

جدول2- نتايج مربوط به آزمون اثرات ثابت

جدول3- نتايج مربوط به آزمون هاسمن

1. Common Unit Root 
2. Dickey-Fuller

3. Augmented Dickey-Fuller
4. Levin, Lin & Chu (2002)
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رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

داده هاي تركيبي يا پنل ديتا برآورد مي شود. 
مساله اي كه اغلب در مطالعات كاربردي مطرح 
داده ها  ادغام  امكان  آيا  است كه  اين  مي شود 
مقاطع مختلف  در  اين كه مدل  يا  دارد  وجود 
عبارتي  به  مي دهد.  دست  به  متفاوتي  نتايج 
مقاطع  براي  نظر  مورد  مدل  در  آيا  ديگر، 
متفاوت  مبدأ ها  از  عرض  و  شيب ها  مختلف 
مي  باشند يا خير؟ در صورت وجود ناهمگني ها 
و تفاوت هاي فردي بايستي از روش داده هاي 
بايد  ابتدا  منظور  بدين  كرد.  استفاده  تركيبي 
معني دار  آزمون  به  برآوردي  نوع  هر  از  قبل 
آماره اي كه  پرداخته شود.  اثرات فردي  بودن 
اثرات  نبودن  يا  بودن  معني دار  آزمون  براي 
اگر  مي باشد.  ليمر)   F) مي رود  كار  به  فردي 
در يك سطح معني داري مشخص، F محاسبه 
شده از مقدار F جدول با درجه آزادي صورت 
باشد؛  بزرگ تر   (K-N-TN) مخرج  و   (1-N)
اثرات  نبودن  معني دار  بر  مبني   H0 فرضيه 
به  مدل  مي بايست  بنابراين  و  شده  رد  فردي 
صورت پنل ديتا برآورد شود. اما اگر F محاسبه 
شده، از F مربوطه در جدول كوچك تر باشد، 

آن گاه فرضيه H0 را نمي توان رد كرد [17].
اثرات  آزمون  به  مربوط  نتايج   .2 جدول 
ثابت را نشان مي دهد. همان طور كه در جدول 
احتمال  مقدار  به  توجه  با  مي شود،  مشاهده 
 95 اطمينان  سطح  در   ،F آماره  به  مربوط 
 F محاسبه شده از مقدار آماره F درصد؛ آماره
جدول بزرگ تر بوده و نشان گر رد فرضيه H0 و 

تأييد روش تخمين پنل ديتا مي باشد.
آيا  اين كه  به  پاسخ  براي  بعد،  مرحله  در 
مقطعي  واحدهاي  مبدأ  از  عرض  در  تفاوت 
به طور ثابت عمل مي كند يا اين كه عملكردهاي 

تصادفي مي توانند اين اختلاف بين واحدها را 
به طور واضح تري بيان كنند؛ از آزمون هاسمن 
 H0 فرضيه  آزمون،  اين  در  مي شود.  استفاده 
تصادفي  اثر  تخمين هاي  سازگاري  بر  مبني 
ناسازگاري  بر  مبني   H1 فرضيه  مقابل  در  را 
تخمين هاي اثر تصادفي يا سازگاري اثر ثابت 

آزمون مي كنيم.
هاسمن  آزمون  به  مربوط  نتايج   .3 جدول 
مشاهده  جدول  به  توجه  با  مي دهد.  نشان  را 
درصد،   95 اطمينان  سطح  در  كه  مي شود 
تخمين هاي  سازگاري  بر  مبني   H0 فرضيه ي 
اثر تصادفي رد نشده و بايد جهت برآورد مدل 

از تخمين به روش تصادفي استفاده نمود.
را  مدل  تخمين  به  مربوط  نتايج   .3 رابطه 
مشاهده  نتايج  اين  براساس  مي دهد.  نشان 
مي شود كه ضرايب هريك از متغيرهاي مدل 
از نظر آماري معني دار بوده و با مباني تئوريك 
واحد  يك  كه  به طوري  دارد.  هم خواني  نيز 
انساني  سرمايه  متغيرهاي  مقدار  در  افزايش 
و مخارج تحقيق و توسعه و سرمايه گذاري به 
 0/43 و   0/48 و   0/22 افزايش  باعث  ترتيب 

واحد در رشد اقتصادي مي شود.
رابطه (3)

نتايج پژوهش
اثرگذاري  سنجش  حاضر،  پژوهش  هدف 
اقتصادي  رشد  بر  انساني  سرمايه  ارتقاي 
بر  است.  اوپك  عضو  منتخب  كشورهاى  در 
پژوهش  فرضيه هاى  آزمون  به  اساس  اين 
پرداخته شد كه با توجه به يافته هاى پژوهش، 

تأييد  مورد  زير  به صورت  مذكور  فرضيه هاى 
قرار گرفت: 

الف. سرمايه انساني بر رشد اقتصادي تأثير 
مثبت دارد.

ب. مخارج تحقيق و توسعه بر رشد اقتصادي 
تأثير مثبت دارد.

تأثير  اقتصادي  رشد  بر  سرمايه گذاري  ج. 
مثبت دارد.

پژوهش،  از  آمده  بدست  نتايج  براساس 
با  مطابق  متغيرها  ضرايب  تمامي  اثرگذاري 
مباني نظري مورد انتظار بوده و از نظر آماري 
واحد  يك  به طوري كه  مي باشد.  معني دار  نيز 
انساني  سرمايه  متغيرهاي  مقدار  در  افزايش 
سرمايه گذاري  و  توسعه  و  تحقيق  مخارج  و 
و   0/48 و   0/22 افزايش  باعث  ترتيب  به 
با  مي شود.  اقتصادي  رشد  در  واحد   0/43
در  انسانى  سرمايه  شاخص  اين كه  به  توجه 
پژوهش حاضر، نرخ رشد مخارج كل آموزش 
واقع  اين مخارج در  افزايش  با  بنابراين  است؛ 
كار  نيروى  توليدى  قابليت هاى  و  مهارت ها 
افزايش يافته و اين تخصص و مهارت به همراه 
ديگر عوامل مؤثر نظير مخارج تحقيق و توسعه 
افزايش  باعث  سرمايه گذارى  مخارج  ميزان  و 
توليد و رشد اقتصادى خواهد شد. از اين رو به 
بهتر  بالاتر  اقتصادى  منظور دستيابى به رشد 
است سرمايه گذارى روى نيروى انسانى بيشتر 
شود. هم چنين مخارج تحقيق و توسعه داراى 
تأثير مثبت بر رشد اقتصادى است به اين دليل 
كه فعاليت هاى تحقيق و توسعه باعث افزايش 
بهره ورى عوامل توليد در پروسه توليد مى شود 
توليد و  افزايش  باعث  نوبه خود  به  كه آن هم 
رشد اقتصادى خواهد شد. در ارتباط با نتيجه 
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سنجش اثرگذاري ارتقاي سرمايه ي انساني بر رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب عضو اوپك
رويا آل عمران، سيدعلي آل عمران

در  سرمايه گذارى  چون  نيز،  پژوهش  سوم 
تقاضاى  اجزاى  از مهم ترين  رابطه كلان يكى 
تقاضاى  سرمايه گذارى،  افزايش  با  است؛  كل 
كل افزايش  يافته و در نتيجه توليد افزايش و 

نهايتاً رشد اقتصادى خواهيم داشت.
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اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

مقدمه
سياست گذاري هاي  در  جديد  ديدگاه ها ي 
توسعه پژوهش و فناور ي، كه اكنون اغلب تحت 
عنوان كلي تر سياست ها ي توسعه نوآوري قرار 
اقتصادي-  ملموس تر  براثربخشي  مي گيرند، 
دارند.   زيادي  تأكيد  فعاليت ها  اين  اجتماعي 
سياست ها  اين  جنبه ها ي  مهم ترين  از  يكي 
توجه به تجاري سازي دستاوردهاي پژوهشي و 
توسعه فناوري ها ي نوين است. جنبه ها ي ديگر 
تنگاتنگ  ارتباط  و  همكاري  سياست ها  اين 
به  مبتلا  مشكلات  حل  به  كمك  و  صنايع  با 

جامعه مي باشد. 
از  پژوهشي  زايشي  شركت ها ي  ايجاد 
مهم ترين روش هاي تجاري سازي دستاوردهاي 
پژوهشي است، زيرا از سويي به صورت ملموس 
فعاليت هاي  اجتماعي  اقتصادي–  آثار  نشانگر 
براي  سويي  از  و  است  فناوري  و  پژوهش 
درآمدهاي  پژوهشي  مؤسسات  و  دانشگاه ها 
توسعه  براي  بستري  و  كرده  دائمي  ايجاد 
فعاليت ها نيز محسوب مي شود. همچنين براي 
نيروي انساني آنها چشم اندازهاي جديد شغلي 

ايجاد مي كند. [1]

از  كلي  طور  به  زايشي  شركت ها ي  سهم 
كل شركت ها ي جديد در اروپا و آمريكا حدود 
13 درصد است [2] در مورد آمار شركت ها ي 
استاندارد  روش  هنوز  يك  پژوهشي  زايشي 
حداقل  اما  ندارد.  وجود  انتشار  و  جمع آوري 
در مورد آمريكا سهم اين نوع شركت ها از كل 
شركت ها ي جديد حدود 2 درصد است. (يعني 
زايشي)  شركت ها ي  كل  درصد   17 حدود 
اما  نيستند  بزرگ  چندان  اعداد  اين  گرچه 
مطالعات نشان مي دهند تعداد اين شركت ها با 
سرعت زيادي در حال رشد است. مثلاً در اروپا 

اهميت تعدد و تنوع منابع
 در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي

چكيده
اهميت ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي به عنوان ملموس ترين روش تجاري سازي دستاوردهاي پژوهشي به طور روزافزوني مورد 
تأكيد قرار گرفته است. اما اين روش پيچيده ترين روش تجاري نيز هست.  يكي از مهمترين جنبة  اين پيچيدگي تعدد و تنوع منابعي 
است كه در طول فرايند ايجاد اين شركت ها بايد در زمان و به ميزان مناسب در دسترس باشد تا اين فرايند به طور موفقيت آميزي به 
سرانجام برسد. هدف اين مقاله نشان دادن اين تعدد و تنوع منابع و اهميت نقش آن در سياستگذاري براي توسعه  موفقيت آميز اين نوع 
شركت ها و نگاهي كلي به شرايط ايران است. بنابراين مقاله با نگاهي كوتاه به شركت ها ي زايشي پژوهشي و مراحل ايجاد آن از ديدگاه 
"الگوي بازنوآوري" شروع مي شود سپس دو جنبة دانش و مالي اين فرايند بررسي و نشان داده مي شود كه منابع مورد نياز براي انجام 
موفقيت آميز اين فرايند محدود به منابع مالي، آن هم در مراحل اوليه فرايند نيست بلكه منابع متنوعي در هريك از چهار بعد فني، 
مالي، نيروي انساني و اجتماعي مورد نياز است. وجود تيم هاي مشاوره اي با تجربه و دسترسي به شبكه هاي علمي،  فناوري، صنعتي 
و تجاري و متخصصان انتقال فناوري و تجاري سازي و مديريت شركت هاي بالغ برخي از مهمترين اين منابع هستند. در نتيجه گيري 
تأكيد مي شود كه در ايران تنها برخي از مراحل اوليه مورد توجه بوده است و منابع مورد نياز براي مراحل مياني و نهايي اين فرايند 

كمتر مدنظر قرار گرفته اند.

واژگان كليدي
شركت ها ي زايشي پژوهشي1، سياستگذاري، تجاري سازي، عوامل كليدي موفقيت.

تاريخ دريافت: 90/12/24
تاريخ پذيرش: 91/11/14
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مظاهر ضيايي  �
عضو هيأت علمي پژوهشكده مهندسي سازمان فضايي
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اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

در دهة نود رشد سالانه آنها حدود 15 درصد 
بوده است. [3]

و  آموزشي  مؤسسات  تعداد  رشد  ايران  در 
پژوهشي و تعداد دانشجويان و فارغ التحصيلان 
برنامه ها ي  و  سياست ها  تكميلي،  تحصيلات 
شرايط  فناوري  و  پژوهش  بخش  در  فعلي 
زايشي  شركت ها ي  توسعه  براي  را  مناسبي 
مطالعات  اما  است  كرده  فراهم  پژوهشي  و 
تجاري سازي  روش  اين  كه  مي دهند  نشان 
كمتر در دانشگاه ها  بكار گرفته مي شود [4].  
از عدم  ناشي  امر مي تواند  اين  از دلايل  يكي 
توجه به در دسترس بودن منابع متنوع مورد 
نيازدر طول فرايند ايجاد موفقيت آميز اين نوع 

شركت ها باشد.
فرايند  مراحل  شناخت  هدف  با  مقاله  اين 
و  تعدد  و  پژوهشي  زايشي  شركت ها ي  ايجاد 
تنوع منابع مورد نياز براي نيل به موفقيت در 
طول اين فرايند و تأثير آنها بر سياستگذاري ها 
كلي  نتيجه گيري  يك  انجام  و  زمينه  اين  در 
براي ايران تهيه شده است. بدين منظور ابتدا 
زايشي  شركت ها ي  تعريف  به  كوتاه  نگاهي 

پژوهشي در ديدگاه الگوي باز نوآوري شده و 
سپس مراحل ايجاد اين شركت ها از دو جنبة 
دانشي و مالي ارائه مي شود. سپس تنوع و تعدد 
آنها  موفقيت آميز  انجام  براي  نياز  مورد  منابع 
بررسي خواهد شد و در نهايت نگاهي كلي به 
وضعيت ايجاد اين شركت در ايران خواهد شد. 

شركت ها ي زايشي پژوهشي و الگوي باز 
نوآوري 

تعاريف  پژوهشي  زايشي  شركت ها ي  براي 
بازترين  در   [5] است.  شده  ارائه  مختلفي 
تعريف هر شركتي كه فقط  يكي از شرايط زير 

را داشته باشد شركت زايشي تلقي مي شود:
در  اكنون  يا  قبلاً   بنيانگذار(ان) شركت   -1
استخدام  يك دانشگاه  يا  يك مؤسسه پژوهشي 

باشند. 
2- شركت براساس  يك دستاورد پژوهشي 

شكل گرفته باشد.
انتقال  قرارداد  براساس  شركت   -3
حق الامتياز (يا انتقال مالكيت ها ي فيزيكي) از 

 يك سازمان پژوهشي ايجاد شود.

شركت  وقتي  شركت  بسته تر،  تعاريف  در 
زايشي پژوهشي گفته مي شود كه دو  يا همه 
مقاله  اين  بيفتند. در  اتفاق  باهم  فوق  شرايط 
براي روشن شدن كمبودها و كاستي ها تعريف 

بسته تر مدنظر خواهد بود.
تحت  نوآوري  به  جديد  ديدگاه ها ي  اخيراً 
عنوان "الگوي باز نوآوري" به جاي ديدگاه ها ي 
سنتي  يا "الگوي بستة  نوآوري " تأكيد مي كنند 
كه فرايند پژوهش تا بازار  يك فرايند مستقيم 
با  يك ورودي و  يك خروجي نيست بلكه اين 
فرايند مي تواند در مراحل مختلف ورودي ها و 
خروجي ها ي متنوعي داشته باشند و خروجي 
بازار  براي  يك  محصول  يك  تنها   نيز  نهايي 
مقاله شركت هاي  اين  در   .(1 (نمودار  نيست. 
مدنظر  بازنوآوري"  "الگوي  پژوهشي  زايشي 

قرار گرفته اند.

مراحل ايجاد شركت ها ي زايشي پژوهشي 
چگونگي ايجاد شركت ها ي زايشي پژوهشي 
منابع  افراد،  مادر،  سازمان  نوع  برحسب 
شرايط  و  موجود  حمايت ها ي  انتقال،  قابل 

نمودار1- الگوي بازنوآوري درمقابل الگوي بسته نوآوري [6]
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اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

اما  دارند.  تفاوت ها يي  يكديگر  با   محيطي 
آنها  براي  نيز  مشابهي  مراحل  حال  عين  در 
قابل شناسايي است. ايجاد اين شركت ها و  يا 
متناظر آن مراحل تبديل  يك ايدة پژوهشي به  
كسب وكار  ايجاد  يك  قابليت  با  محصول  يك 
جديد به طرق مختلفي بيان شده است. برخي 
فاز  سه  در  را  آن  ساده  خيلي  تقسيم بندي ها 
تعريف كرده اند قبل از زايش، زايش و بعد از 
زايش. برخي ديگر آن را به مراحل تصويرسازي  
پرورش  و  تعريف  تجاري،  بالقوه  فرصت  يك 
ورود  تجاري،  محيط  در  محصول  اثبات  ايده، 

آغاز  و  توسعة كسب وكار  نهايت  در  و  بازار  به 
 [7] كرده اند  تقسيم بندي  سرمايه  بازگشت 
بلوغ  براي  نه گانه  معيار  يك  نيز   ناسا  سازمان 
فناوري تحت عنوان "سطح آمادگي فناوري1" 
را  آن  نمي توان  گرچه  كه  است  كرده  تعريف 
اما  دانست  شركت  يكي  يك  ايجاد   مراحل  با 
شركت ها ي  به  مربوط  نوشتار  در  معمولاً 
زايشي براي توضيح مراحل مورد استفاده قرار 

مي گيرد. 
مراحل  بايد  مقاله  اين  هدف  به  توجه  با 
مقداري   پژوهشي  زايشي  شركت هاي  تشكيل 

مفصل تر بيان شود. تا تعدد و تنوع منابع مورد 
نياز در مراحل مختلف قابل شناسايي باشد. 

پژوهشي  زايشي  شركت  ايجاد يك  فرايند 
است.  مالي  و  دانشي  اصلي  بعد  دو  داراي 
اين فرايند تحولات در دانش ها و  بعد دانشي 
ايده  تبديل  يك  مراحل  را در طول  مهارت ها 
پژوهشي به محصولي بازارپسند در قالب  يك 
مالي  بعد  مي دهد.  قرار  مدنظر  جديد  شركت 
به جريان نقدي، منابع و مصارف آن در طول 
فرايند  اين  ابعاد  ديگر  مي پردازد.  مراحل  اين 
مانند نحوه انتقال مالكيت ها و افراد، تحول در 

نمودار2- مراحل دانشي ايجاد يك شركت زايشي و پژوهشي و ورودي ها و خروجي هاي هر مرحله

نمودار3- جريان مالي ايجاد يك شركت زايشي پژوهشي با اقتباس از [8]

1. Technology Readiness Level (TRL)
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اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

تا حدود زيادي  مديريت و جنبه ها ي حقوقي 
اما  قابل توضيح هستند  اين دو جنبه  در دل 

اين به معني كم اهميتي آنها نيست. 
سازمان ها  منابع،  كه  اين  مهم  نكته  يك 
بكار  بايد  فوق  مراحل  طول  در  كه  افرادي  و 
روش ها  اهداف،  ماهيت،  داراي  شوند  گرفته 

همچنين  هستند.  متفاوتي  فرهنگ ها ي  و 
فرايند كاملاً پيوسته است و  فرايند، يك  اين 
بنابراين  مي شود.  آن  نقصان  باعث  گسستگي 
سازوكار مناسبي براي  يكپارچگي و پيوستگي 
بايد وجود داشته باشد گرچه مي توان از طريق 
اين  به  و حمايت ها  مشاوره ها  روش ها،   برخي 

اما وجود  پيوستگي كمك كرد،  و  يكپارچگي 
فرايند  اين  طول  در  فناوري  كارآفرين   يك 
كنار  در  كه  خلاقي  كارآفرينِ  است.  حياتي 
داشتن انگيزه بالا، قدرت بسيج منابع، توانايي 
بازاريابي، داراي درك فني مناسب بوده و قادر 

به نوآوري ها ي فناورانه و تجاري باشد. 

نمودار4- منابع مورد نياز شركت هاي زايشي پژوهشي
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اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

زايشي  ايجاد  يك شركت  دانشي  مراحل 
پژوهشي 

پژوهشي  ايدة  تبديل  يك  دانشي  جريان 
در  بازنوآوري  الگوي  براساس  محصول  به 
آنجايي  از  است.  شده  داده  نشان   2 نمودار 
اينجا  در  جزئيات  ارائه  و  گوياست  نمودار  كه 
بر دقت  تأكيد  اينجا ضمن  مد نظر نيست، در 
در مراحل و ورودي ها و خروجي ها ي آنها تنها 
نمودار  اين  دربارة   نكته ضروري  ذكر چند  به 

بسنده مي شود:
اول: "اثبات" يك مفهوم به معني قانع شدن 
و  مالي)  (بعد  سودمندي  به  نسبت  ذي نفعان 
امكان  و  عملياتي  فني،  (بعد  بودن  اجرا  قابل 
تأمين سرمايه) مفهوم مورد نظر در هر مرحله 
است. سطح جزئيات و ميزان اطمينان در هر 
و  بيشتر  اصولاً  قبل  مرحلة   به  نسبت  مرحله 
در  فني  مسايل  اهميت  مي شود.  ملموس تر 
ابتدا بيشتر است اما در مراحل نهايي سودآوري 

حرف آخر را مي زند. 
فرايند  اين  بازنوآوري  الگوي  براساس  دوم: 
بلكه  نداشته  تنها  يك ورودي و  يك خروجي 
چند ورودي و چندين خروجي دارد و ممكن 

است در  يكي از مراحل نيز متوقف شود. 
خطي  فرايند  اين  اينكه  وجود  با  سوم: 
برگشتي و  و  نبوده و شامل حركت ها ي رفت 
بازخوردي زيادي است اما به منظور پرهيز از 

پيچيدگي از نمايش آنها پرهيز شده است. 

زايشي  شركت  يك  ايجاد  مالي  جريان 
پژوهشي 

شكل كلي جريان نقدي تبديل  يك ايده به 

است.  شده  داده  نشان   3 نمودار  در  محصول 
موفقيت  يك ايده به عبور از مراحلي است كه 
به "دره مرگ" معروف شده است. شكل كلي 
جريان نشان مي دهد كه در مراحل اوليه بايد 
سرمايه گذاري صورت گيرد. اين سرمايه گذاري 
ابتدا،  يعني مراحل پژوهشي، ممكن است  در 
چندان زياد نباشد اما در مراحل اثبات فناوري 
و سپس توسعه محصول و ايجاد خط توليد به 
ترتيب بيشتر و بيشتر مي شود و بنابراين بايد 
منفي  نقدينگي  اين  جبران  براي  لازم  منابع 
محصول  يا  عرضه  از  بعد  باشد.  داشته  وجود 
خدمت است كه به مرور فروش به عنوان  يك 
مي شود  باعث  و  مي شود  مطرح  مالي  منبع 
جريان نقدي از منفي به صفر برسد و سپس 
مثبت شود. چون در نمودار كل جريان نقدي 
به  آن  شدن  مثبت  بوده،  مدنظر  (تجمعي) 
يك  عنوان  به  ايده  تجاري  موفقيت  معني 

كسب وكار است.

تعدد و تنوع منابع مورد نياز براي موفقيت 
در ايجاد شركت ها ي زايشي پژوهشي 

مسلماً موفقيت در ايجاد شركت هاي زايشي 
منابع  بودن  دسترس  در  به  منوط  پژوهشي 
پيچيدة  و  مختلف  مراحل  است.  نياز  مورد 
تعدد منابع  اين شركت ها نشان دهندة  ايجاد 
است كه در اين فرايند مورد نياز هستند كه هر 
كدام از اين منابع نيز بايد تنوع قابل توجهي 

داشته باشند.
در  را  موفقيت  عوامل  متعددي  مطالعات 
موفق  پژوهشي  زايشي  شركت ها ي  ايجاد 
تأكيد   Clarysse و   Moray داده اند.  نشان 

منابع  افزايش  و  تغيير سياست ها  كرده اند كه 
زيادي  تأثيرات  پژوهشي،  مؤسسة   يك  در  
مدت  كاهش  و  بزرگي  تعداد،  افزايش  برروي 
شركت  دوام  با  رشد  مرحلة  به  رسيدن  زمان 
زايشي آن دارد [9]. دگروف (Degroof) در 
رابطه  روي  بر   2004 سال  در  كه  مطالعه اي 
سياست هاي حمايتي و انتخاب گري در ايجاد 
شركت هاي زايشي پژوهشي در اروپا و مقايسه 
آن با آمريكا نشان داد كه تفاوت ها در شرايط 
محيطي و حمايت هاي سازمان مادر باعث شده 
شركت ها ي  رشد  سرعت  نيز  و  بزرگي  تعداد، 
آمريكا  از  كمتر  اروپا  در  دانشگاهي  زايشي 
باشد [10] همين صاحب نظر در سال 2010 
را  محلي  اقتصادي  توسعه  سياست هاي  تأثير 
شركت ها ي  نيز  و  دانشگاه ها  رسالت  برروي 
زايشي پژوهشي انجام داد1 [11]. هلم و مارونر 
نتايجي  از  يكي  در   (Helm &  Mauroner)
شده  انجام  مطالعة   21 از  جمع بندي  از  كه 
از  كه  كردند  اعلام   ،2006 تا   1980 سال  از 
جمله عواملي كه تأثيرگذاري آنها بر موفقيت 
است،  تأييد  مورد  كاملاً  زايشي  شركت ها ي 
سازمان  انكوباتوري  مشخصات  و  حمايت ها 
ديگري  عوامل  تأثير  حاليكه  در  است  مادر 
تأييد  تا حدي مورد  بازار  مانند نوع صنعت و 

قرار گرفت [12]. 
مراحل  در  كه  منابعي  تنوع   4 نمودار  در 
پژوهشي  زايشي  شركت ها ي  ايجاد  مختلف 
مورد نياز است نشان داده شده است. به منظور 
سهولت كل فرايند در اين نمودار كل فرايند به 
سه فاز كلي تقسيم شده است و منابع براي هر 

كدام ذكر شده است.

بر  ميني  صنايع  ايجاد   (1  : از  عبارتند  بررسي  مورد  سياست  چهار   .1
فناوري ها ي نوين (مانند درة سيليكون) 2) پيوند زدن فناوري جديد 
موجود  صنايع  تبديل   (3 اتومبيل)  صنايع  (مانند  موجود  صنايع  با 
صنايع  به  سازي  لاستيك  صنايع  تبديل  (مثلا  جديد  صنايع  به 

پليمري)-4 ارتقاء صنايع موجود (مثلا صنايع ماشين سازي)



13
91

يز 
 پاي

،32
ره 

شما
م، 

شت
ل ه

 سا
شد،

ز ر
راك

و م
ها 

رك 
ي پا

صص
 تخ

امه
صلن

ف
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

59

اهميت تعدد و تنوع منابع در موفقيت فرايند ايجاد شركت هاي زايشي پژوهشي
مظاهر ضيايي

چنانكه نشان داده شده است براي موفقيت 
در ايجاد شركت هاي زايشي در چهار بعد فني، 
مالي، نيروي انساني و اجتماعي در طول فرايند 
منابع متعدد و متنوعي بايد مورد استفاده قرار 
گيرند. دسترسي و يا داشتن توان پژوهشي و 
واقع  در  پژوهشي  اوليه  بودجه هاي  وجود  نيز 
تنها نقطه شروع هستند. اما موفقيت در تبديل 
براي  منابعي  نيازمند  كسب وكار  يك  به   ايده 
توسعة ايده، توسعة محصول، بازاريابي و توسعة 
در  سياستگذاري ها  بنابراين  است.  كسب وكار 
و  مادر  و بخصوص در سازمان ها ي  زمينه  اين 
مراكز  و  پارك ها  مانند  حمايتي  سازوكارهاي 
علمي  و فناوري و مراكز رشد (انكوباتورها) بايد 
بتوانند تيم كاري را در دسترسي به اين منابع 
هرحال  در  كنند.  كمك  لازم  مشاوره ها ي  و 
منابع مورد نياز محدود به بودجه هاي حمايتي 
براي  منابعي  ايجاد  و  نياز محور  از پژوهشكده 
سرمايه گذاري و مخاطره پذير نيست و منابع و 
حمايت هاي ديگري نيز بايد وجود داشته باشند. 
برخي از اين منابع و حمايت ها عبارتند از: 

- تشكيل تيم ها ي كاري پشتيبان و مشاوره 
و  مالي  صنعتي،  سوابق  با  افرادي  حضور  با 

(IP) حقوق مالكيت فكري
فناوري و  ايجاد شبكه صنعتي  به  - كمك 
كارآفريني از طريق جلب مشاركت سازمان هاي 
توليدي و تشكل هاي صنعتي در سياستگذاري 

و برخي جلسات تصميم گيري 
براي  ويژه  مالي  منابع  جذب  پيگيري   -

مراحل راه اندازي توسعة شركت ها 
دسترسي  براي  كارهايي  و  ساز  ايجاد   -
شركت ها ي در حال ايجاد به نيروي انساني به 

خصوص براي مديريت دوران انتقال فناوري و 
راه اندازي و توليد انبوه

در  تجاري  با سابقة صنعتي  افراد  - حضور 
مراحل ارزيابي و انتخاب 

مكمل  عنوان  به  فوق  موارد  است  بديهي 
براي  كه  است  سازوكارهايي  و  سياست ها 
پشتيباني از پژوهشي و تجاري سازي در مراحل 

اوليه بايد انجام شود و نه جايگزين آنها. 

نگاهي به وضعيت ايران
نيز  و  دانشگاه ها  و  ارتباط صنعت  به  توجه 
انجام پژوهش در دانشگاه ها و مؤسسات پژوهش 
براساس نيازهاي صنعتي در سياستگذاري هاي 
توسعه  ساله  پنج  برنامه هاي  از جمله  مختلف 
براي  سازوكارهايي  و  است  بوده  مدنظر  ايران 

آنها پيش بيني و اجرا شده است. 
تحقيقاتي،  علمي  شهرك هاي  ايجاد 
پارك هاي فناوري و مراكز رشد، بويژه از برنامه 
سوم توسعه به بعد، به طور مشخص تري مورد 
توجه قرار گرفت. استدلال ها و ادبياتي كه براي 
ايجاد  نيز تعيين نحوه  اين سازمان ها و  ايجاد 
و توسعه شركت هاي جديد در آنها بكار گرفته 
با ايجاد شركت هاي  ارتباط زيادي  شده است 
پنجم  برنامه  در  خصوص  به  دارد.  زايشي 
براي  مناسبي  حمايتي  سياست هاي  توسعه 
گرفته  نظر  در  دانش بنيان  شركت هاي  ايجاد 
سهامداري  محدوديت  جمله  از  است.  شده 
كاركنان دولت در شركت هاي تجاري در مورد 
اعضاي هيأت علمي در ايجاد و يا مشاركت در 

شركت هاي دانش بنيان برداشته شده است. 
در هر حال هر چند از مجموعه سياست هاي 

مورد  در  آنچه  خصوص  به  فوق،  حمايتي 
دارد  وجود  اكنون  دانش بنيان  شركت هاي 
شده  تدوين  نيز  آن  آيين نامه هاي  حتي  و 
شركت هاي  ايجاد  براي  مي توان  است، 
تسهيلاتي  از  و  گرفت  بهره  پژوهشي  زايشي 
شركت هاي  ايجاد  فرايند  اما  كرد  استفاده 
كه  شركت هايي  با  متداول  پژوهشي  زايشي 
زيرا  است  متفاوت  بوده اند  مدنظر  تاكنون 
فعلي  نظر  مورد  شركت هاي  مؤسسان  اگرچه 
و  هستند  پژوهشي  سابقه  داراي  معمولاً 
مالك  اما  مي شوند  تلقي  فناوري  كارآفرينان 
اين فناوري ها خود آنها هستند و دانشگاه ها و 
ايجاد آنها  يا مؤسسات پژوهشي همچنين در 
دانش  افراد،  پژوهشي  مؤسسات  و  دانشگاه ها 
فني و يا امكاناتي را به صورت رسمي و طي 
قرارداد معيني به شركت ها منتقل نمي كنند. 
از  حمايت  بر  سياست ها  اين  اغلب  همچنين 
پژوهش براساس نياز و مراحل اوليه توليد ايده 
متمركز هستند و كل فرايند ايجاد يك شركت 

پژوهشي زايشي را مدنظر قرار نمي دهند. 
در يك ديدگاه كلي مي توان كمبودهاي زير 

را در اين زمينه ملاحظه كرد: 
و  دانش  افراد،  تبادل  و  انتقال  براي   -1
پژوهشي  مؤسسات  و  دانشگاه ها  بين  امكانات 
شركت هاي  با  هستند،  دولتي  اغلب  كه 
خصوصي و شركت هاي زايشي ساز و كارهاي 

مناسبي پيش بيني نشده است.
بر  شده  پيش بيني  سازوكارهاي  اغلب   -2
اثبات  و  (ايده پردازي  اوليه  مراحل  از  حمايت 
آن متمركز است و براي مراحل مياني و پاياني 
مانند تست بازار، ايجاد خط توليد و كسب سهم 
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از بازار كمتر ساز و كار مناسبي وجود دارد. 
فعلي  سازوكارهاي  در  طبيعتاً   -3
اندازه هاي  در  مخاطره پذير  سرمايه گذاري 
متوسط و بزرگ و نيز خدمات مشاوره تجاري، 
نيروي  تأمين  و  تجاري  شبكه بندي  بازاريابي، 
انساني مناسب براي شركت هاي درحال رشد 

و بالغ چندان جايگاهي ندارند.
محيطي  در  اغلب  فعلي  ساختار   -4
دانشگاهي دولتي، علمي و پژوهشي و توسط 
و  اجرا  محيط ها  اين  سازمان هاي  و  افراد 
شركت هاي بزرگ توليدي خصوصي و عمومي 
حضور  دولتي  صنعتي  بخش هاي  حتي  و 

مؤثري در اداره آنها ندارند.
مؤسسات  تعداد  رشد  وجود  با  هر حال  در 
دانشجويان  تعداد  و  پژوهشي  و  آموزش 
سياست گذاري ها  برخي  و  تكميلي  تحصيلات 
از  برجسته اي  نمونه هاي  تاكنون  حمايت ها  و 
مؤسسات  و  دانشگا ها  از  زايشي  شركت هاي 
اين  تشكيل  و  است  نشده  مطرح  پژوهشي 
نوع شركت به عنوان يك موضوع مستقل در 

سياستگذاري ها بيان نشده است. 

نتيجه گيري
پژوهشي  زايشي  شركت هاي  ايجاد  اهميت 
تجارى سازي  روش  ملموس ترين  عنوان  به 
دستاوردهاي پژوهشي به طور روزافزوني مورد 
تأكيد قرار گرفته است،  اما انجام موفقيت آميز 
دليل  به  خصوص  به  زيادي  پيچيدگي  آن 
تعدد و تنوع منابعي كه در طول فرايند ايجاد 
از  حمايت  تنها  منابع  اين  دارد.  شركت،  يك 
پژوهش هاي نياز محور و يا ايجاد صندوق هايي 

براي سرمايه گذاري براي اثبات فناوري نيست 
و تنها يك جنبه مالي ندارد كه با ايجاد يك 
ايجاد  موفقيت  مخاطره آميز  سرمايه گذاري 
منابع  بلكه  كرد.  تضمين  را  زايشي  شركت 
متنوعي براي ايجاد يك شركت در چهار بعد 
مورد  اجتماعي  و  انساني  نيروي  مالي،  فني،  
نياز است كه فهرستي كوتاه از هريك از آنها 

براساس نمودار 4 به شرح زير است: 
 R&D منابع فني: قابليت پژوهشي، قابليت
دسترسي و قابليت در مديريت مالكيت معنوي 
فناوري،  انتقال  و  تجاري سازي  قابليت   ،(IP)

فناوري توليد، توسعه كسب و كار
پژوهشي،  دولتي  بودجه هاي  مالي:  منابع 
حمايت سازمان ها و شركت ها از پژوهش، وجود 
سرمايه گذاري  سرمايه گذاري،  "فرشتگان" 
براي  سرمايه گذاران  وجود   ،VC مخاطره پذير 
راه اندازي و توسعه كسب و كار (ساز و كارهايي 

براي وام هاي بدون ضمانت و ...)
پژوهشگران،  انساني:  نيروي  منابع 
متخصصين  فناوران،   ،R&D متخصصين 
تجاري،  رهبران  تجاري سازي  فناوري،  انتقال 

اعضاي هيأت مديره، مشاوران و ...
منابع اجتماعي: شبكه هاي عملي، فناوري، 
صنعتي، كارآفريني، صنعتي و تجاري در سطح 

ملي و بين المللي 
شركت  يك  ايجاد  براي  فوق  منابع  تأمين 
و  پويا  محيط  يك  در  حتي  زايشي  پژوهشي 
است  مواجه  مشكلاتي  با  نيز  اقتصادي  بالنده 
و لازم است دولت ها و سازمان ها سازوكارهاي 
از طريق  مالي  بر جنبه هاي  و علاوه  حمايتي 
مشاوره هاي فني،  مديريتي و حقوقي را تعريف 

و اجرا كنند. از جمله به اقدامات زير مي توان 
اشاره كرد:

و  و مشاوره  پشتيبان  كاري  تيم  تشكيل   -
ابعاد  در  ذي صلاح  و  تجربه  با  افراد  حضور  با 

مختلف 
- كمك به قرارگرفتن شركت هاي در حال 
و  صنعتي  فني،  علمي،  شبكه هاي  در  ايجاد 

تجاري 
اجتماعي  و  مالي  حمايت هاي  پي گيري   -
توسعه  و  توليد  خط  راه اندازي  مراحل  براي 

شركت
انساني بخصوص  نيروي  تأمين  به  - كمك 
و  بازار  تست  و  فناوري  انتقال  مديريت  براي 

توليد انبوه
از  حمايت  براي  سازوكارهايي  ايران  در 
از  و حمايت هايي  نياز  بر  مبتني  پژوهش هاي 
وجود  با  ولي  مي گيرد  صورت  تجاري سازي 
زايشي  شركت هاي  ايجاد  پتانسيل  افزايش 
تاكنون  عالي  آموزش  و  پژوهشي  رشد  براي 
موفق  نمونه هايي  و  نشده  آن  به  كافي  توجه 
موضوع  اولاً  زيرا  است  بوده  و درخشان كمتر 
ايجاد شركت هاي زايشي به عنوان يك موضوع 
مستقل تاكنون مدنظر قرار نگرفته است ثانياً 
دولتي  فضايي  در  اغلب  موجود  حمايت هاي 
فرايند  اوليه  براي مراحل  تنها  و  دانشگاهي  و 
اجرا  و  تعريف  زايشي  شركت هاي  ايجاد 

مي شوند. 
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

مقدمه
است  حقوقى  صنعتى،  مالكيت  حقوق 
و  صنعت  توسعه  به  دليل  عمده  طور  به  كه 
كوشش  و  ابتكار  و  نتيجه سعى  در  و  تجارت 
مى شود.  حاصل  مخترعان  و  صنايع  صاحبان 
اصلى،  بخش  دو  به  صنعتى  مالكيت  حقوق 
حقوق اخلاقى (معنوى) و حقوق مادى تقسيم 
مى شود. نمونه حق اخلاقى، حق ثبت و ضبط 
بدين  است.  اختراعش  همراه  به  مخترع  نام 
معنى كه اثر به وجود آمده هميشه همراه نام 
اوست و جامعه او را مخترع يا مبتكر مى داند. 
حق  است.  دائمى  و  انتقال  غيرقابل  حق  اين 
مادى نيز بدين معنى است كه مخترع به طور 

نام  اختراع،  از  مادى  بهره ورى  حق  انحصارى 
حقوق  ويژگي  دارد.  را   ... و  تجارى  علامت  و 
مادى، قابليت انتقال و موقت بودن است؛ مثلاً 
دارنده امتياز اختراع مى تواند اجازه بهره بردارى 
اجازه  يا  نمايد  واگذار  به ديگران  را  اختراع  از 
دهد كه ديگران به نام شركت او كالا توليد و 

عرضه كنند.
عمرى  صنعتى  مالكيت  حقوق  ايران،  در 
هنرى  و  ادبى  مالكيت  به  نسبت  طولانى تر 
به  مربوط  مورد  اين  در  قانون  اولين  دارد. 
و صنعتى در سال 1304  تجارى  ثبت علائم 
ثبت  قانون  تصويب  با  قانون  اين  مى باشد. 
شد  نسخ   1310 سال  در  اختراعات  و  علائم 

و در سال 1337 و همزمان با الحاق ايران به 
كنوانسيون حمايت از حقوق مالكيت صنعتى 
تجديد  جديد  اصلاحيه  با  پاريس)،  (قرارداد 
قوانين موجود در  از  قوانين  اين  يافت.  حيات 
زمينه مالكيت هاى ادبى و هنرى كامل تر بوده 
و كم تر جاى ابهام و مجادله دارد و رويه هاى 
به آن هم غنى تر مى باشد. در  مربوط  قضايى 
نهايت قانون ثبت اختراعات، طرح هاى صنعتى 
و علائم تجارى مصوب 1386 به منصه ظهور 
آن  از  شده  ارائه  مباحث  خلال  در  كه  رسيد 
نيز  بين المللى  جنبه  از  است.  شده  استفاده 
موضوعات  كليه  شامل  پاريس1  كنوانسيون 
علائم  اختراعات،  جمله  از  صنعتى  مالكيت 

آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران
 با رويكردي بر كنوانسيون پاريس

چكيده
امروزه نقش مهم حقوق مالكيت صنعتى در تجارت بين الملل، تجارت الكترونيك، سرمايه گذارى و روابط اقتصادى رو  به  رشد  بر 
كسي پوشيده نيست. به  طور كلى نظام حقوق مالكيت صنعتى به  عنوان يكى از مسائل بنيادين سياست نوين اقتصادى در سطح ملى 
و بستر و ابزارى مهم براى توسعه پايدار براى كشورهاى در حال توسعه و كمتر توسعه يافته معرفى شده است. به اضافه اين كه حمايت 
قوى و مؤثر از حقوق مالكيت صنعتى عامل بسيار مهم و تعيين كننده در تسهيل موجبات انتقال فناوري و نيز در جلب سرمايه گذارى 
مستقيم خارجى در بخش هاى معين اقتصادى است كه براى توسعه پايدار امرى حياتى تلقى مى شود. در كشورهايى كه روند آزادسازى 
سياست هاى اقتصادى و صنعتى را تجربه مى كنند، وجود نظام مالكيت فكرى قوى و نيرومند يكى از مهمترين عوامل ضرورى براى 
تضمين روند آزادسازى است كه يكى از نتايج مهم آن مى تواند تجديد ساختار بخش هاى صنعتى و تجارى و در نهايت تشويق و ترغيب 
سرمايه گذارى كوچك و متوسط براى استفاده از نظام مالكيت فكرى به  عنوان ابزارى براى توسعه اقتصادى و فناوري ملى باشد. با 
اين وجود در ايران اسلامى بر خلاف پتانسيل هاى فراوان كمى و كيفى، رشد چندان محسوسى در حيطه آشنايى، توليد و نگهداري از 
مصاديق مورد حمايت در حيطه مالكيت صنعتى اتفاق نيفتاده است؛ بر همين مبنا در اين رهگذر به تبيين اجمالى نظام حق اختراع، 
طرح هاى صنعتى، علائم تجارى، مدارهاى يكپارچه، اسرار تجارى و نشانه هاى مبداء جغرافيايى در نظام حقوق مالكيت صنعتى ايران و 

در صورت لزوم مطالعه تطبيقى آن با كنوانسيون پاريس و موافقت نامه تريپس پرداخته شده است.

واژگان كليدي
مالكيت صنعتى، حق اختراع، علائم و اسرار تجارى، مدارهاى يكپارچه، طرح هاى صنعتى، نشانه هاى مبداء جغرافيايى.

تاريخ دريافت: 91/06/04
تاريخ پذيرش: 91/11/01

اصلاحات  با  ميلادي   1883) شمسي  هجري   1261 مورخ   .1
بعدي)  است كه در تاريخ 14/12/1337 به تصويب مجلس 

حميدرضا صالحى  �
عضو باشگاه پژوهشگران جوان واحد كاشان

Salehi_hamid@yahoo.com

مجلس  نيز   17/8/1377 تاريخ  در  و  رسيده  ملي  شوراي 
شوراي اسلامي اصلاحات بعدي آن را پذيرفته است.
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

تجارى، طرح هاى صنعتى، نام هاى تجارى كه 
تحت آن يك فعاليت صنعتى و يا تجارى شكل 
و  محصولات  جغرافيايى  خصايص  مى گيرد، 
كه  است  تجارى  رقابت هاى  قواعد  سرانجام 
ايران نيز عضو آن مى باشد؛ لذا در اين نوشتار 
حقوق  انواع  از  شده  حمايت  موارد  تبيين  به 
مالكيت صنعتى در كنوانسيون مذكور و حقوق 

موضوعه ايران پرداخته شده است.

انواع حقوق مالكيت صنعتى
الف: حق اختراع1 

محصول  يك  ابداع  از  است  عبارت  اختراع 
صنعتى جديد يا كشف هر وسيله نوين يا اعمال 
تحصيل  براى  به طريق جديد  موجود  وسايل 
يك نتيجه يا محصول صنعتى و كشاورزى. اين 
تعريف در هر كشورى تا حدودى تفاوت دارد. 
متعدد  كشورهاى  قوانين  ديگر،  به  عبارت 
با وجود مشابهتى كه با هم دارند، در ضوابط 
تحقق اختراع كاملاً يكسان و يكنواخت نيستند. 
براى مثال، در ژاپن پديد آوردن يك ايده در 
سطحى بسيار پيشرفته را اختراع مى دانند در 
حالى كه در آمريكا چنين قيدى وجود ندارد و 
از  تفاوت  اين  است.  ملاك  اثر  بودن  نو  صرفاً 
آنجا حائز اهميت است كه به محض ثبت شدن 
موردى براى اختراع، حقوق انحصارى شديدى 
براى مخترع آن به وجود مى آيد و افراد جامعه 
موظف به رعايت آن هستند؛ يعنى از توليد و 
عرضه محصول مشابه منع مى گردند. حال اگر 
مورد ثبت شده از لحاظ علمى اهميت زيادى 

افراد  از  بسيارى  است  ممكن  باشد،  نداشته 
داخل  فعاليت  و  كار  جريان  در  آن  را  جامعه 
كنند  ولى اكنون مجبور هستند براى استفاده 
اجازه  مخترع  از  عادى،  پديده اى  و  روش  از 
نكرده  فوق العاده اى  كار  كه  مخترعى  بگيرند؛ 
و فقط در مراجعه به اداره ثبت گوى سبقت را 

ربوده است! [1]
محدوديت  داراى  اختراع  حق  از  حمايت 
زمانى و معمولاً بيست سال است و بعد از آن 
حق اختراع از انحصار مخترع خارج مى شود.2  
بدين ترتيب اختراع به معناى فكر يك مخترع 
است كه در زمينه فناورى راه حل عملى براى 
يك مسأله خاص ارائه مى كند و ممكن است 
مربوط به يك فراورده (محصول) يا يك فرايند 
باشد.3 اختراع در صورتى قابليت ثبت خواهد 
مفهوم  باشد.4  ابداعى  و  جديد  كه  داشت 
كه  است  اين  در  اختراع  بودن حق  انحصارى 
توزيع  ساخته،  تجارى،  صورت  به  نمى تواند 
حق  صاحب  رضايت  بدون  و  شود  فروخته  و 

اختراع مورد استفاده قرار گيرد [2]. 
 418 حدود  در   1997 سال  در  ايران  در 
تقاضانامه حق اختراع ثبت شده در حالى  كه 
آمريكا  ژاپن 370555، در  در همان سال در 
جمهورى  در   ،98267 آلمان  در   ،202105
مغرب  در  و   8080 تركيه  در   ،92734 كره 

327 مورد به ثبت رسيده است.  
سند  ميليون   40 حدود  جهان  در  امروزه 
ثبت اختراع وجود دارد (كه البته اين مربوط 
چرا  اختراع،  ميليون   13/5 حدود  به  مى شود 

مورد  اختراع سه  براى هر  متوسط  به طور  كه 
جهان  مختلف  كشور  سه  در  ثبت  تقاضاى 
حدود  گذشته،  دهه  طول  در  دارد).  وجود 
يك ميليون سند جديد ثبت اختراع در جهان 
صادر شده است، يعنى به طور متوسط هر 30 
ثانيه يك سند ثبت اختراع جديد به مجموعه 
حق اختراع جهان افزوده شده است. اگر اين 
ارزش  در  را  اختراع  ثبت  موارد  بالاى  حجم 
به  فكرى  مالكيت  از  بخش  اين  كه  افزوده اى 
به  كنيم  ضرب  مى افزايد،  خدمات  و  كالاها 
خواهيم  واقف  بيش تر  آن  فوق العاده  اهميت 
شد. به عنوان مثال مى توان به يك اختراع آشنا 
فلزى كه توسط آن  اشاره كرد. مخترع حلقه 
باز  انگشت  با  نوشابه  فلزى  قوطى هاى  درب 
را  خود  اختراع  اين  از  استفاده  حق  مى شود، 
در قبال دريافت ده درصد از قيمت هر قوطى 

نوشابه به شركت كوكاكولا فروخته است. 
رقابت  قبال  در  مخترع  از  اختراع  حق 
منافع  از  بهره بردا رى  براى  بازار  در  ناعادلانه 
است،  داده  انجام  كه  نوآورى  و  ابداع  مادى 
حمايت مى نمايد.5 همين حمايت قانونى است 
كه به مخترعان و مبتكران انگيزه مى دهد كه 
باشند كه  بپردازند و مطمئن  به كار و تلاش 
تعلق  آنها  خود  به  تلاش  و  كار  اين  دسترنج 
منافعى  بر  علاوه  اختراع  حق  گرفت.  خواهد 
پيشرفت  به  دارد،  همراه  به  مخترع  براى  كه 
مى كند،  كمك  نيز  تجارت  رونق  و  فناوري 
زيرا دارنده حق اختراع موظف مى شود كه در 
عوض برخوردارى از حق اختراع و بهره مندى 

1. Patent/ Droit l’invention.
اختراع  گواهينامه  «اعتبار  اختراعات):  ثبت  16 قانون  ماده     .2
تسليم  تاريخ  از  بيست سال  از  پس  ماده ،  اين  رعايت  با 
اعتبار  حفظ  به منظور  مي شود.  منقضي  اختراع  اظهارنامه 
سال  يك  گذشت  از  پس  اختراع ،  اظهارنامه  يا  گواهينامه 
از شروع هر سال ، مبلغي  تاريخ تسليم اظهارنامه و قبل  از 
توسط  مي شود،  تعيين  قانون  اين  آئين نامه  موجب  به  كه 
متقاضي به اداره مالكيت صنعتي پرداخت مي گردد. تأخير 
در پرداخت، حداكثر تا شش ماه در صورت پرداخت جريمه 
نشود،  پرداخت  سالانه  هزينه  كه  درصورتي  است.  مجاز 

اظهارنامه مربوط مسترد شده تلقي و يا گواهينامه اختراع ، 
آن را  بعدي  اصلاحات  اسلامي  اعتبار مي شود».شوراي  فاقد 

پذيرفته است.
يا  فرد  فكر  نتيجه  «اختراع  اختراعات):  ثبت  قانون    1 ماده    .3
افراد است كه براي اولين بار فرآيند يا فرآورده اي خاص را 
ارائه مي كند و مشكلي را دريك حرفه ، فن ، فناوري ، صنعت 

و مانند آن ها حل مي نمايد».
4. ماده2 قانون ثبت اختراعات): «اختراعي قابل ثبت است كه 
ابتكار  باشد.  صنعتي  كاربرد  داراي  و  جديد  ابتكار  حاوي 
قبلي  صنعت  يا  فن  در  كه  آن چه  از  است  عبارت  جديد 

مذكور  فن  در  عادي  مهارت  دارنده  براي  و  نداشته  وجود 
از نظر صنعتي ، اختراعي كاربردي  معلوم و آشكار نباشد و 
محسوب مي شود كه در رشته اي از صنعت قابل ساخت يا 
و  است  آن  گسترده  معناي  از صنعت ،  مراد  باشد.  استفاده 
شامل مواردي نظير صنايع دستي ، كشاورزي ، ماهي گيري و 

خدمات نيز مي شود».
بيست  معمولاً  و  معين  زمانى  به  محدود  اين حمايت  البته   .5

سال است.
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

را  خود  اختراع  جزئيات  آن،  مادى  منافع  از 
منتشر نمايد و به اطلاع عموم برساند. از آثار 
علمى اين معامله اين است كه هم دارنده حق 
اختراع و هم رقباى وى به تلاش و رقابت براى 
در  آن  از  علمى  استفاده  و  اختراع  آن  ارتقاى 
تجارت خواهند پرداخت. مثلاً در سال 1896، 
بافندگى  دستگاه  نوعى  تويوتا»1  «ساكى چى 
آن  از  قبل  كه  دستگاه هايى  به  ابتدايى شبيه 
در اروپا مورد استفاده قرار مى گرفت، در ژاپن 
اختراع كرد و به ثبت  رساند. سيزده سال بعد او 
نوعى ماشين بافندگى خودكار اختراع مى كند 
و بعد از اقدامات متعددى كه براى تكميل كار 
همه  البته  و  مى دهد  انجام  آن  روى  بر  خود 
را به  عنوان اختراع به ثبت مى رساند، عاقبت 
خودكارى  بافندگى  ماشين   1924 سال  در 
مدل  تويوتا  خودكار  بافندگى  «ماشين  نام  به 
جى» روانه بازار مى كند. «كياى چيرو تويوتا»2 
به  قراردادى  موجب  به  «ساكى چى»  فرزند 
و  توليد  انحصارى  حق  پوند   100000 ارزش 
كشورهاى  تمامى  در  را  محصول  اين  فروش 
جهان به استثناى ژاپن، چين و ايالات متحده 
مى نمايد  واگذار  پلات»3  برادران  «شركت  به 
اوليه  سرمايه  يك  به عنوان  را  مبلغ  همين  و 
قابل توجه صرف تحقيق و توسعه و راه اندازى 
شركت خودروسازى تويوتا مى نمايد كه امروزه 

از شهرت و اعتبار جهانى برخوردار است.

ضوابط تحقق اختراع
زمينه  در  كشورها  ملى  حقوق  بررسى 

رويه هاى  و  قوانين  متن  نظر  از  مخترع،  حق 
مستقر آنها در اين زمينه گوياى آن است كه 
همگى  مى شود  مربوط  ضوابط  به  كه  آنجا  تا 
فناوري  پيشرفت  ولى  هستند،  مشابه  تقريباً 
بر  ضوابط  آن  تطبيق  در  اشكال  بروز  موجب 
همين  به  مى شود.  مصاديق  و  جزئى  موارد 
جهت خيل بسيارى از موارد ادعايى از شمول 
خارج  اختراعات  از  حمايت  قوانين  حمايت 
از  اختراع  تحقق  ضوابط  است.4  شده  دانسته 

ديدگاه قانون عبارت است از:
الف. مفيد بودن

ب. معمولى نبودن
ج. كاربرد صنعتى داشتن: اين بند از موارد 
تفاوت بين موضوعات حق مخترع و حق مؤلف 
و امثال آن است. به موجب اين بند، نظريات 
محسوب  اختراع  صِرف،  علمى  اكتشافات  و 
محسوب  اختراع  ايده،  همچنين  نمى گردند. 

نمى شود و قابل حمايت نيست.
د. جديد و نو بودن: اين ضابطه بيشتر جنبه 
اگر  ديگر،  عبارت  به   ماهوى.  تا  دارد  شكلى 
را  شدن  محسوب  اختراع  شرايط  همه  اثرى 
كردن،  ثبت  از  قبل  مخترع  ولى  باشد  داشته 
از  بعد  و  دهد  قرار  بهره بردارى  مورد  را  آن 
و  فنى  اسرار  شدن  فاش  احتمال  كه  مدتى 
پيدا شدن رقباى تجارى به وجود آيد اقدام به 
ثبت اختراع نمايد، قانون از چنين پديده اى به 
عنوان اختراع حمايت نخواهد كرد. اين نكته از 
موارد اختلاف اختراع محسوب شدن اثرى در 
عرف و قانون است. هدف قانون گذار از حمايت 

پيشرفت  و  جامعه  از  حمايت  مخترعان،  از 
تحصيل  ازاى  در  بنابراين  هست،  نيز  فناوري 
اطلاعات فنى و در اختيار عموم قراردادن آنها، 
حق مخترع را اعطاء مى كند. اگر حق مزبور را 
منوط به ثبت فورى نكند، نقض غرض شده و 
چه بسا اطلاعات مزبور به دست رقبا بيفتد و 
روى آن سرمايه گذارى نمايند. از اين رو، منع 
بلاوجه  ايشان  سرمايه  از  بهره بردارى  از  آنان 
قبل  اختراع  انتشار  همچنين  بود.  خواهد 
مانند  و  سخنرانى  و  نوشته  طريق  از  ثبت  از 
آنها نيز ممكن است بر حسب مقررات داخلى 
كشورها چنين اثرى داشته باشد. به هر حال، 
در  را  اختراع  تازگى  مى توان  خلاصه  به طور 
يكى از امور ذيل دانست: 1- محصول جديد؛ 
جديد؛  3-كاربرد  جديد؛  طرق  و  وسايل   -2
در  ابتكار  و  ابداع  لحاظ  از  مفيد:5  الگوى   -4
مدت  و  دارد  قرار  اختراع  از  پايين تر  سطحى 

حمايت قانونى آن نيز كمتر است.

ب: علامت تجارى 
مهمترين  از  يكى  تجارى  اسامى  و  علائم 
امورى است كه مورد حمايت حقوق مالكيت 
تجارىِ  علامت  و  نام  است.  تجارى  و  صنعتى 
و  زمان  طول  در  كه  است  عنصرى  مقبول، 
خطرپذيرى هاى  و  كلان  مخارج  صرف  با 
اين عنصر گاهى  باشد.  آمده  به دست  فراوان 
قضاوت  و  افكار  در  و  مى يابد  مقبوليت  چنان 
اشخاص اثر مى گذارد كه حكم يك استاندارد 
توليدكنندگان  كه  نحوى   به  مى كند،  پيدا  را 

1. Sakichi Toyota
2. Kiichiro Toyota
3. Platt Brothers co

اين  در   1386 مصوب  ايران  اختراعات  ثبت  قانون  4.   ماده4 
حمايت  حيطه  از  زير  «موارد  است:  داشته  مقرر  خصوص 
علمي ،  نظريه هاي  الف)كشفيات ،  است :    خارج  اختراع  از 
يا  قواعد  و  ب)طرح ها  هنري  آثار  و  رياضي  روش هاي 
و  ذهني  فعاليت هاي  ساير  و  تجاري  كار  انجام  روش هاي 
بيماري هاي  معالجه  و  تشخيص  روش هاي  .ج)  اجتماعي  

با  منطبق  فرآورده هاي  شامل  بند  حيوان .  اين  يا  انسان 
تعريف اختراع و مورد استفاده در روش هاي مزبور نمي شود. 
و  آن ها  تشكيل دهنده  ژنتيك  اجزاء  و  ژنتيك  منابع  د) 
همچنين فرآيندهاي بيولوژيك توليد آن ها.  هـ) آن چه قبلاً 
در فنون و صنايع پيش بيني شده باشد.  فن يا صنعت قبلي 
عبارت است از هر چيزي كه در نقطه اي از جهان از طريق 
يا هر  از طريق استفاده عملي و  يا  انتشار كتبي يا شفاهي 
طريق ديگر، قبل از تقاضا و يا در موارد حق تقدم ناشي از 
اظهارنامه ثبت اختراع ، افشاء شده باشد. درصورتي كه افشاء 

اختراع ظرف مدت شش ماه قبل از تاريخ تقاضا يا در موارد 
مقتضي قبل از تاريخ حق تقدم اختراع صورت گرفته باشد، 
مانع ثبت نخواهد بود.  و ) اختراعاتي كه بهره برداري از آن ها 

خلاف موازين شرعي يا نظم عمومي و اخلاق حسنه باشد».
5. Utility Model
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

با  را  خود  محصولات  مى شوند  مجبور  ديگر 
مشخصات محصولات توليد كننده مزبور توليد 

و توزيع نمايند [3].
هيچ گونه  كه  پاريس  كنوانسيون  برخلاف 
است  نكرده  بيان  تجارى  علائم  از  تعريفى 
تعريف  در  تريپس  موافقت نامه   15 ماده  در 
تمايز  نشانه  هر  است:  آمده  تجارى  علامت 
 بخشى كه كالا يا خدمات مشخصى را كه به  
توليدى  يا شركت هاى خاص  اشخاص  وسيله 
يا خدماتى ارائه مى گردند، معرفى و مشخص 
مى كند1 از قبيل آرم كوكاكولا، و علامت بنز. 
هر كالا يا خدماتى كه داراى علائم تجارى يا 
تركيبى از علائمى است كه آن كالا را از ديگر 
حقوق  از  مى سازد،  متمايز  خدمات  يا  كالاها 
اين گونه  بود.  خواهد  برخوردار  تجارى  علائم 
علائم خصوصاً اسامى شخص، حروف، شماره، 
عناصر عددى و تركيبى از رنگ ها و نيز هرگونه 
خصيصه  داراى  موصوف،  علائم  از  تركيبى 
تجارى  علامت  عنوان  به  ثبت  از  برخوردارى 

هستند [4].
به طور كلى، كلمات، حروف، اعداد، نقاشى ها، 
عكس ها، اشكال، رنگ ها يا مجموعه اى از اينها 
خدمات  يا  كالاها  از  را  خدمتى  يا  كالا  كه 
مشابه متمايز نمايند  مى توانند به عنوان علامت 
كشورها،  بعضى  در  برسند.  ثبت  به  تجارتى 
شعار  به  عنوان  كه  جملاتى  اين ها  بر  علاوه 
تبليغاتى توسط شركت ها و مؤسسات استفاده 
قابل  تجارتى  علامت  عنوان  به  نيز  مى شوند 
كشورها  از  فزاينده اى  تعداد  در  هستند.  ثبت 
مثل  جديدترى  نسبتاً  چيزهاى  امروزه  نيز 

شركت  يك  براى  زرد  رنگ  (فرضاً  رنگ  يك 
غرش  (مثل  صدا  يك  يا  شهرى)  تاكسى رانى 
يك  يا  فيلم سازى)  شركت  يك  براى  شير 
شركت  يك  براى  خاص  رايحه اى  (مثل  بو 
سه بعدى  شكل  يك  حتى  يا  و  هواپيمايى) 
هرم)  شكل  به  شكلات  نوعى  توليد  (مثل 

به عنوان علامت تجارتى قابل ثبت هستند.2 
تجارى  علامت  يك  خصيصه  عمده ترين 
يا  و  شركت  يك  به  كه  است  اين  صنعتى  يا 
يك  به  وابسته  شركت هاى  از  مجموعه اى 
كه  مى دهد  را  امكان  اين  مادر،  مؤسسه 
نسبت  را  خود  خدمات  يا  و  محصول  خود، 
شركت ها  ساير  خدمات  و  محصولات  به 
انتخاب  قدرت  آن  با  متناسب  و  متمايز سازد 

مصرف كننده را افزايش دهد [5].
معاهده مربوط به حقوق علامت تجارى3 با 
تجارى  ثبت علامت  ايجاد سيستم هاى  هدف 
و  تصويب   1994 اكتبر  در  منطقه اى  و  ملى 
جمله  از  است.  شده  اجرايى   1996 سال  از 
دستاوردهاى مهم اين معاهده تلاش در جهت 
حمايت از علائم تجارى براى ايجاد هماهنگى 
ثبت  سيستم هاى  خصوص  در  همكارى  و 
بعُد منطقه اى و ملى بوده  علامات تجارى در 
نيس  موافقت نامه  اين هم  از  قبل  البته  است. 
تجارى  علائم  ثبت  هدف  با   41957 سال  در 
طبقه بندى  خصوص  در  وين  موافقت نامه  و 
بين المللى عناصر تصويرى علائم كه در سال 
1973 تصويب شده است5 را مى توان نام برد. 
نيز  پاريس   1967 كنوانسيون   10 تا   6 مواد 
متضمن مقرراتى در خصوص حمايت از علائم 

تجارى است [6]. 
همين امكان تشخيص و تمايز است كه به 
مى دهد  اجازه  تجارى  مؤسسات  و  شركت ها 
از  مؤثر  بازاريابى  راهبردهاى  اتخاذ  با  كه 
از علامت تجارتى  استفاده  قبيل تفويض حق 
كيفيت  و  شهرت  حسن  از  ديگران،  خوب 
را  لازم  مادى  بهره  خود  خدمات  يا  كالاها 
كه  مثبتى  ذهنى  سابقه  با  مشترى ها  ببرند. 
از مصرف كالا يا بهره مندى از خدمتى خاص 
پيدا مى كنند، علامت مؤسسه اى كه آن كالا يا 
خدمت را ارائه مى دهد، مى شناسد و علاقه مند 
مى شوند كه دفعات بعد هم به همان مؤسسه 
اعتماد مشتريان است  مراجعه كنند و همين 
كه سرمايه اصلى شركت ها و مؤسسات تجارى 
علامت  از  حمايت  براى  مى دهد.  تشكيل  را 
احتمالى  سوء استفاده  از  جلوگيرى  و  تجارتى 
مؤسسات رقيب از حسن شهرت يك مؤسسه 
خوش نام بايد علامت تجارتى آن به ثبت برسد. 
تجارتى  علامت  اصلى  صاحب  به  ثبت  اين 
حقى انحصارى اعطا مى كند كه به موجب آن 
مى تواند تا ابد جلو عرضه كالا يا خدمتى مشابه 
را كه با همان نام و علامت يا با نام و علامتى 
تقريباً مشابه در حدى كه باعث اشتباه و فريب 
مشتريان شود، به بازار عرضه مى شود را بگيرد. 
البته بعضى از كشورها، از جمله آمريكا، صرف 
استفاده تجارى از يك نشان جديد و مشخص 
حقوقى  ضمانت هاى  از  برخوردارى  براى  را 
صورت  ثبتى  قبلاً  اگر  حتى  مى دانند،  كافى 

نگرفته باشد [7]. 
به عنوان نمونه اى موفق از استفاده از علامت 
1. SECTION 2: TRADEMARKS; Article 

15: Protectable Subject Matter; 1. Any 
sign, or any combination of signs, 
capable of distinguishing the goods or 
services of one undertaking from those 
of other undertakings, shall be capable of 
constituting a trademark. Such signs, in 
particular words including personal names, 
letters, numerals, figurative elements 
and combinations of colors as well as 

any combination of such signs, shall be 
eligible for registration as trademarks. 
Where signs are not inherently capable 
of distinguishing the relevant goods or 
services, Members may make registrability 
depend on distinctiveness acquired through 
use. Members may require, as a condition 
of registration, that signs be visually 
perceptible.

2. البته هنوز اكثر كشورها تنها علاماتى را كه به صورت شكل 
و تصوير هستند، ثبت مى كنند.

3. Trademark law treaty, 1994, (TLT)
4. Nice agreement, (1957).
5. Vienna agreement, (1973)
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تجارى مى توان به مثال عينى ذيل اشاره كرد:
از  را  تى شرت هايى  ايتاليايى  تاجر  يك 
توليدكنندگان عمده پوشاك خريدارى مى كند 
و علامت تجارتى خود يعنى«پيك ويك»1 را كه 
تصوير يك نوجوان است، بر روى آن ها مى زند 
و آن ها را به خرده فروشان پوشاك مى فروشد. 
او كه اين كار را به صورت گمنام از گاراژى در 
حومه شهر رم شروع كرده، امروزه از شهرتى 
شده  برخوردار  ايتاليا  در  توجه  قابل  بسيار 
است و نوجوانان ايتاليايى علامت تجارتى او را 
مترادف با كيفيت بالاى پوشاك و شيك پوشى 
به  را  خود  محصولات  پيك ويك  مى دانند. 
رهگذر  اين  از  و  مى كند  صادر  اروپا  سراسر 
درآمد قابل توجهى به  دست مى آورد در حالى 
كه باارزش ترين سرمايه آن در حقيقت همين 

علامت تجارتى شناخته شده است.
پرارزش ترين  ميلادى   2003 سال  در 
علائم تجارتى جهان بدين شرح اعلام شدند: 
كوكاكولا، 70/45 ميليارد دلار- مايكروسافت، 
65/17 ميليارد دلار- آى بى ام، 51/71 ميليارد 
است  اين  اين جا  در  ذكر  به  لازم  نكته  دلار. 
كه بسيارى تصور مى كنند كه تنها با ثبت نام 
شركت يا مؤسسه خود در اداره ثبت شركت ها، 
مورد  هم  آن ها  تجارتى  علامت  خودبه خود 
حمايت قانونى قرار خواهد گرفت. در حالى كه 
مقررات  و  قوانين  شرايط  است حسب  ممكن 
نام تجارتى2  نباشد.  كشورهاى مختلف چنين 
در حقيقت اسم كامل شركت يا مؤسسه تجارى 
است مثل: «شركت حمل ونقل بين المللى ...» 
يا «مؤسسه خدمات بازرگانى ...» كه معمولاً با 
كلماتى كه نوع شركت يا مؤسسه را مشخص 
با  «شركت  يا  «سهامى عام»  مثلاً:  مى كند، 
لكن  مى يابد؛  خاتمه  محدود»  مسئوليت 

علامت تجارتى غير از اين است. 
مادريد  توافقنامه  تحت  شده  ثبت  علائم 
در حدود  سال 1996  پايان  تا  آن  پروتكل  و 
علامت  است.  بوده  علامت  ميليون   25/13
مورد  آن  را  مالك  انحصارى  حق  تجارى 
معرفى  براى  آن  از  تا  مى دهد  قرار  حمايت 
كالا يا خدماتش استفاده كند يا آن  را در قبال 
دريافت مبالغى به ديگران اجاره دهد تا از آن 
استفاده كنند. ماده 31 قانون ثبت اختراعات، 
مصوب  تجارى  علائم  و  صنعتى  طرح هاى 
1386/8/7 در اين خصوص بيان داشته است 
كه: «حق استفاده انحصاري از يك علامت به 
طبق  را  علامت  آن  كه  دارد  اختصاص  كسي 

مقررات اين قانون به ثبت رسانده باشد».

پ: طرح هاى صنعتى3  
كه  است  كاربردي  هنر  يك  صنعتي  طرح 
و  زيبايي شناختي  جنبه هاي  آن  وسيله  به 
توليد،  و  مقبوليت  براي  محصول  كاربردي 
ارتقا مى يابد [8]. نقش طراح صنعتي، يافتن و 
اجراي راه حل هاي مبتني بر طراحي در قبال 
مسائل مهندسي، بازاريابي، و فروش است. اين 
افراد است و حد  ابتكار  طرح ها نتيجه ذوق و 
وسطى بين هنر و اختراع هستند [9] . از نظر 
انجمن هاي طرح صنعتي،4   بين المللي  شوراي 
كه  است  خلاقانه  فعاليت  يك  صنعتي  طرح 
هدف آن ايجاد كيفيت چندوجهي براي اشيا، 
فرايندها، خدمات و سيستم هاي مربوط به آنها 
در كل چرخه زندگي مي باشد. انجمن طراحي 
صنعتي آمريكا نيز طرح صنعتي را يك خدمت 
و  مفاهيم  توسعه  يا  ايجاد  براي  حرفه اي 
مشخصاتي مي داند كه كاركرد، ارزش و ظاهر 
و  مصرف كننده  نفع  به  را  سيستم ها  و  كالاها 

صنعتي  طرح  مى بخشد.  ارتقا  توليد كننده 
يا  شكل  مانند  سه بعدي  صورت  به  مي تواند 
نماي ظاهري يك كالا يا دوبعدي مانند طرح، 
در  طرح ها  قبيل  اين  باشد.  الوان  يا  خطوط 
مورد انواع بسيار زيادي از محصولات صنعتي 
تا  گرفته  طبي  فني  وسايل  قبيل  از  سنتي  و 
يا  برقي  وسايل خانگي،  جواهرات،  ساعت، 
منسوجات به نوعي مشهود هستند. در قوانين 
طرح هاي  از  حمايت  لازمه  كشورها،  بيشتر 

صنعتي، جديد و اصيل بودن آنهاست [10].
طرح صنعتى، در مفهوم كلى و غيرتخصصى، 
دلالت مى كند بر يك اثر خلاقانه براى حصول 
يا تزئينى  به نمايى ظاهرى (جلوه اى صورى) 
توليد  انبوه  صورت  به  كه  فرآورده هايى  در 
مى شوند [11].  در يك معناى حقوقى، طرح 
صنعتى دلالت دارد بر حقى كه مطابق با يك 
نظام ثبت، براى حمايت از مشخصه هاى تزئينى 
يا  صنعتى  كالاى  يك  غيرعملكردى  و  اصيل 
فعاليت طراحى حاصل  يك  از  كه  فرآورده اى 
ممكن  طرح ها  اين  مى گردد.  اعطا  مى شود 
است دوبعدى يا سه بعدى باشند مانند: نقش5 

و تزيين6 و شكل7 و پيكره8. 
موضوع حمايت از طرح هاى صنعتى، كالاها 
دقيق تر،  بيان  به  بلكه  نيستند،  محصولات  يا 
يا  و  محصولات  يا  كالا  در  كه  است  طرحى 
يافته  تجسم  يا  رفته  كار  به  آنها  بسته بندى 
است [12]. تصور يا تصوير ذهنى (انتزاعى) كه 
طرح صنعتى را تشكيل مى دهد، ممكن است 
دوبعدى  صورت  به  مى تواند  كه  باشد  چيزى 
كه  طرح هايى  شود.  داده  نمايش  سه بعدى  يا 
به علت عملكردى كه يك كالا بايستى  صرفاً 
حمايت  شمول  از  شده اند،  تحميل  كند،  ايفا 
يك  مالك  به  كه  حقوقى  هستند.9  مستثنى 

1. Pickwick
2. Nom de commerce/ Commercial Name
3. Industriel Design/ Dessins et modèle 

industriels
4. International Council of Societies of 

Industrial Design (ICSID)

5. Pattern
6. Ornament
7. Shape
8. Configuration

9. ماده21): «طرح صنعتي زماني قابل ثبت است كه جديد و 
يا اصيل باشد. طرح صنعتي زماني جديد است كه ازطريق 
نحو  به هر  استفاده  طريق  از  يا  و  محسـوس  به طور  انتشار 
ديگر قبل از تاريخ تسليم اظهارنامه يا بر حسب مورد قبل 
از حق تقدم اظهارنامه براي ثبت در هيچ نقطه اي از جهان 

براي عموم افشاء نشده باشد».
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

اعطا مى شود،  معتبر  ثبت شده  طرح صنعتى 
حاكم  قوانين  اصلى  هدف  بر  مضاعفى  تأكيد 
بر طرح هاى صنعتى در جهت ترويج و حمايت 
است.  صنعتى  محصولات  در  طرح  عنصر  از 
طرح،  صاحب  به  صنعتى  طرح هاى  قوانين 
از بهره بردارى  حق انحصارى را براى ممانعت 
صنعتى  كالاهاى  در  طرح  آن  از  غيرمجاز 

واگذار مى كند.1 
بين المللى در خصوص حمايت  اولين سند 
در  پاريس  موافقت نامه  صنعتى  طرح هاى  از 
مزبور،  معاهده  بر  علاوه  است.   1883 سال 
بوداپست،  قرارداد  استراسبورگ،  موافقت نامه 
ليسبون  و  مادريد  لوكارنو،  لاهه،  موافقت نامه 
نيز از جمله اسناد بين المللى مربوط به حمايت 
معاهده   11 ماده  است.  صنعتى  طرح هاى  از 
پاريس2 كه ايران نيز از جمله اعضاى آن است 
قوانين  در  تا  نموده  مكلف  را  كشورهاى عضو 
از طرح هاى صنعتى مشمول  نيز  داخلى خود 
قانون  ماده 320  معاهده حمايت كنند [13]. 
علائم  و  صنعتى  طرح هاى  اختراعات،  ثبت 
تجارى به تعريف طرح  صنعتى پرداخته است.

ت: مدارهاى يكپارچه
مالكيت  از  حمايت  در  ديگر  عرصه اى 
يا  تركيبى  طرح هاى  موضوع  صنعتى، 
توپوگرافى4 مدارهاى يكپارچه (مدارهاى كامل 
الكترونيك) است. طرح هاى تركيبى مدارهاى 
معمولاً  و  انسان  ذهن  آفريده هاى  يكپارچه، 

مى باشند.  كلان  سرمايه گذارى هاى  محصول 
براى كاهش ابعاد مدارهاى يكپارچه و به طور 
به  مستمر  نياز  آنها،  كارايى  افزايش  همزمان 
ايجاد طرح هاى تركيبى جديد وجود دارد. يك 
مدار يكپارچه كوچك تر، مواد كمترى را براى 
ساخت آن نياز دارد و فضاى كمترى را براى 
اين كه آن  را در خود جاى دهد، اشغال مى كند 
وسيعى  طيف  در  يكپارچه  مدارهاى   .[14]
تلويزيون ها،  ساعت ها،  قبيل  از  فرآورده ها  از 
ماشين هاى لباس شويى و خودروها، همچنين 
به  عنوان ابزار پردازش اطلاعات پيچيده مصرف 
مى شوند.  نسخه برداري از مدارهاى يكپارچه كه 
طبعاً هزينه بسيار كم ترى در مقايسه با طراحى 
آن دربر مى گيرد، مى تواند از طريق عكس بردارى 
از هر لايه يك مدار يكپارچه و تهيه قالب هايى 
به دست  عكس هاى  مبناى  بر  آن  توليد  براى 
آمده، انجام شود. دوره حمايت حداقل ده سال 
بهره بردارى  اولين  يا  درخواست  ثبت  تاريخ  از 
 15 تا  مى تواند  كه  است  جهان  در  تجارى 
سال تعيين گردد.5 حق انحصارى صاحب آن، 
همچنين به كالاهايى كه مدارهاى يكپارچه در 
آنها به كار رفته كه طرح هاى تركيبى حمايت 
شده در آن ها وجود دارد، تسرى پيدا مى كند.  
مشابه سازى طرح تركيبى، واردكردن، فروختن 
بهره بردارى  به منظور  توزيعى  اقدامات  يا ديگر 
تجارى از يك طرح تركيبى، بدون اجازه مالك 

آن غيرقانونى خواهد بود [2].
مخارج طراحي و توسعه يك مدار يكپارچه 

است  گزاف  فوق العاده  مجموعه،  به صورت 
مي طلبد.  را  سنگيني  سرمايه گذاري هاي  و 
عكس برداري  طريق  از  آن  از  نسخه برداري 
مي تواند چنين سرمايه گذاري هايي را به خطر 
حوزه  اين  در  بيشتر  نوآوري  از  مانع  و  اندازد 
اواسط دهه 1980  از  اساس  بر همين  گردد. 
قوانين  صنعتي  كشورهاي  از  بسياري  خيل 
مالكيت  حقوق  از  حمايت  براي  را  خاصي 
نمودند.  وضع  تراشه ها  توليدكنندگان  فكري 
حمايت  ساختن  بين المللي  براي  تلاش ها 
معاهده  به  مربوط  مذاكرات  به  زمينه  اين  در 
يكپارچه  مدارهاي  درخصوص  فكري  مالكيت 
منجر   (1989) واشنگتن  معاهده  به  معروف 
شد. به موجب اين معاهده، هر كشور عضو بايد 
طرح هاي  مورد  در  فكري  مالكيت  حقوق  از 
حمايت  يكپارچه  مدارهاي  (نقشه هاي)  اصلي 
موظف  همچنين  سند  اين  اعضاي  نمايد. 
اشخاص  مورد  در  را  ملي  رفتار  اصل  هستند 
نمايند.  مراعات  اعضا  ساير  حقوقي  و  حقيقي 
به موجب معاهده مزبور، مدت حمايت اعطايي 
هشت سال است و در اين مدت، توليد مجدد 
با  آنها  توزيع  يا  و  فروش  و  واردات  و  طرح ها 
در  آنها  ادغام  و  استفاده  يا  و  تجاري  اهداف 
اجازه صاحب حق  بدون  ديگري  محصول  هر 

مالكيت فكري، غيرقانوني محسوب مي شود. 
توليدكننده  دو  ديدگاه هاي  تفاوت  به خاطر 
عمده نيمه هادي ها در جهان (آمريكا و ژاپن) 
هنوز هنوز الزامي در رعايت معاهده واشنگتن 

اعتبار  از ثبت طرح صنعتي ، مدت  ناشي  1. ماده28): «حقوق 
هر  از  بهره برداري  الف)  است :   زير  شرح  به  آن  تمديد  و 
طرح صنعتي كه در ايران ثبت شده باشد، توسط اشخاص ، 
مشروط به موافقت مالك آن است . ب) بهره برداري از يك 
و  فروش  از: ساخت ،  است  عبارت  ثبت شده  طرح صنعتي 
طرح  مالك  .ج)  صنعتي   طرح  آن  حاوي  اقلام  كردن  وارد 
صنعتي ثبت شده ، مي تواند عليه شخصي كه بدون موافقت 
او افعال مذكور در بند (ب ) اين ماده را انجام دهد يا مرتكب 
آورد،  فراهم  را  آينده  تجاوز  موجبات  عادتاً  كه  عملي شود 
در دادگاه اقامه دعوي نمايد.   د )  مدت اعتبار طرح صنعتي 
پنج سال از تاريخ تسليم اظهارنامه ثبت آن خواهد بود. اين 
مدت را مي توان براي دو دوره پنج ساله متوالي ديگر پس از 

in respect of goods exhibited at official 
or officially recognized international 
exhibitions held in the territory of any of 
them”

يا  خطوط  تركيب  هرگونه  قانون ،  اين  نظر  «از  ماده20):   .3
رنگها و هرگونه شكل سه بعدي با خطوط ، رنگ ها و يا بدون 
يا  فرآورده صنعتي  يا شكل يك  تركيب  كه  به گونه اي  آن ، 
محصولي از صنايع دستي را تغيير دهد، طرح صنعتي است . 
در يك طرح صنعتي تنها دسترسي به يك نتيجه فني بدون 

تغيير ظاهري مشمول حمايت از اين قانون نمي باشد».
4. Topography

5. در معاهده واشنگتن مدت حمايت از اين طرح ها هشت سال 
است اما اين مدت در موافقت نامه تريپس ده سال است.

پرداخت هزينه مربوط تمديد نمود. پس از انقضاء هر دوره 
كه از پايان دوره شروع مي شود، يك مهلت شش ماهه براي 
پرداخت هزينه تمديد گرديده و همچنين جريمه تأخير در 

نظر گرفته خواهد شد».
2. Article 11; [Inventions, Utility Models, 

Industrial Designs, Marks:” Temporary 
Protection at Certain International 
Exhibitions]; (1) The countries of the 
Union shall, in conformity with their 
domestic legislation, grant temporary 
protection to patentable inventions, utility 
models, industrial designs, and trademarks, 
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آثار مورد حمايت در حقوق مالكيت صنعتي ايران با رويكردي بر كنوانسيون پاريس
حميدرضا صالحي

اجراي  براي  نصاب لازم  تا كنون حد  و  نيست 
اختلاف  نظرهاي  است.  نشده  حاصل  معاهده 
مجوزهاي  موضوع  به  كشور  دو  اين  اصلي 
اجباري واردات محصولات ناقض حقوق مالكيت 
فكري و نقض هاي بي ضرر مربوط مي شود. به 
همين دليل و به  لحاظ اهميت فزاينده حمايت 
در  يكپارچه  مدارهاي  ساخت  طرح هاي  از 
در  ديگر  بار  موضوع  پيشرفته،  فناوري هاي 
 -1993) اوروگوئه  دور  مذاكرات  كار  دستور 
موافقت نامه  اين رو  از  و  گرفت  قرار   (1986
بسياري  از  استفاده  كرد ضمن  تلاش  تريپس 
براي  نيز  را  تغييراتي  معاهده،  اين  مقررات  از 
تقويت نظام حمايتي اش كه با وجود تدوين آن 
از سوي كشورهاي صنعتي فاقد استانداردهاي 
كافي بود، به وجود آورد [15]. در نظام حقوقى 
از طرح هاى  براى حمايت  قانون خاصى  ايران 
ساخت مدارهاى يك پارچه وجود ندارد و فقط 
 1381 مصوب   الكترونيكى  تجارت  قانون  در 
براى اولين  بار تعريفى از مدار يكپارچه و نحوه 

حمايت از آن مقرر شده است.1 

ث: نشانه هاى مبدأ جغرافيايى 
ليسبون  موافقت نامه  و  پاريس  كنوانسيون 
جغرافيايى2  نشانه هاى  در خصوص  را  مقرراتى 
وضع نموده اند، لكن موافقت نامه تريپس در ماده 
22 ضمن تعريف نشانه هاى جغرافيايى، حمايت 

كلى خود را نيز از آنها بيان داشته است.3
جغرافيايي  نشانه هاي  اصطلاح  اين  كه  با 
در  اخيراً  و  بوده  جديد  نسبتاً  اصطلاحي 
لكن  است  شده  مطرح  بين المللي  مذاكرات 
زمينه  در  مختلفي  مفاهيم  حال  عين  در 
ظهور  منصه  به  نشانه ها  اين  از  حمايت 
از  مي شود  تلاش  اساس  همين  بر  رسيده اند. 
آن در وسيع ترين مفهوم ممكن استفاده شود 

و همه راه هاي موجود براي حمايت از اسامي 
اين كه  از  صرف نظر  را  جغرافيايي  مكان هاي 
مبيّن كيفيت كالاها به دليل دارا بودن منشأ 
مبدأ جغرافيايي  يا  و  باشند  جغرافيايي خاص 

محصول را مشخص سازند، دربرگيرد. 
جغرافيايي  نشانه هاي  اسامي،  بر  علاوه 
ايفل)  برج  علامت  (مانند  سمبل ها  شامل 
تنها  جغرافيايي  نشانه هاي  زيرا  مي گردد؛  نيز 
كشور  يك  نام  يا  مناطق  و  شهرها  اسامي  به 
ناظر  مي توانند  بلكه  نمي شوند؛  محدود 
اين  از  استفاده  با  باشند.  نيز  سمبل ها  بر 
سمبل ها ديگر نيازي به ذكر اسامي مكان هاي 
جغرافيايي به عنوان منشأ كالا نخواهد بود. در 
هر حال هدف نشانه جغرافيايي مطلع ساختن 
كالاي  آيا  كه  است  امر  اين  از  مصرف كننده 
خريداري شده موضوع نشانه جغرافيايي داراي 
كيفيت، شهرت، مرغوبيت يا ساير خصوصيات 
كالاست  آن  جغرافيايي  مبدأ  به  انتساب  قابل 
يا خير. محصولاتي از قبيل فرش ايران، عسل 
سبلان و پسته رفسنجان، از اين قبيل هستند. 
عوامل  به  باتوجه  كشاورزى،  محصولات  نوعاً 
محلى ناشى از خاك و آب و هوا، از نظر كيفى، 
از  البته حمايت  ارزيابى و تمايز هستند.  قابل 
نشانه هاى جغرافيايى به محصولات كشاورزى 

محدود نمى شوند  [10].
مصرف كنندگان  به  جغرافيايى  نشانه 
در محل مشخصى  كه يك محصول  مى گويد 
كه  دارد  خاصى  مشخصات  و  شده  توليد 
ناشى از محل توليد آن است [16]. به همين 
از سوى مالك آن  با علامت تجارى كه  دليل 
كالاها  ديگر  از  محصولاتش  تمايز  ايجاد  براى 
نشانه هاى  دارد.  تفاوت  مى گردد،  استفاده 
جغرافيايى مى توانند در قالب قوانين مقابله با 
رقابت مكارانه4 و غيرمنصفانه يا قوانين حمايت 

مورد  خاص  قوانين  يا  مصرف كنندگان  از 
حمايت قرار گيرند.

ج: اسرار تجارى
طرح،  فرايند،  رويه،  فرمول،  تجاري5،  اسرار 
ابزار، الگو يا مجموعه اطلاعاتي است كه در يك 
كسب و كار براي به دست آوردن مزيتي نسبت به 
رقبا مورد استفاده قرار مي گيرد؛ يعنى مجموعه 
اطلاعات  و  تجربيات  و  مفاهيم  برداشت ها، 
حرفه اى و تمهيداتى كه در ساخت محصول يا 
فعاليت تجارى دخيل است. اين امر به موازات 
پيشرفت هاى علمى و فنى در برخى از كشورهاى 
حقوق  سلسله  به  آمريكا،  جمله  از  صنعتى 

مالكيت هاى صنعتى افزوده شده است [17].
در برخي از نظام هاي حقوقي به اين اسرار، 
مي شود  اطلاق  نيز  نشده»6  «افشا  اطلاعات 
عنوان  همين  هم  تريپس  موافقت نامه  در  كه 
تعريف هر شركتي مي تواند  رفته است.  به كار 
انعقاد  طريق  از  خود  محرمانه  اطلاعات  از 
قراردادهاي عدم افشا با كاركنانش در محدوده 
مقررات كار حمايت به عمل آورد؛ چرا كه براي 
حصول به اين اطلاعات وقت و پول صرف كرده 
است و اگر شركت هاي رقيب به اين اطلاعات 
دسترسي پيدا كنند، شركت اوليه تسلط خود 
را بر بازار از دست مي دهد و يا به اين مزيت 
به  شدت خدشه وارد مي شود. به همين دليل 
و  نشده  افشا  اطلاعات  اين  كه  در كشورهايي 
يا اسرار تجاري به رسميت شناخته مي شوند، 
آن  از  دارد  حق  مزبور  اطلاعات  پديدآورنده 
مالكيت  يك  و  «دانش خاص»  يك  عنوان  به 
فكري، تحت عنوان «اسرار تجاري يا اطلاعات 

افشا نشده» حمايت نمايد [10].
فرمول،  هر  شامل  مى تواند  تجارى  اسرار 
اطلاعات  يا  فرايند  ايده،  عينى،  مهارت  الگو، 

or other characteristic of the good is essentially 
attributable to its geographical origin”.

4. Concurrence déloyale
5. Trade Secret
6. Undisclosed / Confidential Information

1. البته پيش نويس طرح قانونى در اين زمينه در سازمان  ثبت 
اسناد و املاك كشور در دست تدوين است.

2. Geographical Indications
3. Article 22: Protection of Geographical 

Indications: “1. Geographical indications are, 
for the purposes of this Agreement, indications 
which identify a good as originating in the 
territory of a Member, or a region or locality in 
that territory, where a given quality, reputation 
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در  آن  صاحب  براى  اولاً  كه  باشد  منسجمى 
آن  با  ثانياً  و  كند  فراهم  رقابتى  مزيت  بازار 
اطلاعات به عنوان اطلاعات محرمانه به نحوى 
رفتار شود كه به صورت متعارف مى توان انتظار 
داشت. براى حمايت از اسرار تجارى، اين اسرار 
در جايى ثبت نمى شوند بلكه بايستى از سوى 
صاحب آن به صورت محرمانه محافظت شوند. 
كوكاكولا  فرمول  تجارى  اسرار  معروف  نمونه 
نگه دارى  بانك  يك  گاوصندوق  در  كه  است 
هيأت مديره  صلاحديد  با  فقط  كه  مى شود 
شركت كوكاكولا باز مى شود و فقط دو نفر از 
كاركنان كوكاكولا همزمان از اين فرمول اطلاع 
دارند كه هويت آنها براى عموم افشا نمى شود 
و آنها مجاز نيستند با يك هواپيما پرواز كنند. 
قوانين مربوط به حمايت از اطلاعات محرمانه 
بهره برداري  در  را  دائمي  انحصار  حق  عملاً 
بدان  امر  اين  مي دهد.  مذكور  اطلاعات  از 
اطلاعات،  اين  افشاي  محض  به  كه  معناست 
اشخاص ثالث مي توانند به طور مستقل از آنها 
بهره برداري نمايند و اين درست در نقطه مقابل 
حق اختراع قرار دارد كه داراي مدت حمايت 
محدودي (عموماً 20 سال) است و حمايت از 
آن در قبال افشاي اطلاعات مربوط نزد عموم 
به عمل مي آيد. از سوي ديگر، در صورت تقليد 
از اختراع مي توان در قالب حمايت، از اين اقدام 
افشاي  صورت  در  اما  آورد؛  عمل  به  ممانعت 
چارچوب  در  حمايتي  ابزارهاي  تجاري،  اسرار 
داشت  نخواهد  وجود  فكري  مالكيت  حقوق 
زماني  محدوده  هيچ گونه  دليل  همين  به  و 
است.1  نشده  پيش بيني  آن  از  حمايت  براي 
البته حمايت از اسرار تجارى در قالب قوانين 
رقابت  با  مقابله  قوانين  يا  و  مدنى  مسئوليت 

غيرمنصفانه نيز ميسر است.

نتيجه گيرى و پيشنهادات
نتيجه  از  بخشى  به  عنوان  بى ترديد  آنچه 
اين اثر مى توان برشمرد اين است كه سرعت 
انديشه  سايه  در  كه  بشرى  علوم  پيشرفت 
سبب  مى گيرد  صورت  معاصر  انسان  خلاق 
شده تا دولت مردان جوامعى كه سهم مؤثرى 
از  نگهداري  فكر  به  دارند  پيشرفت  اين  در 
و  بيفتند  خلاقيت ها  اين  به  منتسب  حقوق 
از طريق وضع قوانين ملى و فرا ملى موجبات 
صاحبان  فكرى  حقوق  تضييع  از  حفاظت 
بشرى  جامعه  نوآوران  و  مبتكران  و  انديشه 
تا  برند  كار  به  تمهيداتى  و  سازند  فراهم  را 
ملى  فرهنگ  جوشش  منابع  غنى ترين  اين 
و  نمايند  حراست  را  معنوى  سرمايه هاى  و 
نهايتاً از سوء استفاده هاى عناصرى كه درصدد 
سال ها  ثمره  تلاش،  و  زحمت  بدون  هستند 
كوشش جان فرساى دانشمندان و متفكران را 

به يغما برند، جلوگيرى كنند [18].
با توجه به مراتب فوق و نظر به اهميت حقوق 
مالكيت فكرى در امر توسعه پايدار، پايه ريزى 
يك نظام قوى و كارآمد براى حمايت از حقوق 
روند  تسهيل  و  ملى  در سطح  فكرى  مالكيت 
كاملاً  امرى  بين المللى  سطح  در  آن  ثبت 
نظر مى رسد [19].  حمايت كافى  به  ضرورى 
و  ملى  ثبت  تسهيل  و  نوآوران  و  مخترعان  از 
بين المللى حقوق آنها مى تواند ضمن حفاظت 
انگيزه  انجام شده،  از سرمايه گذارى تحقيقات 
اشخاص - اعم از حقيقى و حقوقى _ را براى 
تحقيقات و نوآورى افزايش دهد. به اضافه اين 
از اختفاى فناوري و نوآورى ها،   كه جلوگيرى 
انتشار دقيق و صحيح فناوري جديد و نوآورى، 
و  موازى  و  تكرارى  فعاليت هاى  از  جلوگيرى 
تشويق  و  فناوري  تسهيل  زائد،  مخارج  صرف 
از  مى توان  را  سرمايه گذارى  امر  به  ترغيب  و 

اثرات و نتايج مهم آن برشمرد. 
و  اختراع  از  كافى  حمايت  عدم  عكس  بر 
بستر  نبودن  و  مختلف  حوزه هاى  در  نوآورى 
حقوق  تضمين  براى  لازم  حقوقى  امنيت  و 
توليدكنندگان  و  تجار  و  نوآوران  و  مخترعان 
و همچنين فقدان ساز و كار درآمد مؤثر براى 
تحصيل ورقه اختراع و نوآورى در سطح ملى و 
بين المللى و صيانت از حقوق اين اقشار موجب 
نوآورى ها  و  اختراعات  از  بسيارى  مى شود كه 
كتمان و در اختيار جوامع گذاشته نشود يا در 
عرضه  آن حمايت مى شود،  از  كه  كشورهايى 
گردد. اين امر در درازمدت مى تواند پيامدهاى 
و  كشور  شدن  محروم  جمله  از  زيادى  منفى 
افراد آن از نتيجه ابتكار و نوآورى، از بين رفتن 
روحيه جسارت در ابتكار و نوآورى در نخبگان 
صنعت  يك  پايه ريزى  در  مانع  ايجاد  جامعه، 
تنزل  قوى،  پايه هاى  بر  استوار  و  پيشرفته 
افراد جامعه، جلوگيرى  زندگى  سطح كيفيت 
از رشد و توسعه واحدهاى تجارى و اقتصادى 
و  اشتياق  عدم  و  بزرگ  و  متوسط  و  كوچك 
جلوگيرى  و  خارجى  سرمايه گذارى  به  رغبت 
از انتقال فناوري برتر را به دنبال داشته باشد. 
اين مسائل به خصوص در شرايط جديدى كه 
كشور ما در پيوستن به WTO با آنها مواجه 
است.  برخوردار  مضاعف  اهميتى  از  است، 
سرمايه گذارى  تشويق  قانون  در  اين كه  ضمن 
دانش  اختراع،  از حق  خارجى مصوب 1381 
به  تخصصى  خدمات  و  تجارى  علايم  فنى، 

 عنوان سرمايه خارجى نام برده شده است.2 
مبادلات  شبكه  به  موفق  ورود  شك  بدون 
در  معمول  قواعد  با  آشنايى  مستلزم  جهانى 
اخير  دهه  چند  طول  در  است.  زمينه  اين 
دستخوش  مبادلات  اين  بر  حاكم  قواعد 
تحولات جدى شده است. مخترعان، تاجران، 

اختراع، در  به جاي  نوشابه خود  فرمول  از  1. شركت كوكاكولا 
براي  دليل  به همين  و  مي كند  حمايت  تجاري  اسرار  قالب 
مدت مديدي (بيش از 20 سال) توانسته است به نحو مؤثري 

در حفظ و نگه داري آن بكوشد.

خارجى  سرمايه گذارى  تشويق  قانون   «1» ماده  «د»  بند   .2
مصوب 1381.
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بنگاه هاى  و  صنعت گران  سرمايه گذاران، 
تحولاتى  با چنين  بايستى  ايران  در  اقتصادى 
استفاده  براى  را  توانمندى لازم  و  آشنا شوند 
از ابزارهاى نوين تجارى و فناورانه را در خود 
اقتصادى  و  فناورانه  توسعه  از  تا  كنند  ايجاد 
دنيا عقب نمانند. مركز اين تحولات، تغيير در 
پارادايم هاى جارى در حوزه تجارت و صنعت 
است كه ماهيت آن  را از پديده هاى سخت و 
سنگين (اموال مادى نظير زمين، ماشين آلات 
سبك  و  نرم  مصاديق  و  مفاهيم  به  غيره)  و 
(اموال معنوى نظير حق اختراع، حق بر علائم 
و  تجارى  اسرار  فنى،  دانش  فروش  تجارى، 
مانند آن) مبدل ساخته است. براى درك اين 
پارادايم هاى جديد، شناخت عميق و كاربردى 
تعميق  و همچنين  مالكيت صنعتى  از حقوق 
مفاهيم، كاركردها و قواعد حقوقى و بازرگانى 
حاكم بر آن جهت نگهداري حداكثرى از منافع 

اتباع ايرانى اجتناب ناپذير است.
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Roshd-e-Fanavari

Protected Works in Iranian Industrial Property Rights 
with the Approach of Paris Convention

Nowadays, industrial property rights play an important role in international trade, 
e-commerce, investment and growing economic relations. In general, industrial property 

rights system has been introduced as one of the fundamental issues of modern economic policy at 
the national level and as a context and important tool for sustainable development in developing 
and least developed countries. Furthermore, robust and effective protection of industrial property 
rights is very important and decisive factor in facilitating technology transfer policies and to 
attract foreign direct investment in certain sectors of economic that is vital for sustainable 
development. Countries that are experiencing liberalization of economic and industrial policies, 
the existence of a strong and robust intellectual property system is one of the most important 
factors that are necessary to ensure the process of liberalization. One important result can 
restructure the industrial and commercial sectors and finally to encourage small and medium 
investors to use the intellectual property system as a tool for economic and national technology 
development. However, in spite of the great quantitative and qualitative potentials in Iran, it 
is not happened any significant growth in the field of knowledge, production and preservation 
of the protected examples in the field of industrial property; On this basis, the patents system, 
industrial designs, trademarks, integrated circuits, trade secrets and geographical indications of 
origin in the system of industrial property rights are reviewed and studied and a comparative 
study to Paris Convention and Trips Agreement is conducted in this paper. 

Keywords:
Industrial Property, Patents, Trade Secrets and Marks, Integrated Circuits, Industrial Designs, 
Geographical Indications of Origin.
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The Importance of Multiplicity and Variety of Resources in Success 
of Forming Process in Research Spin-Off (RSO) Companies

The importance of creating Research Spin Off (RSO) companies as the most tangible tool 
in commercialization of research achievements, increasingly catches more attentions. But 

it is the most complex tool, too. The main aspect of this complexity is multiplicity and variety of 
resources which should be available at the right time and portion for  success of the process. The 
aim of this article is showing this multiplicity and variety of resources and their role in policy 
making for successful RSO companies, by having a glance at Iran’s circumstances. It starts by 
having a look at the RSO concepts and the studies of their formation in an "open innovation 
model", then the two aspects of this process; knowledge and the financial and necessary resources 
for developing in these companies are studied. It shows that financing is not the only needed 
resource at the beginning stages, but a variety of technical, financial, social and human resources 
are needed, too. The existence of experienced consultant teams, access to scientific, technologic, 
industrial and commercial networks and experts of technology transferring, commercialization 
and management of growth companies are some of them. In conclusion it emphasizes that in 
Iran only some resources for the start stages are considered but more resources are needed in the 
middle and final stages of process . 
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Measuring the Impact of Human Capital Promotion on Economic 
Growth in Selected Countries of OPEC

One of the most important discussions in recent decades is human capital. Human capital, 
or in other words, quality of labor or institutionalization of knowledge in human, 

increases production and economic growth. Although human capital has been discussed since 
the classical period in economics , modeling and presentation of national models of economic 
growth, in which, human capital is considered, captured the attention of researchers in recent 
decades. In classical models, production was assumed to be the function of labor and capital; 
however, the quality of labor or human capital must be also considered in this function as an 
effective factor. The impact of human capital and technological knowledge on economic growth 
is commonly accepted. This study aims to measure the impact of human capital promotion on 
economic growth in selected countries of OPEC. Economists have presented different indicators 
for measuring human capital, one of them is the amount of government expenditure on education. 
In this study, the growth rate of government total education spending, along with other influential 
variables (R&D expenditure, Investment) are analyzed through the panel data approach for the 
period of 1998 to 2007.The research results of this method, indicate that the impact coefficient 
of all variables are confirmed by theoretical bases, coefficients for all variables are significant, 
and human capital has a positive effect on economic growth. According to the research findings, 
improving human capital by increasing labor skills and capabilities, which leads to increase in 
productivity and production, along with enhancing research and development expenditure is 
recommended in order to achieve higher economic growth.
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Evaluation of the Success Rate of Tenants in
Science and Technology Parks and Incubators

Knowledge-based companies are established to turn innovative ideas into products, create 
sustainable technology-based jobs, commercialize research, create synergy between 

science and wealth, and to empower and guide university graduates towards success in the 
business environment. A successful factor for these companies can be their involvement in 
science and technology parks and incubators. These parks and incubators can be considered as 
key infrastructures providing legal and commercial supports for these companies for leading them 
to success. This study aims at determining the success rate of knowledge-based firms located 
in science and technology parks or incubators. It also targets eliciting the correlation between 
the success of these companies and their number of employees. The correlation between their 
success and the time period during which these companies are residing at parks or incubators 
will also be investigated. The study will be based on a questionnaire survey on the statistical 
population of science and technology parks in Iran in 2010. The data collected from the current 
758 tenants has been analyzed using descriptive and inferential statistics. The results show that 
the success rate of target companies was 68%. The chi-square test shows that the rates of success 
are not equal in different science and technology parks. The average numbers of workers in 
successful and unsuccessful tenants have been 5 and 2.8 respectively. The analysis of variance 
also shows the average numbers of workers are not equal in different science and technology 
parks. By using the chi-square test, the relationship between the number of employees and 
success is significant; and by increasing the number of workers, the rate of success in tenants 
has increased. The average duration of time within which tenants have been residing at parks or 
incubators has been 22 months. The chi-square test confirmed a significant relationship between 
their duration of stay and the success rate.
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Introducing a Framework to Implement Technology Management 
in Technology-based Firms

Today, managers have come to this understanding that technology is the main source of 
competitive advantages and also growth in firms, hence it must be taken into consideration. 

Although Technology Management (TM) has become popular in the management area and many 
frameworks have been proposed, a practical framework and management tool is not available 
yet. To this point, Dynamic Capabilities Theory (DCT) has been utilized to introduce a TM 
framework in technology-based firms by focusing on the creation of the dynamic capabilities’ 
flows. This article aims to clarify TM activities in DCT context, and moreover tries to determine 
relationships and interactions among TM, Knowledge Management (KM), and Innovation 
Management (IM) concepts. By reviewing TM frameworks proposed by different scholars 
an integral and appropriate framework based on Cetindamar’s et al. (2010)  is suggested for 
technology-based firms. By considering that each of TM activities (Acquisition, Exploitation, 
Identification, Learning, Protection, and Selection) can create a specific dynamic capability ,six 
TM tools namely, Patent Analysis, Portfolio Management, roadmapping, S-curve, stage-gate, 
and Value analysis are described to implement TM activities. These six TM tools and the six TM 
activities could be a well starting point to apply TM in firms.

Keywords:
Technology- based Firms, Dynamic Capability Theory, Technology Manageent Framework, 
Technology Management Tools.
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Investigation the Effect of Intellectual Property Rights on Export 

Different levels of knowledge and technology among countries play a key role in 
describing the development gap between them. Hardware-based technology comprises 

equipment and machinery and software-based technology is an outcome of human intellect. The 
latter is protected by intellectual property rights. Protection of patents and inventions within 
the intellectual property framework plays a significant role in trade development of countries;  
because new ideas that their properties have been protected can create or strengthen competitive 
advantages. In this paper, we investigated 0the effect of protection of intellectual property 
rights on the export of Group 15 member countries during 1995-2007. The index of patent 
applications is used as an indicator of the level of protection of intellectual property rights. The 
effect of protection of property rights to export has been surveyed directly and through other 
variables such as GDP, foreign direct investments and Research and development expenditures. 
The results indicate that extensive protection of intellectual property rights in the domain of 
common needs for Group 15 members will provide suitable conditions for increased investment 
in R&D activities, foreign direct investment, competitiveness power and increasing the exports, 
especially high-tech exports, if the conditions for application of this patent is provided, then the 
protection of property rights will be effective on the export, directly of through other variables.
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Science and Technology Parks and Incubators
with a Global Perspective

Scientific researches considered as one of the main and the most important ways in finding the 
obscure and hidden facts about the universe as well as discovering new resources and strategies 

for problems and necessities of human being and the society. in line with reaching the country's 
development objectives, the role of universities and research centers in establishing social institutions 
and foundations which are in deal with such centers, is highly effective. Comprehensive and expanded 
protection of policymakers and officials from science and technology development centers and parks 
in addition to adopting new managing methods, would lay the necessary grounds for achieving 
the associated objectives. It is obvious that filling the existing gap between universities and other 
sectors such as industry, agriculture, health, etc, As well as transfer of knowledge and technology 
through such centers would be facilitated. That is, the science and technology parks accelerate the 
economic knowledge-based growth and development. Science and technology parks as research and 
development units can solve lots of existing problems and improve the situation and condition. With 
a glance to some of the units' activities it can be grasped that they have not been fully utilized yet.

From many important factors, the lack of sound resource and facilitates distribution based on 
priorities, and lack of required decision adoption by innovation and technology policy makers and 
planners, different communication, law, and regulation problems lead to lack of suitable utilization. 
One of the patterns which presented for solving such a problem is the utilization of intermediary 
organizations and institutions in the cycle of the research to the market which could be realigned 
through establishing science and technology parks. Science and technology parks play essential role 
in creating and developing technology institution and professional research centers. Farther more, 
such R&D units would facilitate the aggregation and technical cooperation with its complimentary 
units such as engineering services companies, engineering and designing institutes, and professional 
research centers. Also, it provides suitable connection for funding and addressing the groups adjusted 
with R&D activities. This article by mentioning the establishment and characteristics of Iranian 
science and technology parks, explains the general situation of such centers are explained based on 
geographical conditions and establishing bodies as well as the numerous of center categorized based 
on dependence type and their different activities and international organization.
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